
  
 

Das neue PEK:
Kein Beförderungsstau für den mittleren Dienst!

Das neue PEK hat seit dem 4. Juli 2024 in allen Laufbahnen bereits zu einer
Vielzahl von Beförderungen geführt.
Bei den nach A 7/ A 8 gebündelten Dienstposten wird es bei ca. 800 Beamtin-
nen und Beamten nicht überall unverzüglich zu Beförderungen kommen, weil
sich der Umfang von 340 Planstellen im Jahr 2024 nicht verändert.
Der Beurteilungstermin soll auf den 30.September 2024 vorgezogen werden,
um noch im Jahr 2024 mit aktuellen Beurteilungen anhand einer
Reihungsliste Planstellen zu vergeben.
Der VBB setzt sich dafür ein, dass diejenigen Kolleginnen und Kollegen, die
bereits jetzt und im Laufe des Jahres 2024 nach dem alten PEK 2024 zur
Beförderung anstehen, unverzüglich befördert werden. Hier haben wir eine
schnelle Übergangsregelung von der Amtsseite gefordert
Für 2025 wird ein besserer Planstellenumfang erwartet, so dass insgesamt
wesentlich früher als bisher befördert werden wird.

• )örderung der beruflichen Entwicklung und Karrieremöglichkeiten 

• Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und -motivation 

• Ausweitung der Aufgaben- und Verantwortungsbereiche 

• Stärkung der Gesprächsformate zwischen Vorgesetzten und Be-
schäftigten 
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