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Dienstrechtliche Hinweise zum Umgang mit den Folgen des Coronavirus
(SARS-CoV-2/ COVID-19)

> 1. Fir eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter wird eine 14-tdgige Quarantine zu Hause
angeordnet: Gleichbedeutend mit Dienst/-Arbeitsunfahigkeit?

Eine gemal § 30 Absatz 1 Satz 2 IfSG behérdlich oder eine arztlich angeordnete Quarantane ist
kein Fall einer Dienst- oder Arbeitsunfahigkeit.

Ein Fernbleiben vom Dienst von Beamtinnen und Beamten aufgrund einer behérdlich oder arzt-
lich angeordnete Quarantane ist vom Dienstherrn als entschuldigtes Fernbleiben vom Dienst im
Sinne des § 96 Absatz 1 BBG anzuerkennen. Bei einem entschuldigten Fernbleiben vom Dienst
behalten Beamtinnen und Beamte ihren Anspruch auf Besoldung, vgl. § 9 BBesG.

Die arbeitsrechtlichen Anspriiche von infizierten oder unter Ansteckungsgefahr stehenden Tarif-
beschaftigten richten sich nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG). Betroffene Tarifbeschiftigte,
die aufgrund einer Anordnung nach dem IfSG ihre Tatigkeit nicht austiben kénnen, erhalten von
der zustandigen Behorde eine Entschadigungsleistung (vgl. § 56 Absatz 1 und 6 IfSG). Die Ent-
schadigungsleistung ist fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber zu zahlen. Dieser
hat einen Erstattungsanspruch gegeniiber der Behérde.

Die Beschiftigten sind verpflichtet, die Dienststelle (iber das Fernbleiben vom Dienst unverziig-
lich zu informieren.
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» 2. Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter kann nicht zuriickreisen, weil ihr bzw. sein Auf-
enthaltsort nicht verlassen werden darf oder sie bzw. er sich in einem unter Quarantane
stehenden Hotel befindet. Muss sie bzw. er dafiir Urlaub ggf. unter Fortfall der Beziige in
Anspruch nehmen?

Beamtinnen und Beamte, die aufgrund der COVID-19 Pandemie im Ausland festsitzen, weil der
Flugverkehr nach Deutschland eingestellt ist oder aus anderen verkehrsbedingten Griinden nicht
nach Deutschland zurlickreisen kénnen - unabhangig von der Frage, ob diese Situation schuldhaft
herbeigefiihrt wurde oder nicht - und das ihrem Dienstherrn mitteilen, bleiben nicht unerlaubt
vom Dienst fern, da ihre Pflicht zur Dienstleistung objektiv unmoglich ist.

Ihren Anspruch auf Besoldung behalten die betroffenen Beamtinnen und Beamten jedoch nur,
wenn sie nicht schuldhaft gehandelt haben. Das ist der Fall, wenn ihnen der nicht rechtzeitige
Dienstantritt nicht personlich vorgeworfen werden kann. Einfache Fahrlassigkeit genligt hier. Ob
das der Fallist, ist im Einzelfall von der jeweiligen Dienststelle zu bewerten.

Sollte ein Verschulden vorliegen, muss die bzw. der Betroffene Erholungsurlaub beantragen oder
Freizeitausgleich in Anspruch nehmen, um ihren bzw. seinen Anspruch auf Besoldung nicht zu
verlieren.

Fir Tarifbeschaftigte gilt ganzlich unabhangig von der persénlichen Vorwerfbarkeit das sog. We-
gerisiko. Danach liegt die Anreise an den Dienstort in der Risikosphare der Beschaftigten. Fir Ta-
rifbeschaftigte besteht fiir die Zeit, in der sie nicht zum Dienst erscheinen, grundsatzlich kein Ver-
gltungsanspruch. Es besteht jedoch die Méglichkeit, Erholungsurlaub und Freizeitausgleich zu
beantragen.

» 3. Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter kann im Falle einer notwendigen Betreuung ei-
nes Kindes aufgrund von Kita- und SchulschlieBungen bzw. der SchlieRung von Einrich-
tungen fiir Menschen mit Behinderungen nicht arbeiten bzw. eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter kann im Falle einer notwendigen Pflege eines nahen Angehdrigen aufgrund
der Schliefung einer teil- oder vollstationaren Pflegeeinrichtungen nicht arbeiten.

Im Fall einer notwendigen Kinderbetreuung aufgrund von Kita- und SchulschlieBungen bzw. der
SchlieRung von Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen kann die Dienststelle den Beam-
tinnen und Beamten sowie den Tarifbeschaftigten unter den in dem Rundschreiben vom 20. Juli
2020 (AZ: D2-30106/28#4, D5-31001/30#6) genannten Voraussetzungen befristet bis zum 31.
Dezember 2020 Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige bzw. Arbeitsbefreiung unter (Vo-
raus-)Leistung einer Entschadigung durch den Arbeitgeber nach § 56 Absatz 1a IfSG fir bis zu 34
Arbeitstagen (bei einer 5-Tage-Woche) gewéhren. Voraussetzung ist nach wie vor u.a., dass die
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Gemeinschaftseinrichtung (z.B. Kindertagesstatte) von der zustdndigen Behorde in Reaktion auf
die Ausbreitung von ,,COVID-19“ geschlossen oder deren Betreten untersagt wurde. In Fallen, in
denen ein Kind z.B. wegen Erkaltungssymptomen die Kindertagesstatte nicht besuchen darf, kann
der bzw. die Sorgeberechtigte die Moglichkeit des § 45 SGB V bzw. Sonderurlaub nach § 21 Absatz
1 Nr. 4, Absatz 2 SUrlV in Anspruch nehmen. Diese Falle werden nicht von den im oben beschrie-
benen Rundschreiben erfasst. Im Fall der notwendigen Pflege einer oder eines nahen Angehori-
gen i.S.d. § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes aufgrund der SchlieBung einer teil- oder vollstatio-
naren Pflegeeinrichtungen kann die Dienstelle Beamtinnen und Beamten sowie den Tarifbeschaf-
tigten unter den in dem Rundschreiben vom 20. Juli 2020 (AZ: D2-30106/28#4, D5-31001/30#6)
genannten Voraussetzungen befristet bis zum 31.12.2020 Sonderurlaub unter Fortzahlung der
Bezlige nach § 22 Absatz 2 SUrlV bzw. eine Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 TV6D von bis zu 20 Arbeitstagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) gewéhren.

Sowohl fiir die Kita- und SchulschlieRungen bzw. die SchlieRung von Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderungen als auch fiir die Schliefung von teil- und vollstationdren Pflegeeinrichtungen
gilt Folgendes:

Die Moglichkeiten des mobilen Arbeitens sind vorrangig zu nutzen. Positive Arbeitszeitsalden
(Mehrarbeit-, Uberstunden und Gleitzeitguthaben) sind vorrangig abzubauen.

Bei Beamtinnen und Beamten diirfen der Gewdhrung des Sonderurlaubs keine dienstlichen
Griinde entgegenstehen.

Der Sonderurlaub bzw. die Arbeitsbefreiung missen nicht zusammenhiangend genommen wer-
den. Es ist moglich, einzelne Tage bzw. halbe Sonderurlaubstage bzw. Arbeitsbefreiungstage in
Anspruch zu nehmen. Ein halber Sonderurlaubstag/Arbeitsbefreiungstag entspricht der Halfte
der fir den jeweiligen Arbeitstag festgesetzten regelmaRigen Arbeitszeit. Einzelne Stunden kon-
nen nicht ggnommen werden.

Sofern die wochentliche regelmalRige Arbeitszeit anders als auf fiinf Arbeitstage verteilt ist, erhoht
oder vermindert sich der Anteil der zu gewdhrenden Sonderurlaubstage bzw. Arbeitsbefrei-
ungstage entsprechend.

> 4.0PNV wird eingestellt, Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter hat keine Méglichkeit, zum Dienst
zu kommen. Urlaub/GLAZ oder hohere Gewalt? Was, wenn keine Urlaubs-/GLAZ-Tage
mehr vorhanden sind?

Die Anreise an den Dienstort liegt in der Risikosphdre der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters
(Wegerisiko). Fiir Tarifbeschaftigte besteht fiir die Zeit, in der sie nicht zum Dienst erscheinen,
grundsatzlich kein Vergiitungsanspruch. Flir Beamtinnen und Beamte gilt dies entsprechend.
Nach § 9 BBesG verliert die Beamtin bzw. der Beamte, die Richterin bzw. der Richter oder die
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Soldatin bzw. der Soldat im Falle eines nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst
fur die Zeit des Fernbleibens ihre bzw. seine Bezlige. Daneben besteht auch die Moglichkeit, Ur-
laub und Freizeitausgleich zu beantragen. Insbesondere sollten auch die Moéglichkeiten mobilen
Arbeitens in Betracht gezogen werden.

> 5. Istein Verbot von Dienstreisen moglich?

Nach § 2 Absatz 1 Satz 2 Bundesreisekostengesetz (BRKG) miissen Dienstreisen schriftlich oder
elektronisch angeordnet oder genehmigt worden sein. Die Anordnenden/Genehmigenden treffen
unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange und Beachtung der Fiirsorgepflicht des Dienst-
herrn die abschlieRende Entscheidung zur Durchfiihrung einer Dienstreise. Eine Dienstreise kann
mithin genehmigt und natdrlich auch nicht genehmigt werden. Auch ein Widerruf ist moglich -
Dienstreisegenehmigung ist kein Verwaltungsakt, sondern eine behérdeninterne MaRnahme.

Hierfiir gelten die allgemeinen beamtenrechtlichen Bestimmungen.

> 6. Anordnung der Prasenzpflicht fiir systemrelevantes Personal?

Der Dienstherr kann in Ausiibung seines Direktions- und Weisungsrechts dariiber entscheiden,
wo der Dienst auszuiiben ist und dabei auch anordnen, dass ein Beschaftigter in der Dienststelle
seine Tatigkeit verrichtet. Bei Beschiftigten, die fiir den Dienstbetrieb systemrelevante Tatigkei-
ten ausliben, muss die Dienststelle im Rahmen einer Abwagung mit dem Gefahrdungsrisiko ent-
scheiden, ob fir die Beschaftigten die Prasenzpflicht aufrechterhalten wird. Das gilt nicht im Fall
einer behordlich angeordneten Quarantane gemal} § 30 Absatz 1 Satz 2 IfSG. Im Einzelfall misste
von der fir die Quarantdne zustdndigen Behoérde eine Ausnahmegenehmigung eingeholt werden.

> 7.Umgang mitin der Lage nicht bendtigtem Personal — ,nach Hause schicken® auf welcher
Basis? Anordnung mobiles Arbeiten?

Sollte die Dienststelle die Beschiftigten, die arbeitsfahig und arbeitsbereit sind, ohne eine be-
hordliche Anordnung aus Griinden der Vorsorge zum Schutz nach Hause schicken (freistellen),
behalten diese ihren Besoldungs- bzw. Vergiitungsanspruch.
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Wenn die Dienststelle aus Griinden der Vorsorge vor Ansteckungen entscheidet, dass die Mitar-
beiter nicht in der Dienststelle arbeiten sollen, kann sie im Rahmen ihres Direktionsrechts anord-
nen, dass die Beamtinnen und Beamten bzw. die Tarifbeschaftigten ihre Tatigkeit im Rahmen des
mobilen Arbeitens von zu Hause aus austiben, sofern die hierfir erforderlichen Arbeitsmittel zur
Verfligung stehen und die dienstlichen Voraussetzungen, etwa eine Einweisung oder Belehrung,
gegeben sind. Es ist grundsatzlich moglich, Beamtinnen und Beamte bzw. Tarifbeschiftigte ,nach
Hause zu schicken®, damit sie dort mobil arbeiten. Der Dienstherr ist insoweit bei der Wahl des
Arbeitsortes frei. Dabei miissen arbeitsschutzrechtliche Vorschriften eingehalten werden. Sollte
die Dienststelle die Beschaftigten, die arbeitsfahig und arbeitsbereit sind, ohne eine behordliche
Anordnung aus Grinden der Vorsorge zum Schutz nach Hause schicken, behalten diese Ihren
regelmaRigen Besoldungsanspruch. Daneben besteht — selbstverstandlich — die Moglichkeit, Ur-
laub und Freizeitausgleich zu beantragen.

> 8. Anordnung des Tragens einer personlichen Schutzausstattung?

Das Erfordernis einer Personlichen Schutzausstattung (PSA) bei der Arbeit bzw. im Dienst ergibt
sich aus einer Gefahrdungsbeurteilung zu Arbeitsplatz und -tatigkeit nach § 5 Arbeitsschutzge-
setz. Der Dienstherr ist, soweit sich dies aus der Gefahrdungsbeurteilung ergibt, auch aufgefor-
dert, das Tragen der Ausstattung zu iberwachen.

> 9. Anordnung Schichtdienst/Mehrarbeit?

Sofern es zur Bewaltigung der mit dem Corona-Virus verbundenen Aufgaben der Dienststellen
zwingend notwendig ist, kann fir Beamtinnen und Beamte eine Mehrarbeitsanordnung erfolgen.
Es ist Sache der Dienststelle festzulegen, wie deren Funktionsfahigkeit, auch in Krisenfillen, ge-
wahrleistet wird. Dabei kann grundsatzlich auch ein Schichtdienstsystem etabliert werden. Es sind
jedoch die arbeitszeitrechtlichen Vorschriften (insbesondere die AZV) zu beachten.

Fir den Tarifbereich wird auf § 6 Absatz 5 TV6D hingewiesen. Demnach sind die Tarifbeschaftig-
ten im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonn-
tags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung auf-
grund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbe-
reitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet. Im Ubrigen gilt das oben fiir die Beamtinnen
und Beamten Genannte entsprechend
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10. Anordnung Kasernierung?

Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte des Bundes kénnen nach § 10 BPolBG aus Anlass ,be-
sonderer Einsdtze“ zum Wohnen in einer Gemeinschaftsunterkunft voriibergehend verpflichtet
werden. Eine vergleichbare Vorschrift enthalt § 18 SG fiir Soldatinnen und Soldaten.

> 11. Ricknahme von Urlaub- bzw. Gleittagen wahrend einer Quarantine

Fir Beamtinnen und Beamte gilt in entsprechender Anwendung des § 8 Absatz 2 EUrlV:

Kann bereits genehmigter Erholungsurlaub aufgrund von QuarantanemaRnahmen nicht angetre-
ten werden, kann der Erholungsurlaub verschoben werden.

Wird wahrend des Erholungsurlaubs eine drztliche oder behordliche Quarantdne angeordnet,
kann der Erholungsurlaub ab dem Zeitpunkt der Anordnung der Quarantdane abgebrochen und
die verbleibenden Erholungsurlaubstage dem Urlaubskonto wieder gutgeschrieben werden, so-
fern die Quarantanesituation nicht bewusst als mégliche Folge des eigenen Handelns in Kauf ge-
nommen wurde (z.B. private Reise in ein Land, wenn vor Reiseantritt bekannt ist, dass die Orts-
veranderung zu einer Quarantane fihrt).

Fir Tarifbeschaftigte gilt: Arbeitgeber und Tarifbeschaftigte sind grundsatzlich an die Festlegung
des Erholungsurlaubs gebunden. Arbeitgeber und Tarifbeschaftigte konnen die Riicknahme/Ver-
legung des Urlaubs jedoch einvernehmlich vereinbaren. Hierzu werden folgende Hinweise gege-
ben:

e Quarantane vor Urlaubsantritt: Kann bereits genehmigter Erholungsurlaub aufgrund von

einer Quarantanemalinahme nicht angetreten werden, kann der Erholungsurlaub in Ab-
sprache mit dem Arbeitgeber wieder zuriickgenommen und dem Urlaubskonto wieder
gutgeschrieben werden. Sofern die 6ffentliche Aufgabenerledigung der Dienststelle nicht
gefahrdet ist, kann eine einvernehmliche Verlegung des Urlaubszeitraumes regelmalig er-
maoglicht werden.

e Quarantane wahrend des Urlaubs: Da in Fallen einer angeordneten Quarantdne wahrend
des Urlaubs der Erholungszweck regelmaRig nicht mehr erfiillt sein dirfte, sollte auch in
diesen Fallen eine Einigung mit dem Ergebnis einer Unterbrechung bzw. Verlegung des
Urlaubszeitraumes (d.h. im Ergebnis die Wiedergutschrift auf dem Urlaubskonto) erzielt
werden. Sofern die Quarantdnesituation bewusst als mdgliche Folge des eigenen Han-
delns in Kauf genommen wurde (z.B. private Reise in ein Land, wenn vor Reiseantritt be-
kannt ist, dass die Ortsverdnderung zu einer Quarantane fiihrt), diirfte eine einvernehmli-
che Riicknahme/Verlegung des Urlaubszeitraumes ausgeschlossen sein.
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Flr Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschiftigte gilt: eine Wiedergutschrift des Arbeitszeit-
ausgleiches (Gleittag) kommt bei QuarantianemaRnahmen in Anwendung des Rundschreibens
vom 23. Juli 2018 (D2-30105/9#2; D5-31001/1#7) derzeit nicht in Betracht.

> 12. Private Reisen in sog. Risikogebiete und vor Reiseantritt bekannte anschlieRende Qua-
rantanepflicht

Ein Risikogebiet im Sinne der Corona-Verordnungen der Lander ist ein Staat oder eine Region
auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland, fir welche zum Zeitpunkt der Einreise in die Bundes-
republik Deutschland ein erhéhtes Risiko fir eine Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2
besteht. Die Einstufung als Risikogebiet erfolgt durch das BMG, das AA, und das BMI und wird
durch das Robert Koch-Institut veréffentlicht.

Bewertung fiir Beamtinnen und Beamten:

Private Reisen ins Ausland betreffen das auRerdienstliche Verhalten der Beamtin oder des Beam-
ten. Sie sind deshalb dienstrechtlich nicht zu untersagen. Sofern ein entsprechendes Reiseziel
Uberhaupt bekannt ist, diirfen auch entsprechende Urlaubsantrdge nicht aus diesem Grunde ab-
gelehnt werden.

Kehrt eine Beamtin oder ein Beamter aus dem Urlaub zuriick und muss sie bzw. er anschlief3end
in eine Quarantane und kann dort nicht mobil arbeiten, kann die Pflicht zur Dienstleistung nicht
erfullt werden. Ein behordliches Verbot einen bestimmten Ort zu verlassen (z.B. eine sogenannte
Heimquarantane) ist als entschuldigtes Fernbleiben vom Dienst anzuerkennen. Bei einem ent-
schuldigten Fernbleiben vom Dienst behalten Beamte ihren Anspruch auf Besoldung, vgl. § 9
BBesG. Eine behordlich angeordnete Quarantane ist zur Gewahrleistung eines effektiven Seu-
chenschutzes auch dann als entschuldigtes Fernbleiben vom Dienst anzuerkennen, wenn der Be-
schéftigte die Anordnung der Quaranténe in vorwerfbarer Weise verursacht hat (weil er z.B. in
eine Region eingereist ist, die als Corona Risikogebiet eingestuft ist).

Behordliche Disziplinarverfahren sind immer dann einzuleiten, wenn zureichende tatsachliche
Anhaltspunkte bestehen, die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen. Dienstvergehen
kdnnen sich aus dem Verstol} gegen beamtenrechtliche Pflichten ergeben, die in den §§ 60 ff.
BBG abschliellend geregelt sind. Disziplinarrechtlich kann es relevant sein, wenn Beamtinnen und
Beamte ihre voriibergehende Unmoglichkeit der Erfillung der Dienstpflicht in Kenntnis der diese
Unmoglichkeit der Erfillung der Dienstpflicht auslésenden rechtlichen Bestimmungen oder tat-
sachlichen Umstande bewusst herbeifiihren. Dies kann durch eine Reise in ein RKI-gelistetes Land



Stand: 24. Juli 2020

(in Bezug auf COVID-19) der Fall sein. Gleiches gilt, wenn Beamtinnen und Beamte durch eine
solche Reise zwar nicht dienstunfdhig werden, jedoch infolge einer infektionsschutzbedingten
Quarantdne, in die sie sich nach der Reise begeben miissen, ihrer Dienstleistungspflicht nicht
nachkommen kdnnen. Ob dieses Verhalten zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens fiihrt, ist im
Einzelfall durch den zustandigen Dienstvorgesetzten zu entscheiden.

Im Hinblick auf die eventuelle disziplinarrechtliche Relevanz sollte die jeweilige Dienststelle ihren
Bediensteten die moglichen Folgen vor Reiseantritt bzw. im Zusammenhang mit der Urlaubsge-
nehmigung mitteilen. Die Bediensteten kénnen den disziplinarrechtlichen Aspekt dann auch im
Zusammenhang mit der Buchung von Reisen berticksichtigen.

Bewertung fir Tarifbeschaftigte:

Die Urlaubsplanung und -gestaltung der Tarifbeschaftigten ist der privaten Lebensfiihrung zuzu-
rechnen. Der Arbeitgeber kann hierauf keinen direkten Einfluss nehmen. Dies gilt auch bei ent-
sprechenden Reisewarnungen des Auswartigen Amtes. Sofern bei Riickkehrern aus Risikogebie-
ten eine Quarantane nach dem IfSG angeordnet wird, ist diese zwingend zu befolgen.

Die Beriicksichtigung von Verschulden der Tarifbeschaftigten ist in zwei Konstellationen denkbar:
Werden Tarifbeschiftigte infolge einer Viruserkrankung arbeitsunfahig, so besteht gem. § 22 Ab-
satz 1 TV6D ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Ein Entgeltfortzahlungsan-
spruch kann gem. § 22 Absatz 1 S.1 TVOD ausgeschlossen sein, sofern die Tarifbeschaftigen ein
Verschulden an der Arbeitsunfahigkeit tragen. Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde (Protokollnotiz zu § 22 Ab-
satz S.1 TV6D). Ein grob fahrlassiges Herbeiflihren der Arbeitsunfahigkeit kann u.a. in Betracht
kommen, wenn Tarifbeschaftigte im Rahmen einer Privatreise gegen eine Reisewarnung des Aus-
wartigen Amtes verstolRen haben. Eine Entscheidung hierzu ist fiir jeden Anwendungsfall indivi-
duell und unter Beriicksichtigung der konkreten Umstande zu treffen.

Eine besondere Ausnahmesituation besteht, wenn vor Antritt einer Reise wegen bestehender
rechtlicher Vorgaben bereits klar ist, dass nach einer Riickkehr von einer Reise (etwa durch eine
fur Rickkehrer aus dem Reisegebiet angeordnete hiusliche Quarantdne) Beschiftigte nicht in der
Lage sein werden, ihre Arbeitspflicht zu erfiillen. Mit der Reise zwingend herbeizufiihren, dass
durch eine Quarantdne die Arbeitspflicht nicht erfiillbar ist, kann als VerstoR gegen die Treue-
pflicht des Arbeitnehmers gewertet werden. Angesichts der Ausnahmesituation der Pandemie
und der sich im Verlauf der Pandemie verandernden Bedingungen, die eine Quarantane auslosen,
gibt es hierzu weder stabile tatsdachliche und rechtliche Rahmenbedingungen noch gesicherte
Rechtsprechung. Es sind deshalb die Umstdnde des Einzelfalls zu beriicksichtigen. Eine Dienst-
stelle kann tberlegen darauf hinzuweisen, dass solche vorher erkennbaren Folgen einer Reise bei
der Urlaubs- und Reiseplanung zu beriicksichtigen sind, etwa in dem Urlaub fiir die gesamte Zeit
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der als Folge der Reise notwendigen Abwesenheit vom Dienst (also inkl. der durch die Reise ver-
ursachten Zeit der Quarantane) genommen wird. Ob die Zahl der potentiellen Fille solche allge-
meinen Hinweise rechtfertigt, kann abstrakt nicht beurteilt werden. Daneben sind auch individu-
elle Absprachen nicht ausgeschlossen, wenn beispielsweise wahrend der hauslichen Quarantane
die Arbeitsleistung (etwa durch mobiles Arbeiten) ebenso erbracht werden kann, wie ohne haus-
liche Quaranténe.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern steht nach § 56 Absatz 1 S. 3 IfSG ein Anspruch auf Ent-
schadigung zu, sofern ihnen durch eine Quarantianemafinahme nach dem IfSG ein Verdienstaus-
fall entsteht. Der Entschadigungsanspruch richtet sich gegen die nach dem Landesrecht zustan-
dige Behorde. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, diesen Anspruch fiir die ersten sechs Wochen der
Malinahme fiir die Behorde auszuzahlen.

Nach Einschédtzung des insofern fachlich zustandigen BMG entfallt der Anspruch nach § 56 Absatz
1 IfSG auch dann nicht, wenn die Beschaftigten die Quarantdne in vorwerfbarer Weise verursacht
haben (weil sie z.B. in eine Region eingereist sind, die als Corona-Risikogebiet eingestuft ist).



