Anlage 1

Digitalisierungstarifvertrag
vom 10. Juni 2021

(DigiTV)
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat,

ginerseits

und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften]

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

") VertragschliefRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstieistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt {IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrage abgeschlossen.



Praambel

Die Digitalisierung bietet groRe Chancen und verédndert die Arbeitswelt. Beispiels-
weise erméglicht E-Government Birgerinnen, Birgern und Unternehmen den un-
komplizierten und zeitlich unabhangigen Zugang zu den Leistungen des Staates.
Verwaltungshandeln wird schneller. VVon einer erfolgreichen digitalen Verwaltung pro-
fitieren Bargerinnen und Barger und Beschéftigte gleichermafen. Die Digitalisierung
hat die Arbeitswelt in der Bundesverwaltung bereits verandert und wird dies auch in
Zukunft tun. Diese Verénderungen kénnen aber auch Bedenken auslosen. Diese Be-
denken nehmen die Tarifvertragsparteien ernst.

Verlassliche Prognosen beziiglich der konkreten Auswirkungen auf die bestehenden
Arbeitsprozesse in den Behérden und die jeweiligen individuellen Arbeitsplatze las-
sen sich aufgrund der dynamischen Entwicklung in der Digitalisierung nicht aufstel-
len. Die Bandbreite reicht von fiir die jeweiligen Arbeitspldtze unwesentlichen Anpas-
sungen bis zu massiven Veranderungen. Hinzu kommt die groRe Vielfalt der Bundes-
behérden mit unterschiedlichsten Aufgaben und dazu korrespondierend, divergieren-
den Arbeitsplatzen. Insofern gestalten sich die Auswirkungen der Digitalisierung auf
diese Arbeitsplatze notwendigerweise heterogen. Mit diesem Tarifvertrag werden da-
her Mechanismen insbesondere fir die Arbeitsplatzsicherung sowie die notwendige
Qualifizierung geregeit.

Der Bund hat mit dem erheblichen Stellenaufwuchs in dieser Legislaturperiode far ei-
nen deutlichen Personalaufbau gesorgt. Diesen Personalaufwuchs wollen die Tarif-
vertragsparteien gemeinsam sichern. Digitalisierung fihrt daher nach ihrem Ver-
sténdnis keineswegs zum Arbeitsplatzverlust, sondern im Gegenteil: Digitalisierung
macht unsere Arbeitsplétze beim Arbeitgeber Bund zukunftssicher. Mit diesem Tarif-
vertrag findet daher eine Arbeitsplatzsicherung statt. in diesem Tarifvertrag finden
sich deshalb auch keine Regelungen, die den Abbau von Arbeitspldtzen betreffen,
sondern Regelungen fir den Umgang mit Verdnderungen aufgrund von Digitalisie-
rung.

Der Qualifizierung kommt dabei eine Schilsselrolle zu. Die Tarifvertragsparteien ha-
ben sich schon 2005 zu einem hohen Qualifikationsniveau und lebenslangem Lernen
bekannt. Die berufliche Weiterbildung ist Voraussetzung einer vorausschauenden
Fachkréfte- und Innovationspolitik. Dies gilt umso mehr im Zusammenhang mit digi-
taler Transformation, weshalb dies ein wesentlicher Regelungsbereich dieses Tarif-
vertrags ist und durch die Dienststellen und Personalveriretungen naher auszuge-
stalten ist. Dabei trifft alle Beteiligten Verantwortung sowie Verpflichtung gleicherma-
Ren. Weiterbildung bietet im Wandel zugleich Chance und Schutz fiir Betroffene.
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§1

Anwendungsbereich

Digitalisierung im Sinne dieses Tarifvertrags ist die erstmalige Einfuhrung digital
gestutzter Arbeitsprozesse oder die Ausweitung/Fortentwicklung eben dieser
digital gestitzten Arbeitsprozesse.

Falls die Digitalisierung zur Folge hat, dass in einer Dienststelle eine wesentli-
che Anderung von Arbeitsprozessen (Arbeitstechnik und/oder Arbeitsorganisa-
tion) zur wesentlichen Anderung der Arbeitsplatzanforderungen oder Arbeits-
platzbedingungen (wesentliche personelle Auswirkungen wie insbesondere An-
derung des Arbeitsortes, Qualifizierungsnotwendigkeit oder Anderung der Ent-
geltgruppe) fihrt, gelten die nachstehenden Regelungen.

Beschaftigte, die Anspriiche aus diesem Tarifvertrag geltend machen, kénnen
nicht zu gleichen Sachverhalten Anspriiche aus dem Tarifvertrag (iber den Rati-
onalisierungsschutz fir Arbeiter und Angestellte sowie den Tarifvertrag ber so-
zialvertragliche BegleitmaRnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung
der Bundeswehr geltend machen.

§2
Arbeitsplatzsicherung

Falls die in § 1 Abs. 2 genannte Folge der Digitalisierung ohne weiteren Eingriff
zu einem Wegfall der bisher ausgeiibten Tatigkeit oder zu einer niedrigeren ta-
riflichen Eingruppierung fiir die betroffenen Beschaftigten fuhrt, greifen nachfol-
gende MafR3nahmen.

Die Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes hat Vorrang vor allen ande-
ren Sicherungsmafnahmen. 2Bei der Arbeitsplatzsicherung gilt folgende Rei-
henfolge:

a) gleichwertiger Arbeitsplatz in derselben Behdrde am bisherigen Beschéafti-
gungsort,

b) gleichwertiger Arbeitsplatz in einer anderen Behérde am bisherigen Be-
schéaftigungsort,

c) gleichwertiger Arbeitsplatz in derselben Behdérde an einem anderen,
nachstmdglichen Beschaftigungsort,
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d) gleichwertiger Arbeitsplatz in einer anderen Behérde an einem anderen,
nachstméglichen Beschaftigungsort,

€) niedriger bewerteter Arbeitsplatz in derselben Behérde am bisherigen Be-
schaftigungsort,

f)  niedriger bewerteter Arbeitsplatz in einer anderen Behérde am bisherigen
Beschaftigungsort,

g) niedriger bewerteter Arbeitsplatz in derselben Behorde an einem anderen,
nachstmdglichen Beschaftigungsort,

h) niedriger bewerteter Arbeitsplatz in einer anderen Behérde an einem an-
deren, nachstmdéglichen Beschaftigungsort.

3Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit den betroffenen
Beschaftigten abgewichen werden.

Falls kein gleichwertiger aber ein héherwertiger Arbeitsplatz zur Verfiigung
steht, soll die/der Beschéftigte entsprechend ihrer/seiner persénlichen Eignung
qualifiziert werden, wenn ihr/ihm dadurch die Ubernahme dieses Arbeitsplatzes
angeboten werden kann.

Protokollerkldrung zu Abs. 2 und 3:

'Gleichwertig ist ein Arbeitsplatz, wenn sich durch die neue Tatigkeit die Ent-
geltgruppe nicht &ndert und die/der Beschaftigte in der neuen Tatigkeit volibe-
schaftigt bzw. im bisherigen Umfang nicht vollbeschéftigt bleibt. 2Die Arbeits-
platzsicherung erfolgt auf der Grundlage des jeweilig geltenden Haushaltsrechts
des Bundes.

§3
Entgeltsicherung

Verringert sich bei Beschéftigten auf Grund einer Manahme nach § 2 das Ta-
bellenentgelt, wird eine persénliche Zulage gewahrt.

Die Hohe der personlichen Zuiage errechnet sich aus der Differenz zwischen
dem Tabellenentgelt aus der neuen Verwendung und dem bisherigen Tabellen-
entgelt. 2Bei der Berechnung der persénlichen Zulage werden jeweils zusétzlich
zum Tabellenentgelt etwaige nach § 17 TV EntgO Bund und § 25 Abs. 3 TVU-
Bund zustehende Zulagen hinzugerechnet.
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Die persénliche Zulage nimmt an aligemeinen Entgelterhéhungen teil. 2Unge-
achtet von Satz 1 verringert sie sich nach Ablauf der sich aus § 34 Abs. 1 TV6D
ohne Bericksichtigung des § 34 Abs. 2 TV6D ergebenden Kindigungsfrist bei
jeder aligemeinen Entgelterhéhung bei Beschéftigten, die

a) eine Beschéftigungszeit von 15 Jahren zurlickgelegt haben, um ein Drittel,

b) noch keine Beschéaftigungszeit von 15 Jahren zuriickgelegt haben, um
zwei Drittel

des Erh6hungsbetrages. Die Kiindigungsfrist nach Satz 2 beginnt mit dem Tag
der Aufnahme der neuen Téatigkeit.

Entgelterhéhungen aufgrund von

—  Hohergruppierungen nach § 17 Abs. 5 TVGD,

—  Stufenaufstiegen nach § 16 (Bund) TV6D,

- MaRnahmen nach §§ 8 und 9 TVU-Bund und

- persoénlichen Zulagen nach § 14 TV6D, § 10 und § 18 TVU-Bund

werden ungeachtet des Absatzes 3 in voiler Héhe auf die persénliche Zulage
angerechnet.

Wird mit Beschaftigten auf deren Antrag nach Aufnahme der neuen Tétigkeit
eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart, verringert sich die persénliche Zulage fir
die Dauer der Teilzeitbeschaftigung entsprechend.

Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht, wenn Beschéftigte ihre Zustimmung zu einer
QualifizierungsmafBinahme entgegen ihrer Verpflichtung nach § 4 Abs. 5 Satz 2
verweigern oder diese aus einem von ihnen zu vertretenden Grund abbrechen.
2Die persénliche Zulage entfalit, wenn die/der Beschaftigte die Ubemahme ei-
ner héherwertigen Tatigkeit ohne triftige Griinde ablehnt.

Bei Einkommenssicherung nach den vorstehenden Abséatzen finden die Vor-
schriften Uber die Anderungskiindigung keine Anwendung.

§4

Qualifizierung

'Fails fur die Durchfihrung von Mafnahmen zur Arbeitsplatzsicherung nach § 2
oder fiir die Einarbeitung in eine aufgrund der Digitalisierung erfolgte wesentlich
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geanderte Tatigkeit Qualifizierung efforderlich wird, besteht ein Anspruch auf
Qualifizierung inklusive der Pflicht zur Teilnahme. 2Dafiir sind in einer
Dienstvereinbarung die nachfolgenden Regelungen auszugestalten.

Beschéftigte haben einen Anspruch auf Durchfiihrung eines Gesprichs zur
Feststellung des konkreten individuellen Qualifizierungsbedarfs. 2Sie sind zur
Mitwirkung bei der Feststellung des individuellen Qualifizierungsbedarfs ver-
pflichtet.

Die Beschdftigten erhalten auf Wunsch eine Dokumentation des Gesprachser-
gebnisses.

Der Anspruch auf Durchfiihrung des Qualifizierungsgesprachs gilt auch fur die
Beschaftigten in Elternzeit und anderen ruhenden Arbeitsverhaltnissen, um die-
sen einen Wiedereinstieg zu ermdglichen. 2Auf Wunsch informiert der Arbeitge-
ber die Beschéftigten in Elternzeit (iber bestehende Weiterbildungsangebote.

Soweit konkreter individueller Qualifizierungsbedarf vom Arbeitgeber auf Basis
des Gesprachs festgestellt wurde, wird der/dem Beschéftigten eine geeignete
Qualifizierungsmafnahme angeboten. 2Die/Der Beschéftigte ist zur Teilnahme
verpflichtet.

Protokollerkldrung zu Abs. 5:

Die Geeignetheit einer Qualifizierungsmafnahme ist auch von einer angemes-
senen Berlcksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf abhéngig.

'Es kommen alle geeigneten Qualifizierungsmafnahmen in Betracht, unter an-
derem:

a) malgeschneiderte Kurse (mit Teilnahmebescheinigung),
b) allgemeingiltige Kurse (mit Zertifikat) oder
c) Studiengange (ggf. mit akademischem Grad).

2Die Qualifizierungsmafnahmen kénnen in klassischen Schulungsmafnahmen
oder in digitalen Formen der Wissensvermittiung (E-Learning) erfolgen.

'Die Kosten einer QualifizierungsmaRnahme — einschlieRlich Reisekosten —
werden grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen. 2Sofern durch die Qualifizie-
rungsmafinahme das Qualifikationsniveau deutlich erhéht und dadurch die per-
sonlichen Voraussetzungen fur eine hdhere Eingruppierung geschaffen werden,
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kann ein méglicher Eigenbeitrag durch eine Qualifizierungsvereinbarung gere-
gelt werden. °Die Dienstvereinbarungsparteien sind gehalten, die Grundsatze
einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des dienstlichen und indi-
viduellen Nutzens zu regeln. *Der Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

1Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaRnahmen gelten als Arbeitszeit. 2Fur
Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafinahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme erméglicht
wird.

Die Teilnahme an einer Qualifikationsmafnahme wird dokumentiert und den
Beschaftigten in Textform bestatigt.

'Setzen Beschéftigte nach der QualifizierungsmafRnahme aus einem von ihnen
zu vertretenden Grund das Arbeitsverhéaltnis nicht fir mindestens einen der
Dauer der Qualifizierungsmaflnahme entsprechenden Zeitraum fort, ist der Ar-
beitgeber berechtigt, die Kosten der Qualifizierungsmafinahme ganz oder teil-
weise zurtickzufordern. 2im Falle einer erheblichen Freistellung fir die Durch-
fuhrung der Qualifizierungsmafnahme kann dies auch das gezahlte Entgelt um-
fassen. 3Auf die Riickzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet wer-
den, soweit sie fur die Beschéftigten eine besondere Harte bedeuten wiirde.
4Die Einzelheiten sind in der Qualifizierungsvereinbarung zu regeln.

Im Ubrigen gilt § 5 TVéD.
§5
Mobilitdtszahlung

Beschaftigten wird unter folgenden Voraussetzungen eine Einmalzahiung ge-
wéhrt:

a) die Durchfiihrung einer MaRnahme nach § 2 hat einen dauerhaften Wech-
sel des Beschaftigungsortes zur Folge,

b) der neue Beschaftigungsort liegt auRerhalb der politischen Gemeinde des
bisherigen Beschéftigungsortes, und

c) die Entfernung zwischen dem Wohnort und dem neuen Beschéftigungsort
ist mindestens 50 Kilometer gréRer als die Entfernung zwischen dem
Wohnort und dem bisherigen Beschaftigungsort (zuséatzliche Entfernung).



(2) Die Hohe der Einmalzahlung richtet sich nach der zusétzlichen Entfernung im
Sinne des Abs. 1 Buchst. ¢) und ist wie folgt gestaffelt:

Zusitzliche Entfernung,
Abs. 1 Buchst. ¢)

ab 50 bis unter 100 Kilometer 2.000,00 Euro

Hoéhe der Einmalzahlung

ab 100 bis unter 200 Kilometer 4.000,00 Euro

ab 200 Kilometer 6.000,00 Euro

(3) 'Die Einmalzahlung wird mit dem ersten Monatsentgelt nach Aufnahme der Té-
tigkeit am neuen Beschaftigungsort ausgezahit. 2Sie ist bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu berlicksichtigen.

§6
Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei schriftlich gekiindigt wer-
den, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2025.

Berlin, den 10. Juni 2021

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anlage 2

Tarifeinigung
iiber mobile Arbeitsformen

'Die Tarifvertragsparteien haben sich dariber geeinigt, dass, soweit in einer Dienst-
stelle Formen des mobilen Arbeitens zur Anwendung kommen, die Ausgestaltung
durch Dienstvereinbarung zu regeln ist. 2Dabei sind die Funktionsfahigkeit sowie die
effektive und effiziente behérdliche Aufgabenwahmehmung in der Dienststelle zu ge-
wéhrleisten und die Interessen der Beschéftigten angemessen zu beriicksichtigen.

®In der Dienstvereinbarung sind insbesondere Regelungen zu folgenden Gegenstan-
den zu treffen:

a) personlicher Geltungsbereich,
b) Regelungen zur Arbeitszeit (einschlieBlich Beginn und Ende),

¢) Kostentragung durch den Arbeitgeber fiir arbeitgeberseitig tibergebene/zur Ver-
fugung gestellte Arbeitsmittel und -gerate sowie deren Wartung und Reparatur,

d) Grundsatzlich keine Verwendung von personenbezogenen Daten zur Leis-
tungs- und Verhaltenskontrolle,

e) Benachteiligungsverbot gegeniiber Beschaftigten bei Anwendung oder Nicht-
Anwendung von mobilen Arbeitsformen.

“Dienstvereinbarungen, die bei Inkrafttreten dieser Tarifeinigung bereits bestehen,
oder bereits bestehende anderweitige (Zusatz-)Vereinbarungen zum mobilen Arbei-
ten bleiben unberiihrt.

®Diese Tarifeinigung tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft. 8Sie kann von jeder Tarifver-
tragspartei schriftlich gekindigt werden, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2025.

Berlin, den 10. Juni 2021

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



