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Betreff Statuswechsel von Tarifbeschaftigten
hier: Ubernahme von Erholungsurlaub und Arbeitszeit

Bezug 1) Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVED)

2) Mindesturlaubsgesetz fur Arbeithehmer (Bundesurlaubgesetz - BUrIG)
3) Rundschreiben BMI vom 5. Oktober 2020 - D5-31001/30#2
Az 18-20-09

Mit Beitrag vom 5. August 2021 habe ich zur o. g. Angelegenheit die nachfolgenden ta-
rifichen Bestimmungen zum Statuswechsel von Tarifbeschaftigten, die bei demselben
Arbeitgeber bzw. Dienstherrn in ein Beamtenverhaltnis eingestellt werden, bekanntgege-
ben.

.Nach den Vorgaben des § 12 Abs. 3 Bundesbeamtengesetz (BBG) erlischt mit der Er-
nennung ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn.

Der Zweck des § 12 Abs. 3 BBG liegt darin, das friihere privatrechtliche und jetzige 6f-
fentlich-rechtliche Dienstverhéltnis rechtlich eindeutig voneinander abzugrenzen. Dem-
zufolge endet das auf der Grundlage der allgemeinen fur Arbeitsverhaltnisse geltenden
Gesetze und des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst Bund (TVOD Bund) beruhende
Arbeitsverhaltnis mit der Bundesrepublik Deutschland bei einer Ernennung zur Bundes-
beamtin oder zum Bundesbeamten weder im gegenseitige Einvernehmen (Auflésungs-
vertrag, § 33 Abs. 1 lit. b) TV6D Bund) noch durch Kiindigung (8 34 TV6D), sondern ist
kraft Gesetzes beendet. Auf den Geschéftsbereich des Bundes, in dem das Beamtenver-
haltnis begrindet wird, kommt es dabei nicht an.

Mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses sind alle sich daraus ergebenden Anspriiche zu
prifen und gewdahren, sofern die gesetzlichen und tariflichen Voraussetzungen erfullt
sind.

Hinsichtlich des Anspruchs auf Erholungsurlaub findet § 26 TV6D Bund i. V. m. den 88 5,
6 und 7 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) vollumfanglich Anwendung:



Der Anspruch von Tarifbeschaftigten auf Erholungsurlaub richtet sich nach den o. g. ge-
setzlichen und tariflichen Bestimmungen. Nach den 881, 2 und 3BUrG i. V. m
8 26 Abs. 1 TV6D haben Tarifbeschaftigte in jedem Kalenderjahr Anspruch auf grund-
satzlich 30 Arbeitstage Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21 TV&D).

Es wird zwischen dem gesetzlichen und dem tariflichen Erholungsurlaub unterschieden.
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr, d. h. der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalender-
jahr gewahrt und genommen werden (8 26 Abs. 1 S. 1 und 5 TV6D). Das nach § 26
Abs. 1 S. 1 TV6D fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in 8 24 TV6D genannten Zeitpunkt
gezahlt.

Der Urlaubsanspruch ist grundsatzlich auf das Urlaubsjahr (=Kalenderjahr) befristet und
endet folglich mit dem 31. Dezember des Jahres, in dem er entstanden ist. Dies gilt
gleichermal3en fur den gesetzlichen Mindesturlaub (88 1, 3 Abs. 1 S. 1 BUrlG) wie fur
den tariflichen Mehrurlaub (8 26 Abs. 1 Satz 1 TV6D). Demnach erhalt die bzw. der Ta-
rifbeschaftigte nach 8 26 Abs. 2 lit. b) TVOD Bund fur das laufende Urlaubsjahr als Erho-
lungsurlaub fur jeden vollen Monat des bestehenden Arbeitsverhéltnisses ein Zwolftel
des Urlaubsanspruchs nach § 26 Abs. 1 TV6D Bund; 8 5 BUrIG bleibt unberihrt. Kann
der Erholungsurlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten, § 7 Abs. 4 BUrlG.

Soweit bereits zu viel Urlaub gewahrt wurde, hat es damit sein Bewenden (sinngemal3e
Anwendung des Rundschreibens des Bundesministeriums des Innern und fir Heimat
(BMI) vom 5. Oktober 2020 - D5-31001/30#2 (bekanntgegeben mit Verfliigung
BAPersBw V 1.1 vom 19. Oktober 2020). Das zu Unrecht gezahlte Urlaubsentgelt ist zu-
rick zu fordern. Die Regelungen der ZDv A-2175/5 "Bearbeitung von Schadensfallen in
der Bundeswehr - Schadensbestimmungen” bleiben unberuhrt.

Um Doppelanspriiche im Laufe eines Urlaubsjahres auszuschliel3en, ist der Arbeitgeber
nach 8 6 Abs. 2 BUrIG verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der bzw.
dem Tarifbeschéftigten eine Bescheinigung tber den im laufenden Kalenderjahr gewahr-
ten oder abgegoltenen Urlaub auszuhandigen.

Folglich ist bei einem Ende eines Arbeitsverhaltnisses ein "Verlust von Urlaubsguthaben”
nach den gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen ausgeschlossen.

Die Zustandigkeiten im Personalwesen fur Zivilpersonal sind in der ZDv A-1300/18 gere-
gelt. Nach der ZDv A-1300/18, Nr. 203 sind die Personal bearbeitenden Dienststellen der
Tarifbeschaftigten fir alle Angelegenheiten zustandig, die vorwiegend auf gesetzlichen
Vorschriften, tarifichen Bestimmungen, Dienstvereinbarungen und einzelvertraglichen
Abreden beruhenden Inhalt des Arbeitsvertrages betreffen. Dazu z&ahlt nach ZDv A-
1300/18, Anlage 4.1, Nr. 4.1.1, Ifd. Nr. 8 lit. @) i. V. m. Nr. 27 auch die Festsetzung des
Anspruchs auf Erholungsurlaub nach den 88 26, 27 TVOD und des Zusatzurlaubs nach
§ 208 Neuntes Buch - Sozialgesetzbuch.



Hinsichtlich der Arbeitszeit nach 8§ 6 TVOD Bund gilt Folgendes:

Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der Pausen fir die Tarifbeschaftigten
des Bundes durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich (§ 6 Abs. 1 lit. a) TV6D Bund). De-
ren konkrete Ausgestaltung richtet sich im Rahmen der Ausiibung des der Beschétfti-
gungsdienststelle obliegenden Direktionsrechts (8 106 Gewerbeordnung) nach der je-
weils fUr diese geltenden Dienstvereinbarung tUber die Regelung der Arbeitszeit und die
automatisierte Arbeitszeiterfassung. Demnach ist Gleitzeit die Arbeitszeit, bei der durch
die Tarifbeschaftigten Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit in festgelegten Grenzen
selbst bestimmt werden kann. Bei Tarifbeschaftigten wird diese auf einem Arbeitszeit-
konto gebucht. Abrechnungszeitraum der Gleitzeitarbeit ist regelméRig das Kalenderjahr,
in dem ein Uber- oder Unterschreiten der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit durch
die Tarifbeschéaftigten auszugleichen ist.

Die Tarifbeschaftigten bestimmen Beginn und Ende ihrer regelméaRigen taglichen Arbeits-
zeit innerhalb der Gleitzeit grundsatzlich selbst und eigenverantwortlich, soweit keine
dienstlichen Interessen entgegenstehen. Im Rahmen des vereinbarungsgemal festge-
legten Beginns und Endes der taglichen Arbeitszeit konnen Tarifbeschaftigte unter Be-
ricksichtigung der taglichen Hochstarbeitszeit u. a. ein Gleitzeitguthaben aufbauen. Der
Ausgleich des Arbeitszeitkontos obliegt damit ebenfalls der bzw. dem Tarif-beschatftigten.
Dies gilt folglich auch fur den Ausgleich des Arbeitszeitkontos insbesondere bei Beendi-
gung des Arbeitsverhéaltnisses. Auf den Grund der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
oder die mdgliche Begrindung eines anderweitigen Beschaftigungsverhaltnisses bei u.
a. demselben Arbeitgeber bzw. Dienstherrn kommt es nicht an.

Ein Gleitzeitguthaben stellt keine der in 8§ 7 TVOD Bund aufgefuhrte Sonderformen der
Arbeit, wie z. B. Uberstunden, dar. Folglich ist ein Ausgleich von Gleitzeitguthabeni. S. d.
8 8 TVOD Bund, insgesamt, also auch bei einem Ende eines Arbeitsverhaltnisses, nicht
vorgesehen. Insofern kann nach h. E. kein durch den Arbeitgeber auszugleichender ent-
geltlicher Schaden als solcher entstehen. [...]*

Die fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustdndige Personal bearbeitende
(Dienst-)Stelle entscheidet, ggf. im Benehmen mit der Beschéaftigungsdienststelle, ab-
schlieRend.
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Schultz-Griiner
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