Verband der Beamten

H H H H . Wir beraten, betreuen und vertreten alle e pys
lb Vorteile einer Mitgliedschaft: Bocran . und Beschftigten
I l eschaftigten. lhre Interessen und Anliegen

stehen flr uns an erster Stelle. der Bundeswehr e.V.
Bereich BAAINBw

Interessenvertretung durch VBB und dbb Beamtenbund
und Tarifunion

Rechtsberatung und Rechtsschutz in beamten-, arbeits-
und sozialrechtlichen Belangen

Beitragsfreie Freizeitunfallversicherung |_
Themen

Beitragsfreie Diensthaftpflichtversicherung I— —I

Seminare und berufsbegleitende Fortbildung Arbeitszeit

Beitragsfeie Mitgliedschaft fiir Anwéarter/innen, Referendar/ Personalentwicklung
innen und alle Auszubildenden

Laufbahn/Karriere
Kostenlose Zeitschrift ,VBB-Magazin“

Besoldung/Entgelt
Information zu aktuellen Themen

Ruhestand/Rente
Auf individuelle Einzelfragen erhalten Sie qualifizierte
Antworten

Interesse geweckt? Verband der Beamten und Beschaftigten

: : der Bundeswehr e.V. Bereich BAAINBw
Mehr Infos auf unserer Internetseite, bei Facebook
RheinstraBe 1-5 - 56068 Koblenz

und Instagram.
Telefon: 0261/15717

P Beobachtung

Py Unsere wichti.gsten Themen
und Ziele im Uberblick.

vbb.bund

vbb-baainbw.de vbb_bundeswehr kritisch - kompetent - konstruktiv
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der Bundeskanzler hat die Zeitenwende ausgerufen und ein Son-

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dervermagen von 100 Mrd. Euro angekiindigt. Somit gerieten auch
wir, das BAAINBw als zentrale Stelle fiir Beschaffung und Nutzung,
schnell unter besondere Beobachtung.

Es hagelte Kritik von allen Seiten, wir seien zu langsam, zu trage
und zu undurchsichtig. Daraus resultierten Forderungen nach
mindestens einer grundlegenden Umorganisation, wenn nicht gar
einer Zerschlagung. Leider haben wir auch diesmal eine positive
offentliche Darstellung von Haus- und Ressortleitung vermisst.

Es ist schwierig sich tagsiiber mit ganzer Kraft fiir die Beschaffung
und Nutzung einzusetzen, um sich dann abends via Medien erkla-
ren zu lassen, dass man es nicht schafft.

Wir die Kolleginnen und Kollegen des BAAINBw verstehen unsere
Arbeit und machen sie gut! Es sind die Rahmenbedingungen,

die verbessert werden miissen und gegen die wir ankampfen.
Trotzdem leisten wir unseren wichtigen Beitrag fiir die Bundes-
wehr und damit fiir die Verteidigung von Land und Biindnis. Mit
dem neuesten Beschleunigungserlass des Staatssekretdrs wurden
langfristige Forderungen des VBB im BAAINBw endlich umgesetzt.
Das Schlagwort ,Zeitenwende” muss mit Leben gefiillt werden.
Damit wird nicht nur Effektivitat und Effizienz des BAAINBw
sondern auch die Dienst- und Arbeitszufriedenheit von uns allen
gesteigert.

Wir als Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr
stehen allen Beteiligten kritisch, kompetent und konstruktiv mit
Rat und Tat zur Seite. Wir setzen uns fiir grundlegende Verbesse-
rung, nicht nur von Beschaffung und Nutzung, sondern aller
Belange der Zivilbeschaftigten der Bundeswehr ein.

/
#WirsindVBB - &
Fiir das Zivilpersonal der Bundeswehr! £
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J-I Was wir bislang
LY | fir Sie erreicht haben:

e Etablierung der Arbeitsgruppe Tarifpersonal auf
ministerieller Ebene

e Aktive Teilnahme an der Einkommensrunde 2023
e Durchsetzung der Anwendung von Altersteilzeit in 2022

e Vorantreiben der Substitution (Umwandlung) von
militarischen in zivile Dienstposten

e \Verbreitung eines positiven Images des BAAINBw
e Gemeinsame Bewaltigung der Corona-Pandemie

e Etablierung flexibler Arbeitsformen

l;' Was wir fiir Sie
L] erreichen wollen:

Arbeitszeit

39 Stunden Wochenarbeitszeit fiir alle Statusgruppen!
Arbeitszeit und -ort miissen flexibler gestaltet werden!
Gesamte Reisezeit muss Arbeitszeit sein!

Personalentwicklung

Der Forderungsaspekt muss in den Vordergrund treten!
Verwendungen miissen sich am Bedarf orientieren!
Karrieremodelle mit Leben fiillen und Sackgassen verhindern!

Laufbahn/Karriere

Verbesserung der Aufstiegsmaglichkeiten:
Fachspezifische Qualifizierung auch fiir den
gehobenen Dienst,

Erhohung der Quoten,
Ausbau von Fernstudiengdngen!

Ausbau von Lehrgdngen in Teilzeit!

Anerkennung von Technikern und Meistern fiir den

gehobenen Dienst!

Optimierung der Laufbahnausbildungen und deren Inhalte!

Ausweitung von Dienstpostenbiindelung fiir alle

Beschaftigten!

Weitere Verbesserung des Einstiegs ins BAAINBw!

Besoldung/Entgelt

Wiedereinfiihrung der Technikerzulage und Gewdahrung
der IT-Zulage!

Anwendung der Personalgewinnungs- und Personal-
bindungszuschlage!

Zulage fiir hoherwertige Tatigkeiten auch bei Beamtinnen
und Beamten!

Abschaffung des speziellen Teils fiir Beschaftigte im
BAAINBw in der Anlage I der Entgeltordnung Bund.

Ruhestand/Rente

Volle Anerkennung von Studien-, Vordienst- und
Erziehungszeiten!

Bewilligung der Vorruhestandregelungen unabhangig
vom dienstlichen Bedarf!

Attraktive Altersteilzeitregelungen fiir alle Beschaftigte!



