
  
 

Personalentwicklung für Beamtinnen und Beamte

Was ist neu in der A 1340/16?
Anreiz statt Pflicht – mehr Flexibilisierung

• weitestgehender Verzicht auf Bewährungszeiten
• kein Verwendungswechsel im mittleren Dienst bis zur A 8
• ein Verwendungswechsel im gehobenen Dienst bis zur A 12
• zwei Verwendungswechsel im höheren Dienst A 13 / 14 und A 15
• ministerielle Schleife für die A 16 nicht mehr notwendig
• Einrichtung eines Development Center zur Stärkung individueller
  Kompetenzen
 - Freiwillige Teilnahme
 - Zunächst in der A 10 und A 14
• Stärkung der Gesprächsformate zwischen Vorgesetzten und
  Beschäftigten Ziele:
• Förderung der beruflichen Entwicklung und Karrieremöglichkeiten
• Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und -motivation
• Ausweitung der Aufgaben- und Verantwortungsbereiche
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