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Ansprechpartner bei den unterschiedlichsten Fragen

Darauf haben Sie zum Beispiel Anspruch
Beschaftigung, bei der Sie ihre Fahigkeiten und Kennt- ﬁ facebook.com/vbb.bund
nisse moglichst voll verwerten und weiterentwickeln 'nStagram'com/\/bb—bundeswehr
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Behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung der
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Online Beitritt

Werden Sie Mitglied im Verband
der Beamten und Beschaftigten
der Bundeswehr

Die Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforder-
lichen technischen Arbeitshilfen.




Die Bundes-
schwerbehinderten-
vertretung...

..im Verband der Beamten und
Beschaftigten der Bundeswehr e V.
setzt sich engagiert fur die Belange
schwerbehinderter Menschen innerhalb
der Bundeswehr ein.

Unser Hauptziel ist es, eine starke
Interessenvertretung fur alle schwer-
behinderten Beschaftigten zu sein
und ihre Rechte und BedUrfnisse aktiv
zu fordern.

Unsere Ziele

Wir arbeiten unermidlich daran, die Inklusion schwer-
behinderter Menschen in der Bundeswehr voranzutreiben.
Das bedeutet fir uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in
dem jeder sein volles Potenzial entfalten kann, unabhangig
von einer Behinderung. Wir setzen uns dafur ein, dass
Nachteile ausgeglichen und Barrieren abgebaut werden -
sei es im Arbeitsalltag, bei der beruflichen Entwicklung
oder beim Zugang zu Informationen und Ressourcen.

Ein zentraler Aspekt unserer Arbeit ist die Bewusstseins-
bildung. Wir méchten das Verstandnis fur die Heraus-
forderungen und Potenziale schwerbehinderter Menschen
innerhalb der Bundeswehr starken. Durch Aufklarung

und Information fordern wir ein Klima der Wertschatzung
und des Respekts, dass Vorurteile abbaut und die Gleich-
behandlung aller Beschaftigten gewahrleistet.

Dariber hinaus liegt uns die Forderung schwerbehinderter
Menschen am Herzen. Wir unterstitzen sie bei der Durch-
setzung ihrer Rechte, beraten bei Fragen der beruflichen
Integration und bieten Hilfestellung bei der Beantragung
von Leistungen. Wir setzen uns fur die Schaffung und

den Erhalt von Arbeitsplatzen ein, die den individuellen
Bedurfnissen entsprechen, und férdern mafigeschneiderte
Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen.

Was wir tun

Vertretung in Gremien: Wir bringen die Perspektiven
schwerbehinderter Menschen in relevante Entschei-
dungsgremien ein und gestalten aktiv die Rahmen-
bedingungen mit.

Sensibilisierung und Schulung: Wir initiieren Ma3nah-
men zur Sensibilisierung von Vorgesetzten und Kollegen
fur die Belange schwerbehinderter Menschen.

Netzwerkarbeit: Wir arbeiten eng mit anderen Organi-
sationen und Verbanden zusammen, um unsere Ziele
gemeinsam zu erreichen. Fachliche Unterstitzung zur
Anwendung des SBG IX fur Schwerbehindertenver-
tretungen in der Bundeswehr.

Beratung und Unterstitzung zur Anwendung des
SBG IX for Schwerbehindertenvertretungen in der
Bundeswehr.

Die Bundesschwerbehindertenvertretung steht fur eine
starke Gemeinschaft, die sich gegenseitig unterstitzt und
for eine inklusive Zukunft in der Bundeswehr kampft.

Weitere Themenfelder sind die positive Beeinflussung
von Entscheidungen des Dienstherrn oder Gesetzgebers
die Einfluss, oder Auswirkungen auf schwerbehinderte
Menschen haben. Die Verbesserung bei der Rehabilitation,
der medizinischen Versorgung, der Beihilfe und der zeit-
nahen Beihilfeerstattung, sowie bessere Leistungen und
Absicherung im Pflegefall erganzen diese.



