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Folgende Veranderungen enthalt die BLV:

Sonderzugang fiir Techniker und Meister in den ge-
hobenen technischen und naturwissenschaftlichen
Dienst (§ 29 BLV)

Ein zentraler Erfolg des VBB ist der neu geschaffene Sonderzu-
gang fiir Techniker und Meister mit den Fortbildungsabschliissen
»Bachelor Professional” und ,,Master Professional” in den geho-
benen technischen und naturwissenschaftlichen Dienst. Diese
Regelung anerkennt berufliche Qualifikationen auf hohem Ni-
veau und er6ffnet hoch qualifizierten Fachkraften zusatzliche
Karrierechancen im 6ffentlichen Dienst.

Fiir den ,,Bachelor Professional sind drei Jahre hauptberufliche
Tatigkeit erforderlich, wahrend fiir den ,Master Professional®
zwei Jahre und sechs Monate nachzuweisen sind. Diese Anforde-
rungen gewdhrleisten, dass fachliche Kompetenz und praktische
Erfahrung den Anspriichen des gehobenen Dienstes entsprechen.

Erhalt des Stellenbesetzungsverfahrens
(§ 36 BLV/ehemals § 27 BLV)

Ein weiterer Erfolg ist der Erhalt des Stellenbesetzungsverfahrens
im gehobenen Dienst, das im neuen Entwurf als § 36 BLV fortge-

fiihrt wird. Der VBB hatte sich erfolgreich gegen die urspriinglich

geplante Abschaffung des bisherigen § 27 BLV eingesetzt und das
BMI davon liberzeugt, dass ein Verzicht auf diese bewadhrte Rege-
lung keine Option ist.

Die Bundeswehrverwaltung ist stark dezentral organisiert: Bundes-
wehrdienstleistungszentren, Karrierecenter und Baukompetenz-
zentren werden von erfahrenen Beamtinnen und Beamten des ge-
hobenen Dienstes geleitet. Das Stellenbesetzungsverfahren stellt
sicher, dass langjahrig erworbenes Fachwissen und praxisnahe Fiih-
rungskompetenz genutzt werden, anstatt Posten ausschlieBlich
mit jungen Akademikern zu besetzen. Auch in kritischen Bereichen
wie den Bundeswehrfeuerwehren sorgt es fiir Sicherheit und Kon-
tinuitat. Das Verfahren erméglicht zudem die gezielte Bindung er-
fahrener Spezialistinnen und Spezialisten und sichert das Wissen
fiir die strategische Personalplanung der Bundeswehrverwaltung.

Fachspezifische Qualifizierung (§ 46 BLV)

Zusatzlich zu dem Stellenbesetzungsverfahren nach § 27 BLV (alt)
wurde fiir den hoheren Dienst eine fachspezifische Qualifizierung
gemaR § 46 BLV eingefiihrt. Urspriinglich auf 2,5 Jahre angesetzt,

betragt die Mindestdauer nun zwei Jahre. Diese Anpassung sorgt
fir mehr Flexibilitat und ermdglicht eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Weiterbildung. Der VBB begriiRt diese Regelung,
da sie die Karriereperspektiven der Mitglieder verbessert, ohne
die Praxisorientierung der Verwaltung zu gefahrden.

Ausnahmen fiir leistungsstarke Beamtinnen und
Beamte (§§ 64, 65 BLV)

Die §§ 64 und 65 BLV schaffen zusatzliche Aufstiegsmoglichkei-
ten fiir leistungsstarke Beamtinnen und Beamte des gehobenen
technischen Verwaltungsdienstes im Verwendungsbereich Wehr-
technik. Diese innovativen Regelungen bieten eine attraktive
Maglichkeit zur Weiterqualifizierung und Karriereentwicklung,
ohne die Sicherheit des Beamtenstatus aufgeben zu miissen.

Der VBB sieht darin eine zukunftsweisende MaRnahme, die den
offentlichen Dienst als Arbeitgeber weiter starkt und die beruf-
lichen Perspektiven unserer Mitglieder erheblich verbessert.

Fazit

Die Novellierung der BLV starkt die Modernisierung und Flexibili-
sierung des Laufbahnrechts und sendet ein klares Signal fiir die
Weiterentwicklung der Bundeswehrverwaltung. Der VBB hat sich
uber Jahre hinweg fiir diese Reform eingesetzt, um die beruf-
lichen Perspektiven seiner Mitglieder nachhaltig zu verbessern.

Der VBB wird die Umsetzung der neuen Regelungen weiterhin
aktiv begleiten und sich dafiir einsetzen, dass die beruflichen
Chancen und die Stellung seiner Mitglieder im 6ffentlichen
Dienst erhalten und gestarkt bleiben.

Liebe Mitglieder des VBB, Verbandsarbeit ist das Bohren dicker
Bretter, aber es lohnt sich, nicht aufzugeben. Jede gute Idee hat
ihre Zeit — und die ist genau: jetzt!

Im nachsten Schritt werden wir dafiir kimpfen, dass auch die ta-
rifbeschaftigten Meister und Techniker dieselbe Wertschatzung
erhalten.

Klarstellung: Im Editorial vom Januar/Februar hat sich in Absatz 2
der Fehlerteufel eingeschlichen: Es sind nicht 90 Prozent des Me-
dians, sondern 80 Prozent.

Ihre
Imke v. Bornstaedt-Kiipper
Bundesvorsitzende

lhre Daten — immer aktuell!

Einfach den Code scannen, Formular ausfiillen und schon sind Ihre Angaben auf dem neuesten Stand. So bleibt
lhre Mitgliedschaft immer auf dem neuesten Stand und wir kdnnen Sie zuverlassig erreichen. Jetzt ausprobieren —

schnell, sicher und bequem!

Hinweis: Fiir die Nutzung unserer VBB-App benétigen wir lhre private E-Mail-Adresse. Bitte beachten Sie, dass

die Verwendung dienstlicher E-Mail-Adressen nicht moglich ist.

Wenn Sie bisher nur eine dienstliche Adresse angegeben haben oder noch gar keine private Adresse hinterlegt ist, tei-
len Sie uns bitte schnellstméglich Ihre private E-Mail-Adresse mit, gerne iiber den QR-Code der Anderungsmeldung.

So stellen Sie sicher, dass Sie alle wichtigen Informationen erhalten und die VBB-App reibungslos nutzen kénnen.

Vielen Dank fiir hre Unterstiitzung!

n Maérz 2026 | VBB MAGAZIN
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Der VBB hat for EUCH den Erhalt des 27igers 02/2026
(neu 36iger) erkampft.

Die neuve BLV

Das Stellenbesetzungsverfahren bleibt!

mit vielen Flexibilisierungen ist das
Ergebnis intensiver Verbandsarbeit Der VBB hat sich mit Nachdruck fir den Erhalt des bisherigen § 27
BLV eingesetzt - ein Erfolg, der die beruflichen Perspektiven unserer
Mitglieder nachhaltig sichert. Das Verfahren ist unverzichtbar, um

vom VBB fur EUCH langjahriges Erfahrungswissen zu bewahren und die Anerkennung

herausragender Leistungen zu gewahrleisten.
Die Bundeslaufbahnverordnung (BLV) ist die ,Herzkammer” des

Beamtenrechts. Das Stellenbesetzungsverfahren nach § 36 BLV ist mehr als ein
Spezialinstrument: Es ist ein strategisches Werkzeug moderner

Hier sind - auf der Grundlage des Bundesbeamtengesetzes - die Personalentwicklung im Bund. Besonders leistungsstarke Beamtinnen

wichtigen Leitlinien fur das Berufsleben der Bundesbeamtinnen und und Beamte konnen schneller fir anspruchsvolle Aufgaben eingesetzt

Bundesbeamten geregelt. werden, ohne den klassischen Aufstieg durchlaufen zu missen. So
starkt § 36 BLV die Flexibilitat des Laufbahnrechts und macht

Mit der neuen BLV ist dem Bundesinnenministerium (BMI) ein grofier Karrierewege planbar und leistungsorientiert.

Wurf gelungen - sie enthalt viele Flexibilisierungen fur die Beamtinnen

und Beamten des Bundes. § 36 BLV bietet eine moderne, rechtssichere und zugleich
leistungsorientierte Moglichkeit, gehobene Dienstposten im hoheren

Wir konnten erreichen: Dienst zu besetzen. Es eroffnet attraktive Entwicklungsperspektiven,

bindet qualifizierte Fachkrafte langfristig an den Dienst und
unterstitzt die Verwaltung dabei, Spitzenkrafte zu gewinnen und zu

- Sonderzugang fiur Meister und Techniker zum gehobenen it
alten.

technischen Dienst
-  Beibehaltung des §27-er - nun in § 36 geregelt

- Flexibilisierung der Laufbahnen Der VBB sieht hierin einen klaren Erfolg seiner Verbandsarbeit

und ein deutliches Zeichen: FUr die Interessen der
Beamtinnen und Beamten der Bundeswehr lohnt

Hier geht es zum ausfUhrlichen Bericht: es sich, konsequent einzutreten.
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Wehrtechnik

Wechsel vom gehobenen in den hoheren
technischen Dienst
ohne Ausstieg aus dem Dienstverhaltnis!

Die Novellierung der Bundeslaufbahnverordnung (BLV) eroffnet leistungsstarken
Beamtinnen und Beamten im technischen Verwaltungsdienst neue Karrierewege. Die
§§ 64 und 65 BLV ermoglichen einen erleichterten Zugang zum hoheren
technischen Verwaltungsdienst - sowohl fur Beamtinnen und Beamte auf Probe als
auch fur Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit.

Der VBB begrofit diese Regelungen ausdricklich. Sie fordern gezielt fachlich
herausragende Krafte im technischen Bereich und schaffen Ubergangsweise
Moglichkeiten zur beschleunigten Weiterentwicklung, ohne die Ausbildungs- und
Qualitatsstandards zu beeintrachtigen. Nachwuchsbeamtinnen und -beamte mit
exzellenten Leistungen konnen so den hoheren Dienst erreichen, wahrend die
Bundeswehr ihren Bedarf an qualifizierten Fach- und FUhrungskraften gezielt
steuern kann.

Die S§S 64 und 65 BLV starken die Attraktivitdt der Laufbahnen im gehobenen
technischen Dienst, sichern die Fachkompetenz im System und bieten eine moderne,
leistungsorientierte  Perspektive  fur  Spitzenkrafte. Die  Wirkung  dieser
Ubergangsregelung wird nach der Halfte der Laufzeit - nach drei Jahren - vom
Bundesministerium der Verteidigung in Abstimmung mit dem Bundesministerium
des Innern evaluiert.

Der VBB sieht darin einen wichtigen Erfolg fur die beruflichen Perspektiven seiner
Mitglieder und ein deutliches Signal, dass sich der Verband fur die Interessen der

Beamtinnen und Beamten der Bundeswehr einsetzt.

Hier geht es zum ausfuhrlichen Bericht:
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