N

/ Verband der Beamten und
Beschaftigten der Bundeswehr elV.

im dbb beamtenbund und tarifunion

Satzung




Impressum

Herausgeber:

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr eV. (VBB)
—Bundesleitung -

Baumschulallee 18a

53115 Bonn

Telefon (0228) 38 92 70

Telefax (030) 311 741 49

wwwybb-bund.de

mail@vbb-bund.de



N ()

Satzung

des Verbandes der Beamten und Beschiftigten
der Bundeswehr e.V. (VBB)
im dbb beamtenbund und tarifunion
in der Fassung vom 27. November 2019.

§1
Name, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verband fiihrt den Namen ,Verband der Beamten und Beschéftigten
der Bundeswehr eV.“. Er fiihrt die Kurzbezeichnung VBB.

(2) Der VBB ist die gewerkschaftliche Spitzenvertretung der Beamten und
Arbeitnehmer im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung,
dessen privatisierter Bereiche und seiner Anteile in multinationalen Organisa-
tionen.

(3) Werden in der Satzung sprachlich vereinfachte Bezeichnungen wie Vorsit-
zender, Beisitzer usw. verwendet, beziehen sich diese auf alle Mitglieder des
Verbandes, gleich welchen Geschlechts, in gleicher Weise.

(4) Der VBB hat seinen Sitz in Bonn.

(5) Geschaftsjahrist das Kalenderjahr.

§2
Zweck

(1) Der Zweck des VBB ist die berufsstandische und gewerkschaftliche Vertretung
und Forderung der berufspolitischen, rechtlichen und sozialen Belange seiner
Mitglieder.

(2) Der VBB ist Mitglied im dbb beamtenbund und tarifunion. Er kann die
Mitgliedschaft in anderen Organisationen erwerben, sofern dies der
Forderung seiner Zielsetzung dient.

(3) Der VBB bekennt sich uneingeschrankt zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung. Er ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig. Die Gleich-
stellung der Geschlechter ist durchgangiges Leitprinzip des Verbandes.

(4) Der VBB erkennt das geltende Tarif- und Schlichtungsrecht an und
bekennt sich unter Berlicksichtigung der besonderen Gegebenheiten der
Bundeswehr zum rechtlich zuldssigen Mittel des Arbeitskampfes nach
MaRgabe der Arbeitskampfordnung des dbb beamtenbund und tarifunion und
der dazu erlassenen Richtlinien.

(5) Der VBB hat insbesondere die Aufgaben:

a) ander Modernisierung und Fortentwicklung des Berufsbeamtentums auf
Grundlage der grundgesetzlich verankerten Grundsatze mitzuwirken;
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b) die Arbeitsverhaltnisse seiner tarifbeschaftigten Mitglieder durch den
Abschluss von Tarifvertragen und sonstiger Malinahmen zu verbessern;

c) im Rahmen der geltenden Gesetze und Tarifvertrage die wirtschaftlichen,
sozialen und rechtlichen Interessen seiner Mitglieder zu wahren und zu
fordern;

d) sich fir einen unabhangigen und fortschrittlichen Dienst am Staat
einzusetzen und an der Sicherung und dem Ausbau der rechtlichen und
wirtschaftlichen Grundlagen fir die Beschaftigten im offentlichen Dienst,
insbesondere im Bereich der Bundeswehr mitzuarbeiten und

e) die kollegiale Zusammengehorigkeit seiner Mitglieder zu fordern und
deren enge Zusammenarbeit zu pflegen.

§3
Gliederung des Verbandes

(1) Der VBB gliedert sich in Bereiche.

(2) Bereiche kénnen sein:

a) regionale Bereiche,

b) das Bundesministerium der Verteidigung (BMVg)

) die Bundesoberbehdrden ohne deren Geschaftsbereich. Der jeweilige
Geschaftsbereich fallt in die Zustindigkeit der regionalen Bereiche
nach Buchstabe a).

(3) Die Bereiche fiihren die Bezeichnung:

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr eV.

m  Bereich

(Name des umfassten Bundeslandes / der umfassten Bundeslander, des BMVg, der Bundesoberbehorde).

Es ist den regionalen Bereichen (Absatz 2 Buchstabe a) freigestellt, sich als

,Landesverband“ zu bezeichnen.

Der Bundesvorstand kann die Anderung der Anzahl, der Bezeichnung und der

regionalen Zustandigkeit der Bereiche beschlieen, wenn dies aus organisato-

rischen, wirtschaftlichen Griinden oder nach der Zahl der Mitglieder erforder-
lich wird.

Die Bereichsvorstande errichten in ihrem Bereich nach Bedarf und unter

Beriicksichtigung der ortlichen oder fachlichen Gegebenheiten Standortgrup-

pen. Diese fiihren die Bezeichnung:

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr elV.

m Standortgruppe

(z.B.Name des Standortes oder der Region)

(6) Die Bereichsvorstande kénnen die Anderung der Anzahl und der Struktur der

Standortgruppen ihres Bereichs beschlieen, wenn dies aus organisatorischen,

wirtschaftlichen Griinden oder nach der Zahl der Mitglieder erforderlich wird.
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§4
Begriindung der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des VBB kdonnen alle Beamten, Arbeitnehmer sowie Pensionare
und Rentner bei Dienststellen nach § 1 Absatz 2 sowie deren Hinterbliebene
werden.

(2) Eine Fordermitgliedschaft kann Personen aus dem politischen, dem militari-
schen, sowie dem offentlichen Bereich angetragen werden.

(3) Ein Antrag auf Mitgliedschaft kann schriftlich oder elektronisch bei einer
Standortgruppe, einem Bereich oder der Bundesgeschaftsstelle gestellt
werden. Uber die Aufnahme entscheiden:

a) inden Bereichen nach § 3 Absatz 2 Buchstaben b und c die Bereichsvorstande,

b) inden anderen Bereichen die Vorstande der Standortgruppen.
Aufnahmeantrage kénnen nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden.

(4) Gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages kann Einspruch erhoben werden,

a) im Falle des Absatzes 3, Buchstabe a) unmittelbar beim Bundesvorstand,

b) im Falle des Absatzes 3, Buchstabe b) beim Bereichsvorstand, gegen dessen
Bescheid die Anrufung des Bundesvorstandes zulassig ist.

Die Entscheidung des Bundesvorstandes ist endgiltig. Bei Ablehnung bedarf
es keiner Mitteilung der Griinde.

(5) Die Aufnahme erfolgt grundsatzlich zum Ersten eines Monats.

§5
Beendigung einer Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

Tod;

Kiindigung;

Diese kann nur schriftlich oder elektronisch gegeniiber dem Vorstand der
Standortgruppe, dem Bereichsvorstand oder der Bundesgeschaftsstelle unter
Einhaltung einer vierteljahrlichen Kiindigungsfrist zum Schluss des Quartals
erfolgen.

Bei einer Kiindigung im Zusammenhang mit dem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhaltnis oder der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses,
entfallt die Einhaltung der Kiindigungsfrist.

Die weiteren Stellen (Buchstabe b Satz 1) sind unverziiglich zu unterrichten.

c) Ausschluss beiVorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere bei VerstoRen
gegen die Zwecke des Verbandes im Sinne des § 2.

Uber den Ausschluss beschlieRt die Bundesleitung. Gleiches gilt fur den
Ausschluss von Funktionstragern (Bundesvorstandsmitglieder, Bereichsvor-
standsmitglieder und Standortgruppenvorstandsmitglieder).

Flir den Ausschluss von Bundesleitungsmitglieder ist der Bundesvorstand
zustandig.

Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied mit angemessener Frist Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben.
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Die Bundesleitung - bei Bundesleitungsmitgliedern der Bundesvorstand — teilt
dem Mitglied den Ausschluss mit eingeschriebenem Brief unter Angabe des
wichtigen Grundes mit.
Gegen den Ausschluss durch die Bundesleitung kann innerhalb eines Monats
die Entscheidung des Bundesvorstandes beantragt werden; dessen Entschei-
dung ist endgiltig.
Wahrend des laufenden Ausschlussverfahrens ruhen die Rechte der Mitglied-
schaft sowie die Auslibung einer verbandlichen Funktion. Dies gilt bis ggf. zur
rechtskraftigen Entscheidung eines Gerichts.
d) Ausschluss wegen Verletzung der Beitragspflicht.
Bleibt ein Mitglied mit der Beitragszahlung langer als drei Monate im Riick-
stand, so ruhen seine Rechte. Mitglieder, die trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Hinweis auf die Folgen langer als sechs Monate mit der
Zahlung des Beitrages im Riickstand sind, kénnen durch die Bundesleitung
ausgeschlossen werden.
Deren Entscheidung ist endgliltig.
Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Rechtsanspruch
gegenuber dem Verband. Ein Anspruch auf Herausgabe eines Anteils an dem
Vermogen des Verbandes besteht nicht. Die Anwendung der §§ 738-740 BGB
ist ausgeschlossen.
(3) Die Erstattung zu viel geleisteter Mitgliedsbeitrage regeln die Kassenrichtlinien.
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§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder des VBB haben die gleichen Rechte und Pflichten. Funktionen
im Verband oder fiir den Verband kénnen nur von Mitgliedern wahrgenommen
werden.

(2) Alle Mitglieder sind berechtigt, tiber die Standortgruppe und den Bereich
Antrage an den Bundesvorstand oder uber den Bereichsvorstand an den
Bundesvertretertag zu stellen oder Vorschlage einzureichen.

(3) Alle Mitglieder sind verpflichtet, den Verband bei der Erreichung seiner Ziele zu
unterstiitzen, den vom Bundesvertretertag festgesetzten Beitrag zu entrichten
und die Satzung sowie die Beschliisse und Richtlinien der Organe zu beachten.

(4) Der Verband gewahrt seinen Mitgliedern Rechtsschutz in Berufsfragen nach
Mafgabe der erlassenen Rechtsschutzordnung.

(5) Fur alle satzungs- und vermogensrechtlichen Streitigkeiten von Mitgliedern
untereinander und im Verhaltnis zu Organen des Verbandes gilt die durch den
Bundesvertretertag erlassene Schiedsordnung.
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§7
Ehrenmitgliedschaft und Ehrenvorsitz

(1) Bundesvorsitzende, die sich um den Verband besonders verdient gemacht
haben, konnen nach Ablauf ihrer Amtszeit zu Ehrenvorsitzenden des VBB
ernannt werden.

(2) Mitgliedern, die sich besonders um den Verband verdient gemacht haben, kann
die Ehrenmitgliedschaft des VBB verliehen werden.

(3) Ehrenvorsitzende (Abs. 1) und Ehrenmitglieder (Abs. 2) des VBB sind auf
Lebenszeit von der Beitragspflicht befreit.

(4) Vorsitzende eines Bereiches oder einer Standortgruppe, die sich um den
Verband besonders verdient gemacht haben, konnen nach Beendigung
ihrer Tatigkeit zum Ehrenvorsitzenden des Bereichs oder der Standortgruppe
ernannt werden.

(5) Naheres regeln die durch den Bundesvorstand erlassenen Richtlinien fiir Ehrungen.

§8
Organe des Verbandes

Die Organe des Verbandes sind:

1. derBundesvertretertag (Mitgliederversammlung nach § 32 BGB)

2. derBundesvorstand

3. die Bundesleitung
Mitglieder der Organe konnen nur Verbandsmitglieder sein.
In den Organen des Verbandes sollen alle Geschlechter entsprechend ihrem
Anteil an der Mitgliederzahl vertreten sein.

§9
Bundesvertretertag

(1) Der Bundesvertretertag ist das oberste Organ des VBB (Mitgliederversamm-
lung nach § 32 BGB).

(2) Der Bundesvertretertag besteht aus den gewadhlten Delegierten der Bereiche
(§ 3 Absatz 2) und den Mitgliedern des Bundesvorstandes.

(3) Auf je angefangene 100 Mitglieder in den einzelnen Bereichen entfdllt ein
Delegiertensitz mit Stimmrecht. Dartiber hinaus kdnnen weitere Delegierte
nach MafRgabe der Bereiche als nichtstimmberechtigte Delegierte teilnehmen.
Der Bundesvertretertag ist alle fiinf Jahre von der Bundesleitung mit einer
Frist von mindestens vier Monaten unter Angabe von Datum, Zeit und Ort
einzuberufen. Die Einberufung des Bundesvertretertages erfolgt durch
Ver6ffentlichung im Verbandsmagazin.

Fir die ordnungsgemafle Einberufung genligt jeweils die fristgerechte
Veroffentlichung im Verbandsmagazin, bzw. die Absendung einer E-Mail bzw.
eines Briefes, etc.

Existiert das Verbandsmagazin nicht mehr, so ist der Bundesvertretertag in
Textform einzuberufen.
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(4) Antrage an den Bundesvertretertag sind der Bundesleitung drei Monate vor
dem Bundesvertretertag liber den Bereichsvorstand vorzulegen. Sie werden
den gewahlten Delegierten mit der Tagesordnung zugeleitet. Der Bundesvor-
stand kann eine aus vier Mitgliedern bestehende Antragskommission berufen.
Dringlichkeitsantrage wahrend des Bundesvertretertages missen schriftlich
eingereicht werden und von mindestens einem Viertel aller stimmberech-
tigten Delegierten unterschrieben sein. Uber die Zulassung entscheidet der
Bundesvertretertag.
) Ein auBerordentlicher Bundesvertretertag findet statt, wenn

der Bundesvorstand dies beschliel3t;

ein Viertel der Mitglieder des Verbandes es schriftlich unter Angabe des

Zweckes und der Griinde verlangt.
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§10
Zustandigkeit des Bundesvertretertages

(1) Der Bundesvertretertag ist insbesondere zustandig fur:

) die Festlegung der Grundsatze der berufspolitischen Arbeit des Verbandes;

) die Beschlussfassung liber die Geschaftsordnung und Wahlordnung zur Durch-
flhrung des jeweiligen Bundesvertretertages auf Vorschlag des amtierenden
Bundesvorstandes

c) die Entgegennahme des Geschaftsberichtes, des Kassenberichtes und des
Kassenpriifberichtes;

d) die Entlastung des Bundesvorstandes;

e) die Wahl der Mitglieder Bundesleitung nach § 14 Absatz 1, der Beisitzer der

Bereiche im Bundesvorstand sowie der weiteren Beisitzer im Bundesvorstand

(Bundesjugend-, Bundesfrauen-, Bundesschwerbehinderten- und Bundesse-

niorenvertreter);

die Wahl der Mitglieder des Fachbeirates Tarifpolitik;

die Wahl des Sprechers des Fachbeirates Tarifpolitik und dessen Vertreter;

die Wahl von zwei Kassenprifern und zwei Ersatzkassenprifern;

die Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages und dessen Verteilung;

die Behandlung von Antragen an den Bundesvertretertag;

Ernennung zum Ehrenvorsitzenden des Verbandes;

die Anderung der Satzung; Satzungsanderungen bediirfen einer Mehrheit von

zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen;

m) die Auflésung des Verbandes und die Beschlussfassung lber das Verbands-
vermogen; diese Beschliisse bedirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

(2) Die Beschliisse des Bundesvertretertages sind zu protokollieren und vom
Bundesvorsitzenden und den Schriftfiihrern des Bundesvertretertages zu
unterschreiben.
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§11
Kassenpriifer

(1) Die Kassenpriifer sind nicht Mitglieder der Organe (§ 8 Buchstabe b. und c.) des
Verbandes. Sie sind allein dem Bundesvertretertag verantwortlich.

(2) wahrend der Wahlperiode uberpriifen sie mindestens einmal jahrlich die
Kassenfliihrung auf ihre Richtigkeit und die Haushaltsansatze. Die Kassenprifer
werden gemeinsam tatig.

(3) Die Kassenpriifer auf Bundesebene priifen neben der Richtigkeit der Kassen-
flhrung und der Haushaltsansatze, den Kassenbericht der Bundesleitung und
berichten dem Bundesvertretertag tiber das Ergebnis der Priifung.

§12
Bundesvorstand

(1) Der Bundesvorstand besteht aus der Bundesleitung, den Vorsitzenden und je
einem Beisitzer der Bereiche gemal § 3 Absatz 2, dem Bundesjugendvertreter,
der Bundesfrauenvertreterin, dem Bundesschwerbehindertenvertreter, dem
Bundesseniorenvertreter als weitere Beisitzer, sowie mit beratender Stimme
den ehemaligen Bundesvorsitzenden die zu Ehrenvorsitzenden des Verbandes
ernannt wurden.

Der Bundesvorstand ist nicht Vereinsvorstand im Sinne § 26 BGB.

(2) An der Teilnahme verhinderte Bereichsvorsitzende und Beisitzer der Bereiche
kénnen sich durch ein Mitglied des jeweiligen Bereichs-/Landesvorstandes
vertreten lassen. Die Vertreter werden durch den jeweiligen Bereichsvorstand
bestimmt.

(3) Den Vorsitz im Bundesvorstand flihrt der Bundesvorsitzende, bei dessen
Verhinderung einer der stellvertretenden Bundesvorsitzenden.

(4) Der Bundesvorstand wird durch den Bundesvorsitzenden einberufen. Auf
Verlangen von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder oder einem
Zehntel derVerbandsmitgliederist erdurch den Bundesvorsitzenden, bei dessen
Verhinderung durch einen der Stellvertreter zu einer aulerordentlichen
Sitzung einzuberufen.

(5) Die Mitglieder der Bundesleitung nach § 14 Absatz 1 und die Beisitzer werden
vom Bundesvertretertag flr die Dauer von finf Jahren gewahlt. Wiederwahl
ist zuldssig. Scheiden einzelne Mitglieder wahrend der Wahlperiode aus, kann
sich der Bundesvorstand selbst erganzen. Die Beisitzer der Bereiche im Bundes-
vorstand werden hierbei auf Vorschlag des jeweils zustandigen Bereichs vom
Bundesvorstand gewahlt. Die weiteren Beisitzer (§ 10 Absatz 1 Buchstabe e),
2. Halbsatz) werden hierbei auf Vorschlag der Bundesleitung vom Bundesvor-
stand gewahlt. Diese bleiben bis zum nachsten Bundesvertretertag im Amt.
Die durch den Bundesvorstand erlassene Wahlordnung ist entsprechend
anzuwenden.
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§13
Zustandigkeit des Bundesvorstandes

(1) Der Bundesvorstand gibt die grundsatzlichen Richtlinien fir die Tatigkeit der
Bundesleitung vor und ordnet alle Angelegenheiten des Verbandes, soweit sie
nicht anderen Organen vorbehalten sind.

Er beschlieBt insbesondere lber:

a) Erteilung von richtunggebenden Weisungen;

b) Forderungen zu Einkommens- und Besoldungsrunden

c) Anpassung der Mitgliedsbeitrage aufgrund von tariflichen oder besoldungs-
rechtlichen Anderungen sowie aus zwingenden wirtschaftlichen Griinden und
deren Verteilung. Der Beschluss bedarf der Genehmigung und Festsetzung
durch den Bundesvertretertag;

d) Entgegennahme des jdhrlichen Kassenberichts der Bundesleitung und
Genehmigung des Haushaltsvoranschlages;

e) Richtlinien fiir die Zahlung von Aufwandsentschadigungen fir Tatigkeiten von
Organmitgliedern im Verband sowie Richtlinien fir die Erstattung von Reise-
kosten und sonstigen Auslagen;

f) Einrichtung von entgeltlichen Arbeitsplatzen;

g) Richtlinien fiir das Kassenwesen;

h) (Muster-) Geschaftsordnung

i) Wahlordnung

j) Ausschluss von Bundesleitungsmitgliedern

k) Beschwerden gegen den Ausschluss aus dem Verband durch die Bundeslei-
tung;

[) Beschwerden gegen die Ablehnung eines Antrages liber die Gewahrung von
Rechtsschutz;

m) Richtlinien fir Ehrungen;

n) Aufstellung der Kandidatenlisten fiir den Hauptpersonalrat beim Bundesmi-
nisterium der Verteidigung;

o) Aufstellung/Zustimmung zu den Listen fiir die Wahl der Uberregionalen
Bezirks- und Gesamtpersonalrate sowie der Betriebsrate;

p) Einberufung von auferordentlichen Bereichs- und Bereichsmitgliederver-
sammlungen aus besonderem Anlass;

q) Bildung von Kommissionen und Fachbeiréten;

r) Verwaltung und Verwendung des Verbandsvermégens mit Ausnahme der
Verwendung im Falle einer Auflésung des Verbandes (§ 35);

s) Bestellung des Bundesgeschaftsfiihrers im Sinne des § 30 BGB;

t) Einspriiche gegen die Ablehnung von Aufnahmeantragen;

u) Wahl von Mitgliedern des Fachbeirates Tarifpolitik und des Sprechers des
Fachbeirates Tarifpolitik sofern diese nicht vom Bundesvertretertag gewahlt
wurden oder im Laufe der Wahlperiode ausgeschieden sind.

(2) Der Bundesvorstand fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als abgelehnt.



N ()

§14
Bundesleitung

(1) Die Bundesleitung besteht aus dem Bundesvorsitzenden, drei stellvertreten-
den Bundesvorsitzenden, dem Sprecher des Fachbeirates Tarifpolitik, dem
Bundesschatzmeister und dem Bundesschriftfuhrer.

(2) Der Bundesvorsitzende und die stellvertretenden Bundesvorsitzenden bilden
den Vorstand im Sinne § 26 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB). Sie sind berech-
tigt den Verband einzeln oder gemeinsam gerichtlich oder auRergerichtlich zu
vertreten und rechtswirksame Willenserklarungen abzugeben. Eine personli-
che Haftung im Sinne des § 54 BGB ist ausgeschlossen.

(3) Die Bundesleitung kann bei Bedarf um bis zu zwei weitere nicht stimmbe-
rechtigte Mitglieder erweitert werden. Diese werden vom Bundesvorstand
gewahlt.

(4) Die Mitglieder, die als Spitzenkandidaten fiir die jeweiligen Listen des VBB
bei den Personalratswahlen fiir den Hauptpersonalrat beim BMVg gewahlt
wurden, sind Mitglieder der Bundesleitung ohne Stimmrecht.

(5) Die gemaR § 14 (2) und (3) nicht stimmberechtigten Mitglieder der Bundeslei-
tung sind als Organmitglieder der Bundesleitung im Bundesvorstand stimm-
berechtigt.

(6) Scheidet ein Mitglied der Bundesleitung aus, wahlt der Bundesvorstand einen
Nachfolger, der bis zur Neuwahl der Bundesleitung durch den Bundesvertreter-
tag im Amt bleibt.

Die durch den Bundesvorstand erlassene Wahlordnung ist entsprechend
anzuwenden.

(7) Die Bundesleitung fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesen-
den stimmberechtigten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

§15
Zustandigkeit der Bundesleitung

(1) Die Bundesleitung fiihrt im Rahmen der von Bundesvertretertag und Bundes-
vorstand vorgegebenen Richtlinien und gefassten Beschliisse die Geschafte
des Verbandes.

(2) Zur Erorterung von Fragen, die die besonderen Interessen einer bestimmten
Statusgruppe/Laufbahn betreffen oder bei anderen Themen von grundsatzli-
cher Bedeutung, kann die Bundesleitung fachkundige Personen hinzuziehen.

(3) Zur Erledigung ihrer Aufgaben bedient sich die Bundesleitung der Bundesge-
schaftsstelle, deren Tatigkeit sie liberwacht.

Dazu gehort die Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse in der Bundesge-
schaftsstelle und den Bereichsgeschaftsstellen.
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§16
Organe der Bereiche

Die Organe der Bereiche sind:

a) die Bereichsversammlung oder die Bereichsmitgliederversammlung;
b) der Bereichsvorstand.

§ 8 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

§17
Bereichsversammlung/Bereichsmitgliedersammlung

(1) Die Bereichsversammlung besteht aus dem Bereichsvorstand und den benann-
ten Beauftragten der Standortgruppen. Auf je angefangene 40 Mitglieder in
den einzelnen Standortgruppen entfallt ein Beauftragter.

(2) An die Stelle der Bereichsversammlung tritt bei Bereichen ohne Standortgrup-
pen die Bereichsmitgliederversammlung. Sie besteht aus den Mitgliedern die-
ser Bereiche. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen (ber die Bereichsversamm-
lungen entsprechend.

(3) Versammlungen nach Absatz 1 oder 2 sind spatestens vier Monate vor dem
Bundesvertretertag durch den Bereichsvorsitzenden mit einer Frist von
mindestens einem Monat unter Angabe von Ort, Datum und Zeit in Textform
einzuberufen. Die Tagesordnung ist beizufiigen. Fiir die ordnungsgemalle
Einberufung genuigt jeweils die fristgerechte Veroffentlichung im Verbands-
magazin, bzw. die Absendung einer E-Mail bzw. eines Briefes, etc..

(4) Versammlungen nach Absatz 1 oder 2 sind einzuberufen, wenn ein Viertel der
Mitglieder des Bereichs dieses schriftlich unter Angabe des Zweckes und der
Griinde verlangen.

(5) Antrage zur Tagesordnung missen dem Bereichsvorstand mindestens vier
Wochen vor der Versammlung vorliegen. Wahrend der Versammlung konnen
Dringlichkeitsantrage schriftlich eingereicht oder miindlich gestellt werden.
Uber die Zulassung entscheidet die Versammlung.

§18
Zustandigkeit der Bereichsversammlung/
Bereichsmitgliederversammlung

Die Versammlung ist zustandig fiir:

a) die Entgegennahme des Geschifts-, des Kassen- und des Kassenpriifberichtes
des Bereichsvorstandes;

die Entlastung des Bereichsvorstandes;

die Wahl des Bereichsvorstandes fiir die Dauer von fiinf Jahren;

die Wahl von zwei Kassen- und zwei Ersatzpriifern (§ 11 gilt entsprechend);
die Wahl eines Mitgliedes des Bereichs im Fachbereich Tarifpolitik des
Verbandes, sowie dessen Vertreters;

die Benennung der Delegierten und der Ersatzdelegierten des Bereichs fiir den
Bundesvertretertag;
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g) die Abfassung von Antragen und EntschlieBungen.

§19
Bereichsvorstand

(1) Der Bereichsvorstand besteht aus dem Bereichsvorsitzenden, dem oder den
stellvertretenden Bereichsvorsitzenden, dem Bereichsschatzmeister, dem
Bereichsschriftfiihrer. Der Bereichsvorstand kann erweitert werden, insbeson-
dere durch den Bereichsjugendvertreter, die Bereichsfrauenvertreterin, den Be-
reichsschwerbehindertenvertreter, den Bereichsseniorenvertreter sowie einen
Arbeitnehmervertreter/Vertreter fur Tarifpolitik als weitere Beisitzer.
Ehrenvorsitzende des Bereichs gehoren dem Bereichsvorstand mit beratender
Stimme an.

Der Bereichsvorstand ist nicht Vereinsvorstand im Sinne § 26 BGB.

(2) Er wird von der Bereichsversammlung oder der Bereichsmitglie-
derversammlung fiir finf Jahre gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.
Scheiden einzelne Mitglieder wahrend der Wahlperiode aus, kann sich der
Bereichsvorstand selbst erganzen. Er bleibt im Amt, bis sich ein neuer Bereichs-
vorstand konstituiert hat. Sollte der gesamte Bereichsvorstand wahrend der
Wahlperiode neu gewahlt werden, bleibt dieser nur bis zur turnusgemaRen
Neuwahl im Amt.

(3) Der Bereichsvorstand fiihrt im Rahmen der von den Organen des Verbandes
oder der Bereichsversammlung gegebenen Richtlinien und gefassten Beschlisse
die Geschafte des Bereiches.

(4) Der Bereichsvorstand beruft aulerordentliche Mitgliederhauptversammlun-
gen ein (§ 21 Absatz 1 Satz 3).

(5) § 12 Absétze 3 und 4 gelten sinngemaR.

§20
Organe der Standortgruppen

Die Organe der Standortgruppen sind:
a) die Mitgliederhauptversammlung;
b) der Standortgruppenvorstand.

§ 8 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

§21

Mitgliederhauptversammlung und
Mitgliederversammlung der Standortgruppen

(1) Die Mitgliederhauptversammlung besteht aus den Mitgliedern der Standort-
gruppe. Sie ist spatestens zwei Monate vor der Bereichsversammlung (§ 17 Ab-
satz 3) vom Standortgruppenvorstand mit einer Frist von drei Wochen unter
Angabe von Ort und Zeit sowie der Tagesordnung in Textform einzuberufen.
Fir die ordnungsgemaRe Einberufung gentligt jeweils die fristgerechte Verof-
fentlichung im Verbandsmagazin bzw. die Absendung einer E-Mail bzw. eines
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Briefes, etc.

(2) Die Mitgliederhauptversammlung zur Griindung einer Standortgruppe wird
auf Beschluss des zustandigen Bereichsvorstandes durch den Vorsitzenden
einberufen.

(3) Auf Beschluss des Bereichsvorstandes kann der Vorsitzende eines Bereiches
eine aulRerordentliche Mitgliederhauptversammlung einberufen.

(4) Antrage sind dem Standortgruppenvorstand mindestens acht Werktage vor
der Versammlung schriftlich vorzulegen. Dringlichkeitsantrage konnen wah-
rend der Versammlung schriftlich eingereicht oder miindlich gestellt werden;
uber ihre Zulassung entscheidet die Versammlung.

(5) Die Mitgliederhauptversammlung oder die Mitgliederversammlung wird vom
jeweiligen Standortgruppenvorsitzenden geleitet.

(6) Die Beschlisse der Mitgliederhauptversammlung sind zu protokollieren und
vom Leiter der Versammlung und dem Schriftfiihrer zu unterschreiben.

(7) Eine auBerordentliche Mitgliederhauptversammlung ist einzuberufen, wenn
ein Viertel der Mitglieder der Standortgruppe dieses schriftlich unter Angabe
des Zwecks und der Griinde verlangt.

(8) Neben der Mitgliederhauptversammlung nach Absatz 1 und ggf. aulRerordent-
lichen Mitgliederhauptversammlungen werden Mitgliederversammlungen
mindestens einmal jahrlich durchgefiihrt.

§22

Zustandigkeit der Mitgliederhauptversammlung
und Mitgliederversammlung

=

Die Mitglieder- und Mitgliederhauptversammlung ist insbesondere zustandig
fir:

die Entgegennahme des jahrlichen Geschafts-, des Kassen- und des Kassen-
prifberichts;

die Entlastung Standortgruppenvorstandes;

die Wahl des Standortgruppenvorstands;

die Wahl von zwei Kassen- und zwei Ersatzprifern (§ 11 gilt entsprechend);
die Benennung der Delegierten und Ersatzdelegierten fiir die Bereichsver-
sammlung;

die Beschlussfassung tber einen Antrag an den Bereichsvorstand auf Teilung
oder Zusammenlegung von Standortgruppen (§ 3 Absatz 6)

QU
~
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§23
Standortgruppenvorstand

=

Der Vorstand der Standortgruppe besteht aus dem Standortgruppenvorsitzen-
den dem oder den stellvertretenden Vorsitzenden, dem Schriftfiihrer und dem
Schatzmeister.

Der Standortgruppenvorstand ist nicht Vereinsvorstand im Sinne § 26 BGB.
Die Erweiterung des Standortgruppenvorstandes um weitere Stellvertreter
oder Beisitzer insbesondere Sonderbeisitzer wie Jugendvertreter, Frauenvertre-

S
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terin, Schwerbehindertenvertreter oder Seniorenvertreter ist zuldssig.

(3) Der Standortgruppenvorstand wird durch die Mitgliederhauptversammlung
flr die Dauer von funf Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Scheiden
einzelne Mitglieder wahrend der Wahlperiode aus, kann sich der Standort-
gruppenvorstand selbst erganzen. Er bleibt im Amt, bis sich ein neuer Stand-
ortgruppenvorstand konstituiert hat. Sollte der gesamte Standortgruppenvor-
stand wahrend der Wahlperiode neu gewahlt werden, bleibt dieser nur bis zur
turnusgemallen Neuwahl im Amt.

Der Vorstand fuihrt die Geschafte der Standortgruppe nach den von der
Mitgliederhauptversammlung und den Organen des Verbandes gegebenen
Richtlinien und Weisungen.

§24
Beschlussfahigkeit

(1) Der Bundesvertretertag und die Bereichsversammlungen sind beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend sind.
Die Vertretung durch schriftliche Vollmacht ist zulassig.

(2) Die Bereichsmitgliederversammlung (§ 17 Absatz 3) ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der anwesenden Stimmberechtigten beschlussfahig.

(3) Die Mitglieder-/Mitgliederhauptversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens ein Flinftel der Mitglieder anwesend sind.

(4) Bundesvorstand, Bereichsvorstande sowie die Bundesleitung (§§ 12, 14, 19, 23)
sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist.

(5) Ist die nach den Absatzen 1, 3 und 4 erforderliche Anzahl nicht erreicht, ist die
Versammlung bzw. Sitzung aufzuldsen und ohne Formerfordernisse neu einzu-
berufen.

Die Versammlung bzw. der Vorstand sind dann ohne Riicksicht auf die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

§25
Stimmberechtigung

(1) Beim Bundesvertretertag sind die satzungsgemaf gewahlten Delegierten oder

ihre mit schriftlicher Vollmacht erschienenen Vertreter sowie die Mitglieder

des Bundesvorstandes (§ 12 Absatz 1) stimmberechtigt.

Das Stimmrecht kann mit schriftlicher Volimacht auf einen anderen Delegier-

ten lUbertragen werden.

Bei Bereichsversammlungen sind die satzungsgemal} gewahlten Delegierten

oder ihre mit schriftlicher Vollmacht erschienenen Vertreter und die Mitglieder

des Bereichsvorstandes stimmberechtigt.

(3) Bei Bereichsmitgliederversammlungen sind alle Mitglieder des Bereichs
stimmberechtigt. Gleiches gilt fir Mitgliederhauptversammlungen und
Mitgliederversammlungen der Standortgruppen.

2
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(4) BeidenVersammlungen nach Absatz 1 bis 3 ist die Zahl der Stimmberechtigten
jeweils zu Beginn der Versammlung durch den Versammlungsleiter festzustellen.

§ 26
Abstimmungen und Wahlen

(1) Bei Abstimmungen gilt einfache Mehrheit, soweit diese Satzung nichts
anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(2) Die Vorstande konnen in Textform — auch im Umlaufverfahren — abstimmen,
wenn die Einberufung einer Sitzung nicht erforderlich erscheint.

Fir Beschlusse gilt die einfache Mehrheit (§ 26 Abs. 1 der Satzung).

(3) Die Wahl der Kandidaten fiir jedes einzelne Amt innerhalb des zu wahlenden
Gremiums erfolgt in getrennten Wahlgangen. Lediglich bei der Wahl mehrerer
Kandidaten fir gleichgeartete und gleichwertige Amter (z.B. Stellvertreter,
Beisitzer usw.) ist eine gemeinsame Wahl moglich. Die so genannte Blockwahl
fir das gesamte zu wahlende Gremium ist unzulassig.

Dies gilt insbesondere fur die Wahl des Bundesvorsitzenden sowie seiner
Stellvertreter.

(4) Die Durchfiihrung von Wahlen, ausgenommen der beim Bundesvertretertag,
sind in der Wahlordnung geregelt.

(5) Furdie Durchfiihrung von Wahlen anlésslich des Bundesvertretertages werden
eigene Wahl- und Geschaftsordnungen erlassen.

§27
Fachbeirat Tarifpolitik

(1) Der Fachbeirat Tarifpolitik besteht aus mindestens neun Mitgliedern. Diese
werden auf Vorschlag der Bereiche durch den Bundesvertretertag gewahlt
(§ 10 Absatz 1 Buchstabe f). Auf Vorschlag des Bundesvorstandes kdnnen bis zu
zwei weitere Mitglieder gewahlt werden.

Der durch den Bundesvertretertag gewahlte Sprecher des Fachbeirates Tarif-
politik ist der Vertreter des VBB in der Bundestarifkommission des dbb beam-
tenbund und tarifunion. Bei nicht erfolgter Wahl durch den Bundesvertreter-
tag oder bei Ausscheiden des gewahlten Sprechers wahrend der Wahlperiode
wahlt der Bundesvorstand auf Vorschlag der Bundesleitung einen Sprecher.
Dieser bleibt bis zum Ende der laufenden Wahlperiode im Amt.

Dem Fachbeirat Tarifpolitik obliegt die Bewertung/Vorbereitung von Regelun-
gen der Arbeitsbedingungen — einschlielich Entgelt — im Benehmen mit dem
Bundesvorstand. Er berat die Bundesleitung des Verbandes in diesen Belangen.
Er bereitet im Einvernehmen mit der Bundesleitung Arbeitskampfmanahmen
nach MaRgabe der durch den dbb beamtenbund und tarifunion erlassenen
Arbeitskampfordnung und den dazu erlassenen Richtlinien vor, leitet und
uberwacht in Absprache mit der Bundesleitung deren Durchfiihrung.

(4) Der Fachbeirat Tarifpolitik fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

(5) In den Bereichen und Standortgruppen konnen Fachbeirate Tarifpolitik

—
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gebildet werden.

a) In den Bereichen soll ein aus mindestens drei Mitgliedern bestehender Fach-
beirat Tarifpolitik auf Vorschlag des Bereichsvorstandes durch die Bereichsver-
sammlung gewahlt werden (§ 18 Absatz 5). Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.
Die Fachbeirate Tarifpolitik der Bereiche arbeiten dem Fachbereich Tarifpolitik
des Verbandes unmittelbar zu und sind berechtigt, an diesen entsprechende
Antrage zu stellen.

b) In den Standortgruppen soll ein der aus mindestens drei Mitgliedern beste-

hender Fachbeirat durch die Mitgliederhauptversammlung auf Vorschlag des

Vorstands der Standortgruppe gewahlt werden (§ 22 Absatz 5). Absatz 1 Satz 3

gilt entsprechend. Die Tarifkommissionen der Standortgruppen arbeiten der

jeweiligen Tarifkommission ihres Bereiches unmittelbar zu und sind berechtigt
entsprechende Antrage zu stellen.

Die Fachbeirate Tarifpolitik auf Bereichs- und Standortebene bewerten und

bearbeiten tarifspezifische Regelungen. Sie bereiten auf der jeweiligen

Ebene ArbeitskampfmaRnahmen vor und fiihren diese im Einvernehmen mit

dem Vorstand des Bereichs bzw. der Standortgruppe nach den Vorgaben des

Fachbereichs Tarifpolitik auf Bundesebene durch.

Beschliisse der Fachbeirate Tarifpolitik entfalten keine Bindungswirkung fur die

Organe und keine AulRenwirkung. Die Beratung und Beschlussfassung erfolgt

in dem jeweils zustandigen Organ (Bundesleitung/Bundesvorstand).

—
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-
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§28
Kommissionen und Fachbeirite

Kommissionen und Fachbeirate fiir besondere Angelegenheiten kénnen durch
den Bundesvorstand berufen werden (§ 13 Absatz 1 Buchstabe q).

§29
Bundesjugendvertretung

(1) Zur Forderung der Jugend-, Anwdrter- und Auszubildendenarbeit sind die
jungen Beamten und Arbeitnehmer sowie die Beamten im Vorbereitungs-
dienst und Auszubildenden bis zum vollendeten 31. Lebensjahr in der Bundes-
jugendvertretung des VBB zusammengefasst.

(2) Die Vertretung wird durch den Bundesjugendvertreter im Bundesvorstand
geleitet.

Fir die Organisation und Durchfiihrung ihrer Arbeit kann sich die Vertretung
Richtlinien oder eine Geschaftsordnung geben, die der Zustimmung durch den
Bundesvorstand bedarf.
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§30
Bundesfrauenvertretung

(1) Zur Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie entsprechend den gesetzlichen Grundlagen
sind Beamtinnen und Arbeitnehmerinnen des Verbandes in der Bundesfrauen-
vertretung des VBB zusammengefasst.

(2) Die Vertretung wird durch die Bundesfrauenvertreterin im Bundesvorstand
geleitet.

Fur die Organisation und Durchfiihrung ihrer Arbeit kann sich die Vertretung
Richtlinien oder eine Geschaftsordnung geben, die der Zustimmung durch den
Bundesvorstand bedarf.

§31
Bundesschwerbehindertenvertretung

(1) Zur Férderung der Belange der schwerbehinderten Menschen sind diese in der
Bundesschwerbehindertenvertretung zusammengefasst.

(2) Die Bundesschwerbehindertenvertretung wird durch den Bundesschwer-
behindertenvertreter im Bundesvorstand geleitet. Fur die Organisation und
Durchfiihrung ihrer Arbeit kann sich die Vertretung Richtlinien oder eine
Geschaftsordnung geben, die der Zustimmung durch den Bundesvorstand bedarf.

§32
Bundesseniorenvertretung

(1) Zur Wahrnehmung der Interessen der Senioren sind diese in der Bundessenio-
renvertretung des VBB zusammengefasst.

(2) Die Vertretung wird durch den Bundesseniorenvertreter im Bundesvorstand
geleitet.
Fir die Organisation und Durchfiihrung ihrer Arbeit kann sich die Vertretung
Richtlinien oder eine Geschaftsordnung geben, die der Zustimmung durch den
Bundesvorstand bedarf.

§33
Finanz- und Kassenwesen

(1) Jede Tatigkeit im Verband mit Ausnahme der Tatigkeit des Bundesvorsitzenden
und ggf. seiner Stellvertreter (Vorstand im Sinne des § 26 BGB) ist ehrenamtlich.
Die Tatigkeit des Bundesvorsitzenden soll hauptamtlich sein.

(2) Fur die Erstattung von Reisekosten, die Gewahrung von Aufwandsentschadi-
gungen und sonstigen Tatigkeiten werden vom Bundesvorstand Richtlinien
erlassen.

(3) Fur die Kassenfiihrung, Kassenpriifung, Beitragserhebung und Beitragsabfiih-
rung sowie fir die Abrechnung von Geschaftskosten erldsst der Bundesvor-
stand die erforderlichen Anweisungen.
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§34
Auflésung des Verbandes

Die Auflosung des Verbandes kann nur von einem ausschlieBlich zu diesem
Zweck einberufenen Bundesvertretertag beschlossen werden (§ 9 Absatz 7,
§ 10 Absatz 1 Buchstabe n). Er entscheidet tiber die Verwendung des bei der
Auflésung vorhandenen Verbandsvermoégens und ernennt einen oder mehrere
Liquidatoren. Das Vermogen darf nur einem Zweck zugefiihrt werden, der dem
in § 2 genannten Verbandszweck entspricht.

§35
Datenschutz

Zur Erfillung der satzungsgemafBen Aufgaben des Verbands und den Verpflich-
tungen, die sich aus der Mitgliedschaft im dbb beamtenbund und tarifunion
ergeben, werden unter Beachtung der rechtlichen Vorschriften, insbesondere der
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie des Bundesdatenschutzge-
setzes (BDSG) in der jeweils gliltigen Fassung personenbezogene Daten liber
personliche und sachliche Verhaltnisse der Verbandsmitglieder verarbeitet und
digital gespeichert.

Durch die Mitgliedschaft und die damit verbundene Anerkennung dieser
Satzung stimmen die Mitglieder der Verarbeitung (Erheben, Erfassen,
Organisieren, Ordnen, Speichern, Anpassen, Verandern, Auslesen, Abfragen,
Verwenden, Offenlegen, Ubermitteln, Verbreiten, Abgleichen, Verkniipfen,
Einschranken, Loschen, Vernichten) ihrer personenbezogenen Daten in dem
vorgenannten Ausmaf und Umfang zu.

Eine anderweitige, Uber die Erflillung seiner satzungsgemallen Aufgaben und
Zwecke hinausgehende Datenverwendung ist dem Verband - abgesehen
von einer ausdriicklichen Einwilligung — nur erlaubt, sofern er aufgrund einer
rechtlichen Verpflichtung, der Erfilllung eines Vertrages oder zur Wahrung
berechtigter Interessen, sofern nicht die Interessen der betroffenen Personen
Uberwiegen, hierzu verpflichtet ist. Ein Datenverkauf ist nicht zulassig.

(3) Jedes Mitglied hat im Rahmen der rechtlichen Vorschriften, insbesondere

fassy

-

der DSGVO und des BDSG, das Recht auf Auskunft liber die zu seiner Person
gespeicherten Daten, deren Empfanger und den Zweck der Speicherung sowie
auf Berichtigung, Loschung oder Sperrung, Einschrankung, Widerspruch und
Ubertragbarkeit seiner Daten.

Den Organen des Verbands, allen Mitarbeitern oder sonst flir den Verband
Tatigen ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als
dem jeweiligen zur Aufgabenerfiillung gehdérenden Zweck zu verarbeiten,
bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese
Pflicht besteht auch lber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus
dem Verband hinaus.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft werden personenbezogene Daten geldscht,
sobald ihre Kenntnis nicht mehr erforderlich ist. Daten, die einer gesetzlichen
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oder satzungsmafigen Aufbewahrungspflicht unterliegen, werden fur die
weitere Verwendung gesperrt und nach Ablauf der Aufbewahrungspflicht
entsprechend Satz 1 geloscht.

(6) Die verbands- und personenbezogenen Daten werden durch geeignete techni-
sche und organisatorische MaRnahmen vor dem Zugriff Dritter geschiitzt.

(7) Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten nach der EU-Datenschutz-
Grundverordnung und dem Bundesdatenschutzgesetz bestellt die Bundeslei-
tung einen Datenschutzbeauftragten.

§ 36
Gerichtsstand
Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

§37
Ubergangsregelung
Bis zur jeweils nachsten Bereichsversammlung, Bereichsmitgliederversamm-
lung oder Mitgliederhauptversammlung der Standortgruppen kénnen die
jeweiligen Vorstande Fachbeirate Tarifpolitik berufen. Die Einberufung auRer-
ordentlicher Versammlungen nur zum Zweck der Wahl der Beirate ist nicht
erforderlich. Fiir die GroRe, Aufgaben und Befugnisse dieser Beirate gelten die
Vorgaben dieser Satzung.

§38
Inkrafttreten

Diese Neufassung der Satzung ist vom Bundesvertretertag am 27. November
2019 beschlossen worden; sie tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister
beim Amtsgericht Bonn am 31.07.2020 in Kraft.
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