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Personal

— Langzeitkonten - Der § 7a der ArbeitszeitVO I4sst die Bildung von Langzeitkonten im

Rahmen einer Erprobungsphase bis Ende 2020 zu. Der Hauptpersonalrat beim BMVg
hat im Juli 2015 den Weg fiir den Abschluss einer Rahmendienstvereinbarung zur Er-
probung von Langzeitkonten auf der Basis des § 7a AZV fiir Beamtinnen/Beamte der
Bundeswehr freigemacht. Wenn alle Méglichkeiten genutzt werden, kénnen in der Er-
probungsphase bis zu 1.400 Arbeitsstunden "angespart" werden. Fraglich ist allerdings,
ob das Ministerium die Vereinbarung abschliet oder auf die Statusgruppen der Arbeit-
nehmer und Soldaten "wartet".

Dienstliche Beurteilung - Die Beschleunigung des Beurteilungsverfahrens ist zwin-
gend geboten. Daher hat der VBB immer wieder darauf gedrungen, hier ein wenig krea-
tiver zu sein. Im Rahmen einer Pilotierung soll ein beschleunigtes Verfahren zum Beur-
teilungsstichtag fiir die mittleren Dienst zum 31.01.2016 erprobt werden. Was ist vorge-
sehen: Sdmtliche Beurteilungsbeitrdge miissen bereits bis zum 1. Oktober 2015 vorlie-
gen, die Beurteilerkonferenzen miissen bereits bis Ende November 2015 abgeschlos-
sen werden. Auf Grundlage der abschlieRenden Festlegung der Gesamturteile durch
die Beurteiler erfolgt der vorgesehene Bericht zur Genehmigung des Beurteilungs-
durchganges bis spétestens 1. Marz 2016.

Der Versuch sollte sich lohnen !!

Organisation

Haushaltsstellen - Die Wartezeit fiir eine Férderung auf einen der gebiindelten
Dienstposten A 6 - A 8 BBesG erregt weiterhin die Gemiiter. Dabei war wohl allen
klar, dass diese MalRnahme nur langfristig Erfolg haben kann. Aktuell warten noch rd.
2.200 auf eine Beférderung. Seit dem "Start" der Biindelung wurden bereits 772
Haushaltstellen von A 7 nach A 8 angehoben. Das BMVg hat jetzt mitgeteilt, dass fiir
2016 zusétzlich 500 Hebungen von Besoldungsgruppe A 7 nach A 8 BBesG im Ent-
wurf des Bundeshaushaltes 2016 eingearbeitet wurden. Daneben u.a. auch jeweils 50
fur die Besoldungsgruppen A 9 m und A 9 mZ. Damit werden die "Uberhénge" aber
immer noch nicht vollstédndig abgebaut werden kdnnen. An dieser Stelle auch noch-
mals: Befordert und gereiht wirdausschlieRlichnach Leistungskriterien!! Das

Signaturkarten - Aus der Entscheidung des VG Osnabriick vom 17.12.2014 - 3 A
4512 -: "Die Verpflichtung zu einer Beibringung einer Personalausweiskopie zum Be-
antragen einer Signaturkarte greift nicht in den Schutzbereich des Grundrechtes auf in-
formationelle Selbstbestimmung aus Art. 1 Abs. 1 GG i.V.m. Art. 2 Abs. 1 GG ein. Ein
unterstellter Eingriff wére durch die Folgepflicht aus § 62 Bundesbeamtengesetz ge-
rechtfertigt.

Entscheidungen iber die Einfiihrung neuer Technologien im Computerbereich sind fiir
den einzelnen Beamten gerichtlich nicht tiberpriifbar."




Personalvertretungsrecht

— Neuer Bezirkspersonalrat beim Kommando Luftwaffe - Der VBB war bei den Wah-
len zum aktuellen BPR beim Kdo Luftwaffe erfolgreich. Die drei zu vergebenden Beam-
tensitze gingen alle an den VBB. Die Wahlbeteiligung bei den Beamtinnen/Beamten
lag mit nur knapp 50 Prozent in oberen Bereich aller Statusgruppen. Die Wahlbeteili-
gung lag bei den Arbeitnehmern bei rd. 48 % und bei den Soldaten bei nur rd. 33 %.

— Beweiswert der Sitzungsniederschrift - Die Dokumentierung der Beschlisse der
Personalvertretung ist keine "Nebensachlichkeit”, sondern ist Beweis iiber den Verlauf
der Sitzung und den Inhalt der gefassten Beschliisse. In der ZfPR-online 5/2015 lesen
Sie dazu eine Abhandlung, die zwar einen Betriebsrat betraf, aber inhaltlich auf die Do-
kumentierung von Beschliissen der Personalvertretung iibertragen werden kann. Un-
bedingt lesen!!!

— Personalratswahlen 2016 - Die nichsten Wahlen werden im Mai 2016 stattfinden.
Damit sind umfangreiche Vorbereitungen verbunden. Aus diesem Grunde hat der
Hauptpersonalrat beim BMVg bereits den Hauptwahlvorstand bestellt. Wir wiinschen
eine erfolgreiche Hand bei der anspruchsvollen Arbeit !!!

Recht

— Eingruppierung - Was sind eigentliche griindliche Fachkenntnisse ? Hierzu gibt es
immer wieder Nachfragen und Diskussionen. Wir fiigen daher dieser Ausgabe eine Info
aus der dbb-Zeitschrift "tacheles” (Nr. 6/2015, Seite 13) als Anlage bei, die diese Frage
ein wenig mit Hinweisen auf BAG-Entscheidungen beleuchtet und Licht in das Dunkel
bringt.

— Betriebliches Eingliederungsmanagement - Das BMVg hat mit Erlass P Il 3 - Az. 15-
04-00 vom 12. Mai 2015 klargestellt, wie die Adressierung von Anschreibung an die In-
teressenvertretung im Zusammenhang mit dem Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment (BEM) vorzunehmen ist. Wir fligen den Erlass als Anlage dieser Info bei.

Wen Lesorn mivnachen win achine Ferien.

Diese PR-Schnellinfo ist eine Publikation des VBB zur Unterrichtung der im VBB organisierten Personalrite. Ver-
antwortlich VBB-Bundesleitung, Baumschulallee 18 a, 53115 Bonn.




Fragen zur Eingruppierung

Was sind eigentlich ,,griindliche

Fachkenntnisse*?

Im Eingruppierungsrecht des 6ffentlichen
Dienstes findet sich haufig der Begriff
»grindliche Fachkenntnisse” Im Geltungs-
bereich der Entgeltordnung fiir den Tarif-
vertrag fir den offentlichen Dienst der
Lander taucht dieser erstmals in der Ent-
geltgruppe 5 des Teils | auf. Nach der Proto-
kollerkldrung Nr. 7 zu Teil I, Entgeltgruppe
5 sind hierzu ndhere Kenntnisse bei-
spielsweise von Gesetzen, Verwaltungs-
vorschriften und Tarifbestimmungen des
Aufgabenkreises erforderlich. Das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) hat klargestellt,
dass hierzu auch Erfahrungswissen gehs-
ren kann, wenn es notwendig ist, um die
Tatigkeit auszuliben. Bei Eingruppierungs-
streitigkeiten wird dies oft missverstan-
den. Fiir die Eingruppierung ist es uner-
heblich, ob Beschaftigte die griindlichen

Fachkenntnisse besitzen. Vielmehr kommt
es darauf an, ob die auszulibende Tatig-
keit die Anwendung dieser Fachkenntnisse
erfordert. Nahere Kenntnisse bedeuten
nicht, dass die einschlagigen Vorschriften
voll beherrscht werden miissen. Es genligt,
wenn der Normalfall in seinen verschiede-
nen Abwandlungen sachlich richtig bear-
beitet werden kann. In seinem Urteil aus
dem Jahr 1983 hat das BAG »grindliche
Fachkenntnisse” definiert als ,Fachkennt-
nisse von nicht unerheblichem AusmaR
und nicht nur oberflachlicher Art”,

Entscheidungen
Beispielhaft seien zwei Entscheidungen zu

den ,griindlichen Fachkenntnissen® aufge-
fuhrt. Im Eingruppierungsrecht gilt aber

 Ratgeber n

besondere Vorsicht beim Vergleich dhnlich
gelagerter Fille, da es auf die der Entschei-
dung zugrunde liegende konkret auszu-
tibende Tatigkeit ankommt. Das Landesar-
beitsgericht (LAG) KéIn hat mit Beschluss
vom 20. Februar 2002 bei einer Sekretérin
als Vorzimmerkraft bei einem Professor die
griindlichen Fachkenntnisse bejaht. Eine
klassische Vorzimmerkraft benstige neben
biiro- und schreibtechnischen Qualifikati-
onen auch organisatorische Fihigkeiten,
Gewandtheit und Verhandlungstalent in
nicht nur oberflachlicher oder liickenhaf-
ter Weise. Das LAG Frankfurt am Main
hat mit Urteil vom 4. Juni 1992 die griind-
lichen Fachkenntnisse verneint bei einer
Beschaftigten in der Raumnutzungspla-
nung einer Hochschule. Hierzu seien Orga-
nisationsgeschick und Erfahrungswis-
sen notig. Zwar zahle Erfahrungswissen
auch zu den grindlichen Fachkenntnis-
sen. Jedoch diirfe dies nicht ausschlieR-
lich der Fall sein. Zudem sei Erfahrungs-
wissen dann nicht relevant, wenn es dem
Allgemeinwissen oder gar der allgemei-
nen Lebenserfahrung zuzuordnen sei und
daher keinerlei fachlichen Bezug habe.

MEHR WISSEN ALS ANDERE.

Der aktuelle TVOD
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Was Sie davon haben:

Die neu aufgelegte Tarifschrift mit Texten
und Erlauterungen zum TVBD sowie zum
Uberleitungs- und Ubergangsrecht nefbst
einer durchgeschriebenen Fassung des
Tarifrechts flr die Auszubildenden bringt
Sie auf den aktuellen Stand.

Gegenlber der Vorauflage vom August
2012 wurden Ober 20 Anderungstarif-
vertrage eingearbeitet. Enthalten sind ins-
besondere die Ergebnisse der Ein-
kommensrunde 2014 sowie die zentralen
Eingruppierungsvorschriften zum TVoD
fir die Beschéftigten beim Bund.

Die TV8D-Broschiire bleibt fir die Praxis
unverzichtbar, um die vielfach gednderten
Bestimmungen im Gesamtwerk aus
TVOD - Allgemeiner Teil und den
Besonderen Tellen nebst den Tv(-
Bund/-VKA rechtssicher anzuwenden.

So bestellen Sie ganz einfach:

Sie kénnen mit dem Bestellcoupon per
Post oder Fax bestellen. Oder Sie teilen
uns lhren Wunsch per E-Mail oder Uber
das Internet mit.
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Widerrufsrecht:
Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu wider-

| rufen. Die Frist beginnt mit Absendung disser Bestellung. Zur Einhaltung der Frist geniigt die

rechizeitige Absendung des Widerrufs an: dbb verlag gmbh, Friedrichstr. 165, 10117 Berlin,
Tel.: 030.726 19 17-0, Fax: 030.726 19 17-40, E-Mail: kontakt@dbbverlag.de




% Bundesministerium
: der Yerteidigung

Bundesministerium der Verteidigung, Postfach 13 28, 53003 Bonn

Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschiand.,

Bundesamt fiir das
Personalmanagement der Bundeswehr

Jiirgen Lorse

Evangelisches Kirchenamt fiir die Bundeswehr Ministerialrat

Katholisches Militarbischofsamt Aulsiier BiE
BundesspraChenamt ' Fontainengraben 150, 53123 Bonn
Helmut-Schmidt-Universitat - Universitat Postfach 13 28, 53003 Bonn

der Bundeswehr Hamburg ' +49 (0)228 99-24-13230 / 13233/ 13238
Universitat der Bundeswehr Miinchen +49 (0)228 99-24-43230

BMVgPII3@bmvg.bund.de
Pll4 - im Ministerium

nachrichtlich:
Hauptpersonalrat beim BMVg
Hauptschwerbehindertenvertretung beim BMVg

eerwerr  Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) gemiR § 84 Abs. 2 SGB IX fiir zivile
_ Beschéftigte im Geschéftsbereich des BMVg;
hier: Adressierung von Anschreiben an die Interessenvertretungen im Zusammenhang mit dem BEM
sezus 1. Zentrale Dienstvorschrift A-1300/33 ,Verfahrensanweisung zum betrieblichen Eingliederungsma-
nagement fiir zivile Beschéftigte im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung®
2 Beschluss BVerwG - 6. Senat — vom 23.06.2010 — Az 6 P 8.09
e P I3 (11)—Az 15-04-00
Bonn, 12. Mai 2015

1. Mit den Regelungen zum BEM fiir zivile Beschéftigte im Geschaftsbereich des
BMVg (Bezug 1.) ist vorgegeben, dass die zustdndige Personalvertretung und
ggf. die Schwerbehindertenvertretung im Zuge des BEM einen Nebenabdruck
des ersten Anschreibens an den Beschéftigten bzw. die Beschaftigte erhalten
(Abschnitt 6.2 der A-1300/33).

Wegen der Sensibilitdt der Daten ist es geboten, den Nebenabdruck des
Anschreibens nicht allgemein an die zusténdige Personalvertretung bzw. die
Schwerbehindertenvertretung zu richten, sondern den Empfanger konkret zu
bezeichnen.

Gem. Nr. 606 der A-1300/33 ist deshalb der Nebenabdruck des Anschreibens




Uber die jeweilige Dienststellenleitung an die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden der Personalvertretung zu richten, bei schwerbehinderten
Beschaftigten zudem ein Nebenabdruck an die zustindige Vertrauensperson

der schwerbehinderten Menschen iiber die jeweilige Dienststellenleitung.

2. Ich nehme den Hinweis einer Personalvertretung auf einé zum Teil abweichende
Praxis zum Anlass, auf die Einhaltung der Nr. 606 der A-1300/33 hinzuweisen

und bitte, entsprechend zu verfahren.
3. BAPersBw bitte ich zudem, die BwDLZ entsprechend zu informieren.
Im Auftrag

gez.

Lorse




