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Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

wenn Sie heute die neueste Ausgabe des
VBB-Magazins in Hinden halten, wun-
dern Sie sich vielleicht Giber das aulRere
Erscheinungsbild.

Wir haben das Deckblatt aus besonde-
rem Anlass einmalig anders gestaltet.

In diesem Jahr feiert der Verband der Be-
amten der Bundeswehr eV. (VBB) unter
Einschluss seiner beiden Vorlauferver-
bande, dessen ,Rechtsnachfolger” der
VBB ist, seinen 60. Geburtstag. Wir bli-
cken auf 60 Jahre liberaus erfolgreicher
Verbandspolitik zuriick. Das war fiir uns
Grund genug, auch mit dem Inhalt die-
sem Jubilaum zu entsprechen und die
von lhnen sonst gewohnte Berichterstat-
tung zu aktuellen Themen in die nachste
Ausgabe zu legen. Sie finden folglich auf
den ersten Seiten einen historischen
Riickblick in die Griinderzeit mit den je-
weils handelnden Personen ausfiihrlicher
dargestellt. Die letzten vier Dekaden sind
mit Themen, Misserfolgen, aber natiir-
lich auch Erfolgen der Verbandsarbeit

dargestellt —sozusagen im Zeitraffer
und ohne Anspruch auf Vollstandigkeit.
Alles unterlegt mit Bildern aus der jewei-
ligen Zeit. Auf eine gesonderte Chronik
haben wir verzichtet, da uns der zeitliche
Abstand zur Chronik aus Anlass des
50-jahrigen Bestehens zu kurz erschien.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

was am 20. Januar 1956 im Hotel ,,Bergi-
scher Hof“ in Bonn mit den Vorbereitun-
gen zur Griindung des Verbandes der Be-
amten der Deutschen Wehrverwaltung
(VBDW) seinen Anfang nahm und tiber
die Griindung des Bundes der Beamten
der Deutschen Bundeswehr im Deut-
schen Beamtenbund (spater Bund der
Beamten der Bundeswehr — BBB) am

14. Juli 1958 zur Fusion und dem Rechts-
nachfolger, dem Verband der Beamten
der Bundeswehr (VBB), fiihrte, kann aus
heutiger Sicht mit Fug und Recht als
Erfolgsgeschichte bezeichnet werden.

Herausragende Personlichkeiten wie der
damalige Ministerialrat und spatere Mi-
nisterialdirektor und Hauptabteilungs-
leiter Administration, Ernst Wirmer, der
Ministerialdirektor Volkmar Hopf (spater
Staatssekretdr im BMVg und Prasident
des Bundesrechnungshofes) fiir den
VBDW oder Ministerialrat Heinrich
Frahm fiir den BBB sind neben anderen,
die pragenden Personen in den Griinder-
und Aufbaujahren der Bundeswehr. Es
istin der Folge gerade Ernst Wirmer, der
sich zusammen mit dem damaligen Mi-
nisterialrat und spateren CDU-Bundes-
vorsitzenden Rainer Barzel nachhaltig
und mit Erfolg fiir eine zivile und eigen-
standige Wehrverwaltung eingesetzt
hat. Auch ein Erfolgsmodell, in dessen
Fahrwasser der VBDW, der BBB und spa-
ter der Verband der Beamten der Bun-
deswehr sich zu der maRgeblichen Inter-
essenvertretung fiir Beamtinnen und
Beamte in der Bundeswehr entwickeln
konnten. Und das in einer Institution, die
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durchaus gegen die Interessen
vieler Soldaten etabliert wur-
de.

Wahrend Ernst Wirmer bereits
Anfang der flinfziger Jahre im
sogenannten Amt Blank fuir
eine strikte Trennung des Mili-
tarischen vom Verwaltungs-
technischen eintrat, war es auf
der anderen Seite im Besonde-
ren der ehemalige Generalin-
tendant der Deutschen Wehr-
macht und spatere Prasident
der Wehrbereichsverwaltung
I, Gerhard Loosch, der sich fiir
ein Intendantur-System mit
Militarbeamten starkmachte.
Rainer Barzel war es im Ubri-
gen auch, der am 28. Oktober
1955 auf einen Beschluss des
Bundesrates vom 19. Juni 1955
hinwies, dass ,,Soldaten aus-
schlieBlich in der Truppe
verwendet ... und die Verwal-
tung zivilen Behorden anver-
traut werde“. Und weiter: ,,Ich
habe jedoch die Pflicht, darauf
hinzuweisen, dass dies nach
der Auffassung der Regierung
des Landes Nordrhein-Westfa-
len ein fundamentaler Grund-
satz ist und dass deshalb erwo-
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gen werden konnte, diesen
Grundsatz im Grundgesetz
selbst zu verankern.“ Und da
sage mal einer, Geschichte wie-
derhole sich nicht. Am Rande
sei erwahnt, dass es die Solda-
tinnen und Soldaten Ernst Wir-
mer zu danken haben, dass
lUber einen entsprechenden Er-
lass die Koalitionsfreiheit fur
Soldaten anerkannt wurde,
Dass dieser sogenannte Ge-
werkschaftserlass 1966 zum
Riicktritt des damaligen Gene-
ralsinspekteurs Heinz Trettner
flhrte, weil er sich tibergangen
fuhlte, ist mehr als eine Rand-
notiz, ist sie doch der Ab-
schluss einer bestehenden Ri-
valitat zwischen den beiden
handelnden Personen.

Wer sich, liebe Leserin und lie-
ber Leser, ernsthaft mit dem
Handeln unseres Verbandes
auseinandersetzt und verste-
hen will, warum sich der Ver-
band der Beamten der Bundes-
wehr lGber Generationen und
mit den Vorsitzenden Ernst
Wirmer, Herbert Frahm, Dr. Ge-
org Kreuzer, Lothar Beer und
Thorolf Schulte nicht nur mit
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den klassischen Verbandsthe-
men Besoldung, Planstellen,
Bewertung von Dienstposten
und der Durchlassigkeit zwi-
schen den Laufbahngruppen
auseinandersetzt, sondern sich
stets aus der Geschichte her-
aus auch fiir den Bestand und
in diesem Sinne der Weiterent-
wicklung der Institution Bun-
deswehrverwaltung und deren
Verankerung im Grundgesetz
eingesetzt hat, wird in diesem
Heft hoffentlich einen Teil der
Antwort finden.

Wer seine Vergangenheit ver-
gisst, hat keine Zukunft. Oder
um mit Joseph Joubert zu spre-
chen: ,Wer fiir die Zukunft sor-
gen will, muss die Vergangen-
heit mit Ehrfurcht und die
Gegenwart mit Misstrauen
aufnehmen.” Diesen Grundsat-
zen fihlt sich der Verband der
Beamten der Bundeswehr ges-
tern, heute und morgen ver-
pflichtet.

Ich nehme die Gelegenheit
wahr, um mich bei allen Mit-

gliedern des Verbandes der Be-
amten der Bundeswehr und
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seiner beiden Vorlauferverban-
de fiir ihre Treue zu bedanken.
In diesen Dank schlief3e ich alle
mit ein, die, auf welcher ver-
bandlichen Ebene oder in wel-
cher Funktion auch immer, Ver-
antwortung in diesem Verband
libernommen haben. Dazu ge-
horen selbstverstandlich auch
alle ehemaligen und derzeiti-
gen Mitarbeiterinnen der Bun-
desgeschaftsstelle, ohne deren
engagiertes Mitwirken eine Or-
ganisation wie unser VBB nicht
funktionieren kann.

Ich hoffe, Sie haben beim Lesen
genauso viel Freude, wie wir

in der Bundesgeschaftsstelle
beim Zusammenstellen der
Texte und Bilder aus sechs
Jahrzehnten.

Ad multos annos, VBB.

Herzlichst

Ihr(\).

Wolfram Kamm
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der Bundesministerin der Verteidigung,
Frau Dr. Ursula von der Leyen, MdB

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Mitglieder des VBB,

die Bundeswehr hat in den vergangenen sechs Jahr-
zehnten einen standigen, oft auch tief greifenden
Wandel erfahren. Stets aber hatte sie verlassliche Be-
gleiter an ihrer Seite, die fiir Kontinuitat stehen —
treue Weggefahrten wie den Verband der Beamten
der Bundeswehr e.V. (VBB). Der VBB ist in den 60 Jah-
ren seines Bestehens immer ein kritischer, fairer und
konstruktiver Partner gewesen, der sich gemeinsam
mit dem Deutschen Beamtenbund nachhaltig fur die
berufspolitischen, sozialen und rechtlichen Belange
seiner Mitglieder einsetzt.

Dieser enge Schulterschluss ist wichtig, um aktuelle
und kiinftige Herausforderungen gemeinsam zu meis-
tern. Die Bandbreite reicht vom demografischen Wan-
del bis hin zu einem hochdynamischen Sicherheitsum-
feld, das die Bundeswehr vor wachsende Aufgaben
stellt. Bei ihrem Auftrag stiitzen sich die Streitkrafte
auf eine starke Verwaltung als ,Riickgrat“ — und damit
ganz besonders auch auf leistungsfahige Beamtinnen
und Beamte in allen Organisationsbereichen. Mit der
Trendwende ,,Personal“ haben wir hier die Weichen
neu gestellt: Durch eine konsequente Einstellungsfor-
derung setzen wir ein kraftvolles Signal, um die Bun-
deswehr als attraktiven Arbeitgeber auch fiir Beam-
tinnen und Beamte zu positionieren.

Ich freue mich, dass wir den VBB bei diesem wichtigen
Anliegen auf unserer Seite haben. Zu seinem 60-jahri-
gen Bestehen gratuliere ich von Herzen, verbunden
mit guten Wiinschen fiir die Zukunft und einem gro-
Ben Dank fir sein Engagement zum Wohle der Men-
schen in unserer Bundeswehr.

lhre

&7’&@- L. &2

Dr. Ursula von der Leyen
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GrulBwort des Bundesvorsitzenden
des dbb beamtenbund und tarifunion,
Herr Klaus Dauerstadt

60 Jahre VBB — dieses Jubilaum ist natirlich auch mit
60 Jahren Bundeswehr in Deutschland verbunden:
von der Armee im Kalten Krieg lber die Armee der
Einheit bis zur Armee im Einsatz mit ihren vielfaltigen
humanitaren Aufgaben in der Krisenbewaltigung und
Konfliktverhiitung.

Die Wehrverwaltung hat — wie die Bundeswehr insge-
samt —in den vergangenen Jahren vielfache Heraus-
forderungen durch neue und veranderte Aufgaben
bewaltigen mussen: von Strukturreformen und Auf-
gabenverlagerungen und Aufgabenzuwachsen sind —
nicht zuletzt durch die Bewaltigung der Fliichtlings-
situation — viele Bundesbehorden betroffen.

Struktur- und Reformprozesse flihren bei den Beschaf-
tigten zu Verunsicherungen; dabei leisten die Kollegin-
nen und Kollegen einen grol3en Einsatz fiir die Belan-
ge der Bundeswehr. Umso wichtiger ist es, dass die
Politik Prioritaten setzt: die Verwaltung ist nach stan-
digen Kiirzungen und Wiederbesetzungssperren ,,auf
Kante genaht® — es gibt keine Reserven mehr.

Die Politik ist mehr denn je gefordert, fur eine aufga-
bengerechte Personalausstattung zu sorgen. Der
offentliche Dienst benétigt Planungssicherheit und
Verlasslichkeit als wesentliche Voraussetzung fuir sei-
ne Zukunftsfahigkeit. Die Entscheidungen der Politik,
weitere Stellen bei der Bundeswehr zu genehmigen,
sind ein erstes Zeichen, ob sie jedoch ausreichen wer-
den, wird sich angesichts veranderter sicherheitspoli-
tischer Rahmenbedingungen und verstarkter humani-
tarer Einsatze zeigen.

Zivile Beschaftigte wie Soldaten werden gleicherma-
Ben mit dem spiirbaren demografischen Wandel kon-
frontiert, der den 6ffentlichen Dienst insgesamt in
den kommenden Jahren vor grof3e Herausforderungen
stellen wird. Daftir sind bereits jetzt die richtigen per-
sonalpolitischen Weichen zu stellen.

Wenn es gelingen soll, gentigend motivierten Nach-
wuchs zu gewinnen, mussen wir gemeinsam attrakti-
ve Arbeitsumfelder mit klaren beruflichen Perspekti-
ven schaffen. Denn letztlich bedroht die verfehlte
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Personalpolitik der vergangenen Jahre mit ihren Kiir-
zungen die Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen Diens-
tes und gefahrdet innere wie duRere Sicherheit.

Als maf3gebliche und mitgliederstarke Organisation
innerhalb des dbb und als mitgliederstarkste Organi-
sation fur die Beamtinnen und Beamten in der Bun-
deswehr vertritt der VBB deren Interessen und ist in
den vielen Fragen zur Verbesserung des dienstrecht-
lichen Rahmens gefordert.

Der dbb steht auch kiinftig als verlasslicher Ansprech-
partner fur alle Themen der Bundeswehr und der
Wehrverwaltung an der Seite des VBB und wird ihn
nach besten Kraften dabei unterstiitzen, seine berufs-
politischen Forderungen durchzusetzen.

In diesem Sinne gratuliert der dbb herzlich zum
60-jahrigen Jubilaum des VBB: Wir wiinschen den
Kolleginnen und Kollegen viel Erfolg und Tatkraft bei
der Durchsetzung ihrer berufspolitischen Interessen!

lhr

\A&_! [ sl

Klaus Dauderstadt
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1956 bis 1962 — Grundung und erste Anféinge

Der Verband der Beamten der
Bundeswehr entstand aus zwei
Vorlauferverbanden:

1. Dem Verband der Beamten
der Deutschen Wehrverwal-
tung e.V. (VDBW) im Allge-
meinen Beamtenschutzbund
(ABSB), gegriindet am 20. Ja-
nuar 1956 im Bonner Hotel
»Bergischer Hof*".

Insgesamt acht Kollegen trafen
sich an diesem Tag, um den
Griindungsversuch einer Inte-
ressenvertretung fir die Beam-
ten der Bundeswehrverwal-
tung zu unternehmen, im
Hotel ,,Bergischer Hof* in
Bonn. In Anwesenheit des Pra-
sidenten des , Allgemeinen Be-
amtenschutzbundes — ABSB —“
Prasident a.D. Gdrtner, wagte
der damalige Regierungsober-
inspektor Heinz Gollenbeck,
der mit den Vorarbeiten beauf-
tragt war, gemeinsam mit den
Kollegen Kohbarg, Paglasch,
Méller, Stein, Hoppe und Link
diesen Versuch.

Mitglieder wurden geworben
und am 4. Dezember 1956 in
einer ersten Mitgliederver-
sammlung eine Satzung be-
schlossen und ein Vorstand
gewahlt.

Erster Vorsitzender wurde der
damalige Ministerialdirigent
Ernst Wirmer, spater Ministeri-
aldirektor und Leiter der
Hauptabteilung Administrati-
onim BMvg.

Zu Stellvertretern wurden die
Kollegen Dr. Albert Klas und
Hermann Polle gewahlt. Weite-
re Vorstandsmitglieder dieses
Verbandes waren der spatere
Staatssekretdr im BMVg und
Prasident des Bundesrech-
nungshofes, Volkmar Hopf,
sowie die Kollegen Dr. Jef3,
Pditzold, Gollenbeck, Stein und
Kroger.

Mit der Verabschiedung der

Satzung danderte der Verband
seinen bisherigen Namen in
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,Verband der Beamten der
Bundeswehrverwaltung
(VBBV) im Allgemeinen Beam-
tenschutzbund®.

2. Dem Bund der Beamten der
Deutschen Bundeswehr e.V.
(BBBw) im Deutschen Beam-
tenbund, der sich am 13. Juli
1956 im Bonner Hotel
,Zaske" griindete, einer
Gastwirtschaft nahe dem
damaligen Sitz des Bundes-
ministeriums der Verteidi-
gung in der Ermekeilkaserne.

Insgesamt folgten der Einla-
dung 31 Kollegen. Die Initiative
ging aus vom damaligen Amts-
rat Walter Reschke. Der dbb
hatte seinen damaligen zwei-
ten Vorsitzenden Alfred Krause
als Geburtshelfer entsandt.
Am 14. Juli 1958 gab sich der
Verband in einer konstituieren-
den Sitzung eine Satzung und
die erschienenen 42 Mitglieder
wabhlten einen Vorstand. Erster
Vorsitzender wurde der dama-
lige Ministerialrat Heinrich
Frahm. Der Vorstand komplet-
tierte sich mit den Kollegen
Walter Reschke, Heinz Brandt,
Martin Krinze, Rudolf Knorr,
Kurt Marchand, Leo Breitter
sowie dem mit den Aufgaben
eines Schriftflihrers betrauten
Kollegen Regierungsoberins-
pektor Werner Karrasch. Der
Verband gab sich nunmehr den
Namen ,,Bund der Beamten der
Bundeswehr im Deutschen Be-
amtenbund (BBBw)“.

Aus dem Umstand, dass zwei
Beamtenverbande in einem
Bundesressort mit nahezu
demselben Programm und bei-
de in der Spitzenorganisation
vertreten waren, sich eher kon-
kurrenzierend gegenuberstin-
den und damit den Interessen
der Mitglieder zuwiderlaufen
wirden, reifte sehr schnell die
Erkenntnis, dass nur ein einzi-
ger Verband die Schlagkraft
hatte, sachgerechte Interes-
senvertretung in der Spitzenor-
ganisation dbb und im Bereich
der Bundeswehr zu betreiben.
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Bund der Beamtén der Deutschen Bundeswehr (BBB'w)
im Deutschen Beamtenbund

Jd un g , Arthur

Mame Vornam

Es war deshalb nur konse-
quent, den bestehenden Zu-
stand zu beenden.

Am 21. Oktober 1960 I6sten
sich beide Verbande formal
auf. Der Zusammenschluss er-
folgte noch am selben Tage auf
einer Griindungsversammlung
im Veranstaltungshaus des
Bonner Biirgervereins in Bonn,
dem Domizil des spateren Bon-
ner Stadttheaters, auf dessen
Grundstiick das heutige Hotel
Bristol erbaut ist.

Unter der Prasidentenschaft
des Kollegen Karl Zirkel (Miin-
chen) fassten die Delegierten
folgenden Beschluss:

Beschluss

Die als Vertreter des Verbandes
der Beamten der Bundeswehr-
verwaltung e.V. (VBBV) im All-
gemeinen Beamtenschutzbund

Mitgliedsausweis Nr.

o=

5.6.1899,

Ha &y o

Regierungs GD%LFI"E tEr

1.11.1956.

DER VORSTAND

g U,J/..-%

(ABSB) und des Bundes der Be-
amten der Bundeswehr e. V.
(BBBw) im Deutschen Beam-
tenbund in Bonn versammel-
ten Delegierten fassen folgen-
den Beschluss:

1. Nachdem sich der VBBV und
der BBBw durch die Be-
schlusse ihrer zustandigen
Organe vom 21. Oktober
1960 aufgeldst haben, wird
der ,Verband der Beamten
der Bundeswehr (VBB)“ mit
dem Sitz in Bonn gegriindet.

2. Er gibt sich die beigefiigte
Satzung und Geschaftsord-
nung.

3. Uber die Frage eines spate-
ren Anschlusses des VBB an
eine Spitzenorganistion
wird nicht vor Ablauf von
zwei Jahren vom Zeitpunkt
seiner Grlindung ab ent-
schieden.

© VBB Archiv (2)



b Ernst Wirmer,
Griindungsvorsitzender des
VDBW.

4. Der erste Vorstand des
VBB wird abweichend
von der Satzung fir ein
Jahr gewahlt. Friihestens
einen Monat vor oder
spatestens einen Monat
nach Ablauf dieses Zeit-
raums ist ein Vertreter-
tag nach § 8 der Satzung
einzuberufen.

Der Vorstand des VBB setzt
sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender:
Oberregierungsrat Dr. Kreuzer,
Bonn

Zwei stellvertretende Vorsit-
zende:
Regierungsoberamtmann
Angersbach, Wiesbaden
Regierungsoberamtmann
Frost, Hannover

Zwei Schriftfiihrer:

Amtsrat Hoppe, Bonn
Regierungsamtmann Karrasch,
Bonn

Schatzmeister:
Regierungsamtmann Meyer,
Bonn

Drei weitere Vorstands-
mitglieder:

Regierungsrat Trottenberg,
Bonn

Amtsrat Kroger, Bonn
Regierungshauptsekretar
Semmler, Bonn.

Der VBB war geboren.

o~
Dr. Albert Klas,
stellvertretender Vorsitzender
des VDBW, spater dessen Vorsit-
zender.

Die ,,Geburtsurkunde” lieferte
das Registergericht:
Beglaubigte Abschrift
Amtsgericht, Abt. 19

—19VR 1686 —

Bonn, den 24. Mai 1961

Eintragungsnachricht

In das Vereinsregister wurde
heute unter der Nr. 1686 Fol-
gendes eingetragen:

Spalte 1
(Nummer der Eintragung): 1

Spalte 2

(Name und Sitz des Vereins):
Verband der Beamten der
Bundeswehr, Bonn
(HerwarthstraBe 12)

Spalte 3 (Satzung):

Die Satzung ist am 21. Oktober
1960 errichtet. Der Vorstand
besteht aus dem Vorsitzenden
und hochstens sechs weiteren
Mitgliedern, darunter zwei
Schriftflihrern und einem
Schatzmeister. Der Vorsitzende
und die beiden stellvertreten-
den Vorsitzenden bilden den
Vorstand im Sinne des § 26
BGB. Zur gerichtlichen und au-
Bergerichtlichen Vertretung
sind sie einzeln oder gemein-
sam berechtigt, auch zur Abga-
be rechtsgeschaftlicher Erkla-
rungen (Bl. 16 d. Reg. A.).

Spalte 4 (Vorstand):
Dr. Georg Kreuzer, Ministerial-
rat, Beuel — Vorsitzender

Heinz Gollenbeck,
Vorstandsmitglied des VDBW.

Justus Angersbach, Regie-
rungsoberamtmann, Wiesba-
den—
stellvertretender Vorsitzender
Herbert Frost, Regierungsober-
amtmann, Hannover — stell-
vertretender Vorsitzender
(Bl.7d.Reg.A.) gez.Oberdick,
Justizangestellter
Auf Anordnung
gez. Schafer, Justizangestellter

Damit hatten die inhaltsglei-
chen Bestrebungen beider Ver-
bande, eine starke, einheitliche
Standes- und Interessenver-
tretung der Bundeswehrbeam-
ten zu schaffen, zum Ziel ge-
fiihrt.

Seit diesem Zeitpunkt gaben
sich die beiden vereinigten
Verbande mit der Bezeichnung
,Verband der Beamten der
Bundeswehr e.V. (VBB) im
Deutschen Beamtenbund“ den
bis heute giiltigen Namen
(2001 an die neue Schreibwei-
se des dbb angepasst: Verband
der Beamten der Bundeswehr
eV. (VBB) im dbb beamten-
bund und tarifunion).

In Wiirdigung der Leistungen
der Griindungsmitglieder und

Volkmar Hopf,
Vorstandsmitglied des VDBW.

deshalb unter Einbeziehung
der Griinderzeit feiert der VBB
richtigerweise in diesem Jahre
sein 50-jahriges Bestehen.

Die Vorsitzenden der beiden
dann aufgeldsten Verbande
waren Ministerialdirigent Dr.
Albert Klas (VBBV) und Minis-
terialdirigent Heinrich Frahm
(BBBw), im Jahre 1966 zum
Staatssekretar im Wirtschafts-
und Verkehrsministerium des
Landes Schleswig-Holstein be-
rufen. Zum ersten Bundesvor-
sitzenden des VBB wurde am
21. Oktober 1960 Dr. Georg
Kreuzer gewahlt, der dieses
Amt bis zum 10. Dezember
1964 bekleidete.

Erste beamten-
politische Ziele

> Bekenntnis zu den bewahr-
ten Grundsatzen des Berufs-
beamtentums.

> Erstreben des berufsstandi-
schen Zusammenschlusses
der Beamten aller Laufbah-
nen im Bereich des Bundes-
ministers der Verteidigung.
Ein Spiegelbild der Aufgaben-
vielfalt, die von Beamtinnen
und Beamten zu bewaltigen
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Rein natirliches didtefisches Mineralwasser

Sondaerkarta

cﬁr Verband d.Beamten der Bundesweher
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Suppe: griine Bobnensuppe

Gedeck: Rinderbraten, Erbsen,
lMthran, Salszkartoffel

In Bonn, in der Herwarthstra-
Re, wurde die Bundesge-

féfaﬂ ,f/;‘pg/gw,g,kw schaftsstelle eingerichtet. Der

VBB war damit in vollem Um-
@‘(’d( Mﬁﬁ[{“ "M”" \W A fange fiir die Zukunft operativ

funktionsfahig. Die Aufnahme

© VBB Archiv (4)

)L"L ot -’f/f-fvt-v({://n/ in den dbb, der beamtenpoliti-
r o i 9 - schen Spitzenorganisation,
% &’(;,t _x z/ot.’.w, fzﬁrm’m‘? s wurde einstimmig auf dem
' % Vertretertag 1962 beschlossen.

4
7 ﬁz '{VI :- M %(\ﬁ? Zum neuen Vorsitzenden wur-
Dii: &.00 ‘_\Eﬁ de der bisherige Vorsitzende
-h/m;ﬂw fLA

Dr. Georg Kreuzer gewdhlt.

Deasert: lirabellen

M r“‘“& \f e La,th_/ Seine Stellvertreter wurden AR
Lo Werner Karrasch und ORR Wil-

S \q Ao helm Trottenberg, ROI Georg
et Rene1 18 aks ﬁ/y ,;\rzd: blle'bin bdewz:/hrt:r V(\jlelse

= / ’ Chatzmeister des verbandes.
IV vz
Ein besonderes Dokument — die Speisekarte am Auf der Riickseite der Speisekarte Unterschriften Der sinnvolle Zusammen-

Tage der Griindung des VBB im ,,Biirgerhaus®, Bonn. unter anderem der Kollegen: Dr. Klas, Dr. Kreuzer, schluss der beiden Gr[jndungs—

sind, zeigen die differenzier-
ten Laufbahnen. Neben dem
nichttechnischen Dienst ste-
hen die Beamtinnen und Be-
amten des technischen

Hans Ehrensperger, Erich Westhauser, Heinz Gollen-

beck, Gutschmidt, Karl Zirkel. verbinde zeigte in der Zusam-

menarbeit mit der Leitung des

> Mitgliedschaft in einer be-
rufsstandischen Spitzenor-
ganisation zur wirksamen
Durchsetzung beamtenpoli-
tischer Erfordernisse zur

‘"_'_‘ ES 20y

T e MM

Dienstes mit ihren unter- Weiterentwicklung des Be- KA sdes, mﬁ;‘f.“"""“f-
schiedlichen wehrtechnischen rufsbeamtentums. Dies _ -m_‘_ﬁ_&. «_“;_;M-.._' -f
Fachrichtungen wie bei- schlieBt zugleich die Vertre- 1
spielsweise Maschinenbau, tung und Férderung der -\ _,
Elektrotechnik, Feinmechanik fachlichen und sozialen Be- i
und Optik, Flugzeugbau so- lange der Beamten der Bun- |l B P NG -'_'1
wie Bauingenieurwesen. Hin-  deswehr mit ein. e - ik =
zu kommen die besonderen > Vertretung der Besonderhei- e e s
Fachrichtungen wie bei- ten der Bundeswehrverwal- lichen berufspolitischen Ver- Ministeriums, der ein streitba-
spielsweise Fachschuldienst, tung im Vergleich zu anderen  tretung zeigte ihre zukunfts- rer und machtvoller Verband
Geophysikalischer Bera- zivilen Verwaltungen im dbb.  orientierte Richtigkeit darin, fir die Interessen der Beamten
tungsdienst, Medizinal- dass die Mitgliederzahl sich ra-  in der Bundeswehr gegeniiber-
dienst, Berufsforderungs- Zur Verdeutlichung seiner be- pide nach oben entwickelte. stand, positive und erfolgrei-
dienst, Psychologischer amtenpolitischen Ziele, deren Der Umstand, dass es anfangs ~ che Auswirkungen; wie dies
Dienst, Sprachen- und Biblio-  Realisierung sowie zur sachge-  zwei Verbande waren, trat in- auch die Inanspruchnahme der
theksdienst. rechten Information seiner nerhalb von zwei Jahren véllig ~ Unterstiitzung durch den dbb
Mitglieder schuf in den Hintergrund, ein Zei- allen Beteiligten erleichterte.
der Verband eine  chen auch fiir die Wirksamkeit
Informations- einer erfolgreichen Verbands- Zentrales Thema des Ver-
schrift mit der politik. Der Il. Bundesvertreter- ~ bandstages war das vom Kabi-
ersten Ausgabe tag, das hochste Beschluss- nett beschlossene und von der
und dem ersten organ des Verbandes, fand am  Bundesregierung ohne Anho-
Heft zum Juli 30. November 1962 statt. Der rung der berufsstandischen
1962, die bis heu-  Verband verzeichnete zu die- Spitzenorganisation einge-
te unter der Be- sem Termin bereits rund 6.000  brachte Bundeswehrbeamten-
zeichnung ,Der Mitglieder. Die 82 Delegierten ~ gesetz. Der Bundesvertreter-
Bundeswehrbe- legten die beamtenpolitischen  tag lehnte den Vorlageentwurf
amte“ herausge-  Leitlinien fiir die nachste Legis-  richtigerweise schon aus die-
geben wird. laturperiode fest. sem verfahrensrechtlichen
Grunde ab und beharrte zu
Heinrich Frahm, Erster Vorsitzender des BBBw, Die von den Griin- Damit war fier Start in das be- R.e.cht auf sgingm verbandspoﬂ-
und Dr. Georg Kreuzer, Erster Bundesvorsitzender d€rn geborene amtenpolitische Leben erfolg-  litischen Mitwirkungsrecht, fur
des VBB (von links). Idee einer einheit-  reich bestanden. einen jungen Verband ein
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wichtiger Merkposten. Mit der
Erarbeitung sachgerechter Ab-
anderungsvorschlage wurde

eine Arbeitsgruppe beauftragt.

In der Bundeswehrverwaltung
Uberschneiden sich zwei Spha-
ren staatlicher Tatigkeit: Die
Bundeswehrverwaltung ist Teil
der ,allgemeinen“ Bundesver-
waltung und dient zum Vollzug
der Aufgaben des Personalwe-
sens und der unmittelbaren
Deckung des Sachbedarfs der
Streitkrafte, wie es Art. 87 b
GG bestimmt. Ein Teil dieser
Verwaltung ist jedoch integ-
rierter Teil der Bundeswehr
(Truppe/Kommandostellen/
militarische Schulen z. B.) und
hat im Rahmen geltender Ge-
setze den Erfordernissen der
Truppe im Frieden und im Ein-
satz zu entsprechen. Verwal-
tungsaufgaben, die die Truppe
nicht selbst wahrnehmen
kann, werden deshalb von die-
sem Teil der Bundeswehrver-
waltung durchgefiihrt. Seit
Griindung des Verbandes ist es
eines seiner zentralen Anlie-
gen, dass die sich aus diesen
Besonderheiten der Wehrver-
waltung ergebenden Proble-
me, wie beispielsweise Stellen-
plane, Dienstpostenbewertun-
gen, Laufbahn- und Stellenke-
gel der Beforderungsamter,
Laufbahnwechsel und Auf-
stiegsfragen, angemessen be-
riicksichtigt werden.

Am 31. Oktober 1962 verab-
schiedete das Kabinett einen
veranderten Gesetzesentwurf
und leitete diesen wegen des
Sachzusammenhanges mit den

~ I

zugleich zu verabschiedenden
Gesetzen im Rahmen der Not-
standsgesetzgebung dem zu-
stimmungsverpflichteten Bun-
desrat zu. Das daraus folgende
Gesetz verkiirzte allerdings die
beabsichtigten Regelungen
ausschlieBlich auf den Verteidi-
gungsfall (z. B. Uniformpflicht).
Zu einer auch im Friedensbe-
trieb geltenden zeitgleichen
doppelten Statuszugehorigkeit
als Zeitsoldat unter Aufrecht-
erhaltung des zugrunde liegen-
den Beamtenverhaltnisses
konnte sich der Gesetzgeber
nicht entschlieBen. Deshalb
machte der Verband die Integ-
ration der Beamten bei den
Kommandobehdrden und
Truppen, ihre Laufbahnent-
wicklung und ihre Férderung
sich seit dieser Zeit in besonde-
rer Weise zu seiner Aufgabe.

Wesentliche
Grundsatze

Wesentliche Grundsatze fir

verbandsspolitische Arbeit in
der Offentlichkeit und in Zu-

sammenarbeit mit dem dbb

wurden:

> Eintreten mit einer klaren
Konzeption fiir ein starkes
Berufsbeamtentum;

> Vertreten der Forderung zur
Berticksichtigung der Beson-
derheiten im Aufgabenspek-
trum der Bundeswehrbeam-
ten;

> Festlegung der Organisati-
on des Verbandes mit der
Gliederung in Bereiche und
innerhalb dieser in Stand-
ortgruppen, dem eigentli-

. %
=
S
<
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28 Gesprach bei der CDU/CSU-Fraktion: VBB-Bundesvorsitzender Dr. Kreu-
zer, Bundesminister a.D. StrauB, stellv. Bundesvorsitzender Karrasch,
MdB Wagner, stellv. VBB-Bundesvorsitzender Trottenberg (von links).
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chen Kern des Verbandes.
Ziel war, die unterschiedli-
chen Behorden und Dienst-
stellen der Bundeswehr

DER BUNDESWEHRBEAMTE

MITTEILUNGSBELATT DES VERBANDES DER BEAMTEN DER BUNDESWEHR E V. BONN

auf der Standortebene zur
gemeinsamen Vertretung
der Interessen zu biindeln;

> Herausgabe einer Verbands-

zeitschrift unter dem Namen
,Der Bundeswehrbeamte®;

> Einsatz fiir eine Verbesse-
rung der Ausstattung mit

© VBB Archiv (6)

1 Jahrgang - Haft 1

Juli 1962

Zum Geleit

htken, gt swnichr der Verband der Tiewmsen der Dosdevmeir
il hersss

1 reue mich ber diese aislative,
emificn Asbgaben danieile, die

1 whaache der Fackneituchrifl _Der Rusdesmelrhes
Fukwn und bin heeacuge, daf iidh die My
hengem der Veranworiliden niht venclieden werden.

Dr. Hiilden, Amtsrat Karrasch, Ministerialrat Dr. Kreuzer, Ministerialrat
Wirsching, der dbb-Bundesvorsitzende Krause, Oberregierungsrat
Trottenberg und Regierungsdirektor Wernery (von links).

-

oberinspektor Arndt (von links).
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Der VBB fiihrt Gesprache mit dem Deutschen Beamtenbund: Die stell-
vertretenden Bundesvorsitzenden des VBB, Oberregierungsrat Trotten-
berg und Amtsrat Karrasch, der Bundesvorsitzende des Deutschen Be-
amtenbundes, Alfred Krause, der Bundesvorsitzende des VBB,
Ministerialrat Dr. Kreuzer, und der Schatzmeister des VBB, Regierungs-

Wiinsche auf den Weg

Der Verbasd der Beamben dir Bundeswebs hat e sich nach siner Sstzung sum Fiel gesrtrt,
sn der Prigung cloer Beambemichalt sitruwishes, die mach Leistusg, Haltung und Beruis-
sulfamung d esuspriche. Fur digses Tialen mige
i Fadureltshrife beltragen, Sic sall dess frelen Ameausch der Meinungen dienen, sie wll
tiber besmbenrechtliche wed sasiale Probleme Informleren uod sstklinen, sie soll Anregeages
fiir die fackliche Aus- sad Weiterbildung bisten und damit ia alless vu slsem wertvolles
DBimdegliod rwishen den Bessten der Hundevwehr werden, Mein besonderer Wemich geht
aher such dakiin, dafl dicse Zeivhrilt bei don smtiichen Stellen, die Ghar uosers Wisiche,
Anlingen und Ancegungen e entichiiden haben oder bel diesen Enrscheidungen miswirken,
als Spraceorgas unseres Verhanden seerkannt wrd pewliadig wird.

I e vall dic Teitschaify Der varerst eln Vermch sein.
Die 7eit wind Ishrs, ob wir saf dem ridigen Wogn vind wsd ob durdh Erfillung von
Wilnschen und Anregeagen i allen Krehien heras eine mach aniprediendors Nots ersick

werdem kann.

Schlichlich wilaade I, dxf dicee Feltschaift sich aly gediegenen Werbemueerisl erweist usil
alle Messsem, die waerem Reiben anch fernucham, 7um feissict 28 unierem Verband snrep,
o sk die Arbeit am Asfbas uad an der Eimsrbervisschalt der Bundevwhr als prosinims
Sache aller Mandevwehrbeameen i dlesen [Steern kilndtip eum Ausdrods kommen kann,

Miewro
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sachgerechten Stellenbewer-
tungen in den Laufbahnen
des einfachen, mittleren,
gehobenen und hoheren
Dienstes im Hinblick auf eine
Angleichung mit den ver-
gleichbaren Ausstattungen
anderer Bundesbehérden.
Ziel war die Beseitigung der
durch den spéten Aufbau die-
ser Verwaltung entstande-
nen erheblichen Benachteili-
gungen in diesem Sektor;

> Erfolgreiche Einfiihrung
eines neuen Spitzenamtes
im einfachen Dienst (A 4
Betriebsmeister);

> Forderung nach Verbesse-
rung der Aufstiegsregelun-
gen in die Laufbahnen des
mittleren und des gehobe-
nen Dienstes. m

by, 4

-
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Bundesvorstand: in der ersten Reihe die Koll. Karrasch, Frahm,
Dr. Kreuzer, Trottenberg und Arndt (von links).

Bundesverteidigungsminister Kai-Uwe von Hassel erértert mit dem
VBB die Statusfrage: Der stellv. Bundesvorsitzende des VBB, Amtsrat
Karrasch, der Bundesvorsitzende des VBB, Ministerialrat Dr. Kreuzer,
Bundesminister von Hassel, der stellv. Bundesvorsitzende des VBB,
Oberregierungsrat Trottenberg, der Personliche Referent des Ministers,
Oberregierungsrat Dr. Siebe (von links).



1962 bis 1965 — Aufbauphase

Durchfiihrung des IIl. Bun-
desvertretertages am 2. bis
4.Juni 1965, erstmalig in der
,Rhein-Mosel-Halle“, Kob-
lenz, dem Veranstaltungsort
samtlicher weiterer Bundes-
vertretertage bis 2001.

Der bisherige Bundesvorsit-
zende Dr. Georg Kreuzer ver-

zichtete auf eine neue Amts-

periode im Hinblick auf die
Ubernahme seiner neuen

Aufgabe im Bundesamt fiir
Wehrtechnik und Beschaf-

fung (BWB) als Abteilungslei-

ter und Direktor BWB. Sein
Nachfolger wurde Ministeri-
aldirigent Heinrich Frahm.

Schwerpunkte verbands-
politischer Diskussion im
Zeitraum 1962 bis zum Ver-
tretertag 1965, der Aufbau-
phase des Verbandes und

sikalischer Beratungs-
dienst).

> Die Benachteiligung bei der

Planstellensituation vergli-
chen mit den lbrigen Be-
amten im Bundesdienst. Als
erster Schritt konnten haus-

haltsmaRig 1.655 neue Be-
forderungsplanstellen in

> Forderung nach Chancen-

gerechtigkeit in den Lauf-
bahnen verglichen mit den
Beamten in den anderen
Ressortbereichen bleibt als
wesentliches Ziel aufrecht-
erhalten, zumal die Belas-
tungen der Beamten der
Bundeswehr im Vergleich

~ 1

> Erfolgreiche Abwehr des
Versuches, Amtsbezeich-
nungen der Beamten als
militarische Dienstgrade
auf Soldaten zu libertra-
gen (z. B. Wehrinspektor in
Uniform); Absage an das
Wiederaufleben einer
Wehrintendantur.

der Bundeswehrverwaltung,
waren:

> Der Verband artikuliert sei-
nen berechtigten Anspruch

auf alleinige Vertretung
berufspolitischer Interes-
sen der Beamten der Bun-
deswehr gemeinsam mit
dem dbb, nachdem sich
seit dem letzten Bundes-
vertretertag die Mitglie-
derzahl mit Giber 12.000
verdoppelt hat. Dem Ver-
band schlossen sich zwei
Fachgruppen an, die Fach-
gruppe ,Ehemalige Wehr-
macht“ und die Fachgrup-
pe ,Ingenieure®.

> Die unbefriedigende
Rechtsstellung der Beam-
ten der Bundeswehr im
Frieden und im Einsatzfall
und hier vor allem die Fra-
ge der Rechtsstellung der
Beamten der Territorialen
Wehrverwaltung bei Ver-
wicklung in Kampfhand-

lungen (Kombattantensta-

tus ja/nein) und eine

gesonderte gesetzliche Re-

gelung fiir die Beamten in
der Gliederung der Truppe
(zum Beispiel Truppenver-

waltungsbeamte, Geophy-

¥ Bundesminister Dr. Schroder, VBB-Bundesvorsitzender Dr. Kreuzer und die stellv. \}BB-Bundesvorsitzenden

Trottenberg und Karrasch (von rechts).

den parlamentarischen Be-
ratungen im Rahmen einer
sogenannten , Nachschie-
beliste” durchgesetzt wer-
den. Damit durchbrach der
Verband erfolgreich den
von der Bundesregierung
festgelegten Grundsatz der
Haushaltsiiberrollung.

> Mit der vom Verband

durchgesetzten Abande-
rung der BMVg-internen
Beférderungsrichtlinien
gelang es, die Forderung in
das erste Beférderungsamt
der Laufbahnen bei guter
Beurteilung auf ein Jahr zu
verkUrzen; mit dem soge-
nannten ,Alte-Herren-Er-
lass“ setzte der Verband
erfolgreich durch, dass be-
wahrte dltere Beamte das
nachste Beférderungsamt
ohne Ortswechsel errei-
chen konnten.

zu ihren Kollegen anderer
Ressorts einer Reihe von
zusatzlichen Belastun-
gen ausgesetzt sind wie
beispielsweise Bereit-
schaftsdienste, Reisebe-
schrankungen, erhohte
Sicherheitsbestimmungen
und die Pflicht zur Teilnah-
me an militdrischen Ubun-
gen.

> Unterstiitzung fiir ein so-

genanntes Vorschaltge-
setz, das zur Harmonisie-
rung der Laufbahnchancen
in Bund und Landern bei-
tragen soll.

> Hinweise, Mahnungen und

Darstellung der auch finan-
ziellen Konsequenzen einer
fir die Zukunft jetzt be-
reits sich abzeichnenden
Verschiebung der Alters-
strukturen des Beamten-
korpers.

> Einflihrung der 5-Tage-Wo-
che auch fiur die Beamten
der Wehrverwaltung.

> Anrechnung von Dienst-
zeiten als Soldat auf Zeit
auf die Probezeiten als
Beamter in bestimmten
Verwendungen zur Gewin-
nung bedarfsgerechten
Nachwuchses.

Bei den Personalratswahlen
1964 erhielt der VBB alle
Beamtensitze im Hauptper-
sonalrat. In den Bezirksperso-
nalraten der Wehrbereichs-
verwaltungen verlor die
Gewerkschaft OTV ihre letz-
ten Beamtensitze; der VBB
stellte in den Personalraten
bei den sechs Wehrbereichs-
verwaltungen alle Vorsitzen-
den. [
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1965 bis 1969 — Zeitraum der Konsolidierung

Wechsel des Bundesvorsitzen-
den am 24. Februar 1967. Der
gewahlte Bundesvorsitzende,
Ministerialdirigent Heinrich
Frahm, nahm die an ihn ergan-
gene Berufung zum Staatsse-
kretar im Ministerium fur Wirt-
schaft und Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein an, schied
damit aus dem Dienst im Bun-
desministerium der Verteidi-
gung aus und musste deshalb
mit seinem Statuswechsel zum
Landesbeamten den Vorsitz
des Verbandes niederlegen. Fiir
den Rest der Legislaturperiode
wurde Dr. Georg Kreuzer durch
eine Erganzungswahl des Bun-
desvorstandes erneut zum
Bundesvorsitzenden berufen.

Durchfiihrung des IV. Bundes-
vertretertages vom 21. bis 23.
Mai 1969 in der Rhein-Mosel-
Halle in Koblenz.

Zum Bundesvorsitzenden wur-
de anlasslich des Bundesver-
tretertages fir vier weitere
Jahre Dr. Georg Kreuzer ge-
wahlt.

Seit 1965 hatte sich das politi-
sche Umfeld stark verandert.
Tief greifende gesellschaftliche,
staatspolitische, bildungspoli-
tische und technische Verande-
rungen kiindigten sich in die-
ser Zeit der GroRen Koalition
an. Unser Verband stellte sich

Im Gesprach auf der Biihler Hohe: dbb Bundesvorsitzender Krause, stellv.

rechtzeitig auf den nahenden
dynamischen Veranderungs-
prozess und die Folgerungen
fiir den 6ffentlichen Dienstim
Allgemeinen und die Kollegin-
nen und Kollegen der Bundes-
wehrverwaltung im Besonde-
ren in enger Zusammenarbeit
mit dem dbb ein.

Nach den Verbesserungen im
Laufbahngefiige durch die an-
gesprochene Nachschiebeliste
1965 konnten in den folgenden
Jahren weitere Schritte im
Gleichstellungsbemiihen mit
den anderen Bundesverwal-
tungen durch die Malnahmen
der 2. und 3. Phase zur Harmo-
nisierung der Stellenpldne und
den damit verbundenen Stel-
lenhebungen fiir die Jahre
1966 und 1967 erzielt werden.
Mit dem ersten Besoldungs-
neuregelungsgesetz ebenfalls
im Jahre 1967 wurden neue
Spitzenamter geschaffen und
weitere Stellenhebungen par-
lamentarisch bewilligt. Mit ei-
ner weiteren Nachschiebeliste
noch 1967, speziell das Haus-
haltsjahr 1969, brachte mit der
Ausfiihrung des zweiten Besol-
dungsneuregelungsgesetzes
eine weitere Verbesserung der
Beférderungsmoglichkeiten fiir
die Bundeswehrbeamten.

Unverkennbar blieben aller-
dings die noch offenen Nach-

!'.‘a.zf 3
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DBB Bundesvorsitzender Wernery, Ministerialdirektor Kroener, Ministeri-
aldirigent Kretschmann, Ministerialdirigent Wirsching, stellv. VBB-Bun-
desvorsitzender Karrasch, Mitglied des Bundestages Briick, Ministerialrat
Dr. Rottmann, Ministerialdirigent Léffelsend, VBB-Bundesvorsitzender
Dr. Kreuzer, stellv. VBB-Bundesvorsitzender Trottenberg (von links).
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Staatssekretar Birckholtz, Bundesminister Schmidt, VBB-Bundesvorsit-
zender Dr. Kreuzer und die stellvertretenden Bundesvorsitzenden

Karrasch und Beer (von rechts).

holmaRnahmen fir die verspa-
teten Aufbaujahre der
Verwaltung, wenngleich nicht
zu verkennen war, dass sich der
Abstand zu den anderen Bun-
desverwaltungen verkiirzt hat-
te. Ungelost war in diesem Zu-
sammenhang immer noch die
unausgewogene Altersstruktur
mit ihren sozial unvertragli-
chen Verzerrungen im Lauf-
bahngefiige.

Forderungen des Verbandes
fiir diesen Zeitraum waren:

> Unverzigliches Nachholen
der durch den spateren Auf-
bau der Bundeswehrverwal-
tung verursachten Nachteile
in der Organisations- und
Laufbahnentwicklung.

> Unmittelbar anschlieRend
dann eine nahtlose zeitge-
rechte Anpassung an den
gesellschaftlichen Wand-
lungsprozess staatlicher Auf-
gabenwahrnehmung durch
eine Neuordnung und Mo-
dernisierung von Beamten-
und Laufbahnrecht.

> Die Herstellung einer auf in-
nerer Gerechtigkeit fuBen-
den Besoldungsordnung,
strikt am Leistungsgrundsatz
orientiert mit zeitgemafer
moderner Ausbildung, fachli-
cher Fortbildung, ziigiger An-
passung der Organisation an
die veranderten Verhaltnisse.
Der Riickstand gegentiiber

der allgemeinen Einkom-
mensentwicklung in der Bun-
desrepublik betrug immer
noch 17 Prozent.

> Weiterentwicklung von ziigi-
gen Rationalisierungs- und
VereinfachungsmaBnahmen
in der Bundesverwaltung, vor
allemin der eigenen Bundes-
wehrverwaltung.

> Moderne, leistungsgerechte
Dienstpostenausstattung.

> Realisierung einer immer
noch fehlenden befriedigen-
den Regelung der Rechts-
stellung der Beamten der
Bundeswehr im Verteidi-
gungsfall, bei Teilnahme an
Manévern und an militari-
schen Ubungen.

> Versorgung bei gesundheitli-
chen Schadigungen von Be-
amten im Rahmen von Wehr-
libungen oder Mandvern
nach den Unfallfiirsorgebe-
stimmungen des Bundesbe-
amtengesetzes und nicht
nach den in aller Regel we-
sentlich unglinstigeren Ent-
schadigungsregelungen des
Bundesversorgungsgesetzes.

> Ausnahme vom Stellenabbau
des Haushaltsgesetzes 1969
im Hinblick auf das noch vor-
handene Fehlen an Muste-
rungsarzten, Wehringenieu-
ren, Geophysikern und
Lehrkréften an den Fach- und
Truppenschulen.

> Neben den sogenannten
Kegelverbesserungen des



1. BesNG wurden dort noch
eine Reihe von Verbesserun-
gen eingestellt, die von VBB
und dbb priorisiert waren:
wie die Einflihrung neuer
verzahnter Spitzenamter, die
den Effekt hatten, dass in je-
der Laufbahngruppe eine
weitere Beférderungsmog-
lichkeit fiir Inhaber herausge-
hobener Dienstposten er-
moglicht wurde.

> Mit der Neugestaltung der
Grundgehalter wurde ein
zeitgerechteres Erreichen der
Gehaltsendstufe zusatzlich
ermoglicht.

> Weitere Hoherstufungen von
Amtern in allen Laufbahnen.

> Das 2. BesNG brachte Verbes-
serungen in den Grundgehal-
tern sowie beim Ortszu-
schlag, die Gewahrung von
Amtszulagen im einfachen
Dienst, die Erweiterung der
Technikerzulage bei A5, A7,

A 11, die Anhebung der Min-
destversorgung, die Teilnah-
me der Versorgungsempfan-
ger an kiinftigen
strukturellen Besoldungsver-
besserungen.

Fiir Grundsatzfragen der Be-
amten des technischen
Dienstes aller Laufbahnen
wurde der Bundesvorstand
neben dem eingerichteten
Fachbereich ,,Wehrtechnik*
vor allem vom Bereich BWB
intensiv unterstutzt. Die
enge Zusammenarbeit mit
dem dbb in allen Fragen der
Beamten in den technischen
Laufbahnen wurde intensi-
viert und fand darin ihren
sichtbaren Ausdruck, dass
der Kollege Ing. (grad.) Engel
in die Kommission Technik
des dbb Bundeshauptvor-
standes berufen wurde. Der
Verband legte fiir die folgen-
den Jahre den Schwerpunkt

v

seiner diesbeziiglichen Arbeit
auf folgende Themenberei-
che: Weiterentwicklung des
Ing.-Ausbildungswesens
(Umwandlung der bestehen-
den Ing.-Ausbildungsstatten
in Fachhochschulen); Gleich-
stellung des deutschen Inge-
nieurs im europdischen Rah-
men, Graduierung der
Beamten des gehobenen
Dienstes durch den Zusatz
Ing. (grad.) zur Amtsbezeich-
nung, Ausdehnung der Tech-
nikerzulage.

> Die weiter zutreffende Kritik
des VBB fokussierte sich auf
folgende Themen, wie die
immer noch bestehende
Chancenungerechtigkeit
gegenlber den etablierten
Verwaltungen des Bundes
sowie auf den auf 17 Prozent
angewachsenen Besoldungs-
riickstand der Beamten ge-
genliber der allgemeinen

~ 1

Einkommensentwicklung,
die Erweiterung der Beteili-
gungsrechte der Spitzenor-
ganisationen bei beamten-
rechtlichen Entscheidungen
und die dringend erforderli-
che Weiterentwicklung des
Bundeslaufbahnrechtes (Aus-
und Fortbildung, Aufstiegsre-
gelungen), leistungsgerechte
Dienstpostenbewertungen in
den Standortverwaltungen
und den Truppenverwaltun-
gen.

Die im Jahr 1966 durchgefiihr-
ten Personalratswahlen waren
ein erneuter Vertrauensbeweis
der Beamten der Bundeswehr
fiir die konsequente Beamten-
politik ihrer Berufsvertretung,
den Verband der Beamten der
Bundeswehr. Er erhielt wieder-
um alle Beamtensitze im
Hauptpersonalrat. ]

1969 bis 1973 —Gesellschaftspolitischer Umbruch

Der IV. Bundesvertretertag 1969
hatte sich den im Unterschied
zu den fritheren Tagungen ei-
ner veranderten politischen
Situation gegeniibergesehen.
Der sich nunmehr ankiindigen-
de gesellschaftspolitische Um-
bruch lie einen erheblichen
Wandel erwarten, dessen Aus-
wirkungen noch nicht klar ab-
zuschatzen waren. Die Fortent-
wicklung der Struktur des
o6ffentlichen Dienstes und die
beinahe sprunghafte Zunahme
der Aufgaben liel3 die Notwen-
digkeit grundlegender Refor-
men unabweisbar hervortreten
und fiihrte zu neuen grundle-
genden Uberlegungen fiir die
Schwerpunkte der Verbands-
politik der folgenden Jahre.

Der Bundesvertretertag wahlte
Dr. Georg Kreuzer zum Bundes-
vorsitzenden.

Manches fand seinen Nieder-
schlag in den Beschliissen des
Bundesvertretertages von
1969. Vieles war indessen noch
nicht reif gewesen und be-

stimmte deshalb nunmehr
zentral die Arbeit der Organe
des Verbandes.

Uber diese grundlegenden ge-
sellschafts- und beamtenpoliti-
schen Themen hinaus war es
vor allem zusatzlich die beson-
dere Stellung des Bundeswehr-
beamten im Gesamtgefiige der
offentlichen Verwaltung, die
nunmehr in den Vordergrund
trat. Die bisherigen Versaum-
nisse der ambivalenten Politik
der Parteien lieRen die schwie-
rige Interessenlage der Beam-
ten der Bundeswehr nie so
deutlich hervortreten wie in
diesen Jahren: einesteils we-
sentlicher Bestandteil der 6f-
fentlichen Bundesverwaltung
und andererseits selbststandi-
ger Teil der groRen Einheit Bun-
deswehr mit dem speziellen
Problem der Beamten der Trup-
penverwaltungen; gepragt von
einer Vielzahl besonderer Auf-
gaben und Belastungen und
zugleich wieder 6ffentlich ge-
messen an den Erfordernissen
der gesamten Ubrigen Bundes-
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Gesprach der VBB-Bundesleitung mit Abteilungsleitern des BMVg,
insbesondere die Ministerialdirektoren Ernst Wirmer, Heinz Schaefgen

und Dr. Heinz Padberg (von links).

verwaltung. Manche Miss-
verstandnisse, Zweifel an einer
konsequenten Verbandspolitik
und daraus folgend Enttau-
schungen hatten hier ihre ei-
gentliche Wurzel.

Die nicht einfache Verbands-
politik musste sich in dieser
schwierigen Phase zwischen
beiden Polen bewegen, um er-
folgreich Handlungsfreiheit zu
behalten, einerseits die groBen
strukturellen Probleme des Be-
rufsbeamtentums und auf der
anderen Seite die speziellen

berufspolitischen Probleme der
Beamten der Bundeswehr.

Daneben traten unvorherzuse-
hende bedeutsame Probleme
auf, die entschlossenes und
energisches Verhalten und
Handeln erforderten. Unter
dem Deckmantel einer auch
vom dbb anerkannten und fiir
dringend notwendig erachte-
ten Reform des 6ffentlichen
Dienstes trat der Deutsche Ge-
werkschaftsbund zum massi-
ven Angriff auf das Berufsbe-
amtentum in seiner bisherigen
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Abgeordnete des Haushaltsausschusses des Deutschen Bundestages mit Abteilungsleitern des BMVg und der Bundesleitung.

Form an, mit der Zielrichtung
der Abschaffung der als reakti-
onar bezeichneten Dienstform,
um sie deshalb durch den Bun-
deseinheitsbediensteten zu er-
setzen.

Geschlossenheit mit dem dbb,
konsequenter personlicher Ein-
satz mit den besseren Argu-
menten fiihrte zum Riickzug
und zur Aufgabe des vom DGB
gesteuerten Vorgehens der
OTV. Der zur Aufgabe seiner
Ziele gezwungene Chef der
OTV, Kluncker, propagierte um-
gehend statt der Abschaffung
des Berufsbeamtentums nun-
mehr die Trennung des beam-
tenrechtlichen Gesamtkomple-
xes in Status und Folgerecht
mit dem politischen Ziel einer
umfassenden Vertretung der
gesamten wirtschaftlichen In-
teressen der Beamten durch
die Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr
(OTV). Diese schlecht gewéhlte
Alternative spitzte sich in der
politischen Diskussion durch
den dbb auf die Zentralfrage
der damit verbundenen Zulas-
sigkeit eines Streikrechtes fiir
Beamte zu. In einer nur zu die-
sem Zwecke anberaumten
Bundestagsplenardebatte
sprachen sich die Vertreter al-
ler im Bundestag vertretenen
Parteien eindeutig fiir das Be-
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rufsbeamtentum als das
staatstragende Element der
Bundesrepublik Deutschland
aus. Damit waren nicht nur die
gewerkschaftlichen Thesen
endgliltig aus der Diskussion
verschwunden, sondern es
wurde auf sachgerechter
Grundlage unserer Verfassung
der Weg frei zur Anpassung
des Berufsbeamtentums an die
veranderten staatlichen, wirt-
schaftlichen, gesellschaftlichen
und technischen Verhaltnisse,
in der Erkenntnis allerdings,
dass dieser zukiinftige Weg
sehr steinig werden konnte.

An wichtigen Gesetzgebungs-
vorhaben wurden auf den Weg
gebracht:

> Novellierung des Personal-
vertretungsrechtes; vor allem
mit der Forderung der Erwei-
terung der Beteiligungsrech-
te der Spitzenorganisationen
bei beamtenrechtlichen Re-
gelungen nach § 94 BBG;

> Neuordnung des Laufbahn-
rechtes;

> Verbesserte Regelungen fiir
die Aus- und Fortbildung der
Beamten;

> Neugestaltung des Urlaubs-
rechtes; Anderung der haf-
tungsrechtlichen Vorschriften
(§ 78 BBG); Neugestaltung
des Disziplinarrechtes; sowie

die Abschlussnovelle zum
sogenannten G 131.

Durchgesetzt und erfreulicher-
weise abgeschlossen werden
konnten folgende Vorhaben:

> Aufstieg in den hoheren
technischen Dienst nach
Aufhebung der entsprechen-
den entgegenstehenden
Verwaltungsvorschrift vom
16. Juli 1936;

> Berlicksichtigung von im
offentlichen Dienst einer
zwischen- oder liberstaat-
lichen Einrichtung des
offentlichen Dienstes zu-
riickgelegten Zeit bei der
Festsetzung der ruhege-
haltfahigen Dienstzeit der
Beamten;

> Ermoglichung von Teilzeit-
beschaftigung von Beamtin-
nen.

Die unzumutbaren, von den
Mitgliedern zu Recht kritisier-
ten Tatbestande bei der Besol-
dung einschlieflich der Riick-
stande im Vergleich zur
allgemeinen Einkommensent-
wicklung in der gesamten
Wirtschaft konnte durch die
nachfolgend auf den Weg ge-
brachten Verbesserungen ge-
mildert werden, ohne aller-
dings das Gesamtproblem
auch nur annahernd zu I6sen:

> Durch das 7. Besoldungs-
rechtsanderungsgesetz vom
15. April 1970 mit einer Erh6-
hung der Grundgehalter, der
Ortszuschlage und der Aus-
landszulagen.

> Durch die Anpassung der
Versorgungsbeziige in der
Form der geforderten Stel-
lenplananpassungszulage.

Die energischen Bemiihungen
des dbb und des VBB um ein
besoldungsrechtliches Ge-
samtkonzept fur die Zukunft,
die zahlreichen auf dieses Ziel
gerichteten Proteste und Ein-
flussnahmen im Innenaus-
schuss des Bundestages fiihr-
ten nach langen, teilweise
qualenden, heute nicht mehr
verstandlich zu machenden
Diskussionen und offen ausge-
tragenen feindseligen Mal3-
nahmen, weil sich noch bis
Ende 1970 die Bundesregie-
rung weigerte, den diesbezlig-
lich erteilten Auftrag des In-
nenausschusses des Deutschen
Bundestages sachgerecht um-
zusetzen. Der massive Wider-
stand der Beamtenverbande
fihrte letztlich zum Erfolg. Mit
der Verkiindung eines 1. Besol-
dungs- und Versorgungsneure-
gelungsgesetzes am 18. Marz
1971 im Bundesgesetzblatt
konnte auch der VBB eine posi-
tive Bilanz seiner jahrelangen



Bemiihungen ziehen und die
Erfillung einer ganzen Reihe
von Forderungen feststellen:

> Laufende jahrliche Uber-
priifung von Besoldung und
Versorgung (Einfligen des
§ 60 in das BBesG), der fest-
legt, dass die Bezlige der Be-
amten entsprechend der all-
gemeinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhaltnis-
se regelmaRig fur die Zu-
kunft angepasst werden; der
Verband sah in dieser Rege-
lung richtigerweise ein kla-
res Bekenntnis zu einer ei-
genstandigen und von
gewerkschaftlichen Tarif-
Uiberlegungen unbeeinfluss-
ten Besoldungspolitik.

1973 bis 1977 —

In der Zeit vom 27. bis 29. Juni
1973 fand der V. Bundesvertre-
tertag des Verbandes nun schon
traditionell wiederum in Kob-
lenz statt. Der bisherige Bundes-
vorsitzende Dr. Kreuzer hatte
den Verband seit 1971 haupt-
amtlich zugleich in der Funkti-
on des Bundesgeschaftsfiihrers
geleitet. Mit der Bundesge-
schaftsstelle bezog er ein neu-
es Domizil in der Colmantstra-
3e 18 in Bonn, nachdem sich
herausgestellt hatte, dass die
bisherigen Raume am Bonner
Kaiserplatz nicht mehr reich-
ten. Dr. Kreuzer trat aus Alter-
grinden nach langen Jahren
groBen personlichen Engage-
ments zu einer erneuten Wahl
nicht mehr an. Zu seinem

> Gesetzlich verankert wurde
erkennbar der Trend zu einer
leistungsorientierten Besol-
dung.

> Mit dem Abbau des Unter-
schiedes von Orts- und Tarif-
klassen im Ortszuschlag setz-
te sich der von dbb und VBB
vertretene Weg zur Gliede-
rung der Dienstbeziige in leis-
tungs- und familienbezogene
Gehaltsbestandteile durch.

> Die Teilnahme der Versor-
gungsempfanger an struktu-
rellen Besoldungsverbesse-
rungen wurde gesetzlich
verankert.

> Die Technikerzulage wird
erstmalig an alle Beamten
des mittleren und gehobe-
nen Dienstes gezahlt.

Reformen

Nachfolger im Amt des Bun-
desvorsitzenden wurde Kollege
Lothar Beer gewahlt.

Mehr als 200 Antrage zur Re-
form des 6ffentlichen Dienst-
rechtes, zum Beamtenrecht,
zur Besoldung, Dienstposten-
bewertung, der Ausgestaltung
der Stellenplane zur Personal-
fihrung, der Personalwirt-
schaft, den Laufbahnangele-
genheiten der vielfaltigen
Laufbahnen der Beamten der
Bundeswehr lagen vor und
wollten abgearbeitet werden.

Unter nachhaltiger Verfolgung
der bereits auf dem Bundes-
vertretertag von 1969 festge-
legten beamtenpolitischen

Der Vorsitzende des Haushaltsausschusses des Deutschen Bundestages
im Gesprach mit der Bundesleitung.

> Die bisherigen Unterhaltszu-
schiisse fiir die Laufbahnan-
warter werden in besol-
dungsverbesserungsrele-
vante Dienstbeziige
umgewandelt werden
(Anwarterbeziige).

> Das Gesetz sah weiterhin
Verbesserungen der
Stellenplanobergrenzen vor,
die die Beférderungsengpas-
se reduzierten, womit der
Forderung des Verbandes zu
einer Gleichstellung mit den
tibrigen Bundesbeamten na-
hezu weitgehend Rechnung
getragen wurde.

> Die neue Regelung der
Mehrarbeitsentschadigung
und die Gewahrung von Zu-
lagen in einigen besonderen

Bundesleitung mit Bundesminister Georg Leber und Staatssekretar

Helmut Fingerhut.

Reformziele, das verfassungs-
rechtlich verankerte Berufsbe-
amtentum entsprechend den
veranderten staatlichen, ge-
sellschaftlichen, technischen
und wirtschaftlichen Verhalt-
nissen fortzuentwickeln, soll-
ten wesentliche Schwerpunkte
der neuen Legislaturperiode sein:

> Erweiterung der Beteili-
gungsrechte der Spitzenor-
ganisationen;

> Reform des Personalvertre-
tungsrechtes;

> Schaffung eines reformier-
ten, den veranderten gesell-
schaftlichen und staatlichen
Verdnderungen angepasstes

~ 1

Funktionen sind zusatzliche
positiv zu wertende Elemen-
te der Besoldungsneurege-
lung.

Damit war ein Stlick des
Weges zur Normalitat zuriick-
gelegt; allerdings blieben noch
viele Themen intensiv zu bear-
beiten.

Einen eindrucksvollen Erfolg
konnte der VBB bei den Perso-
nalratswahlen 1969 erzielen;
er erhielt samtliche Sitze beim
Hauptpersonalrat im BMVg;
ebenso wurden die Wahlen zu
den Bezirkspersonalrdten zu
einem eindrucksvollen Ver-
trauensbeweis fiir den Ver-
band. [ |
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Dienstrecht;

> Durchsetzung eines moder-
nen, flexiblen Laufbahnrech-
tes, berufsbezogen und
durchldssig, ohne Dienst-
und Lebensalter, vor allem
aber unter Variierung noch
vorhandener — zu starrer
Laufbahnschranken;

> Leistungsgrundsatz kein Lip-
penbekenntnis, sondern le-
bendige Tatsache einer mo-
dernen Verwaltung:

> Moderne, offene, vor allem in
den Entscheidungen transpa-
rente Personalfiihrung;

> Verbesserung der Aus- und
Fortbildung im Sinne eines
berufsbezogenen Zieles;
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> Gerechte, leistungsbezogene
Besoldung;

> Versorgung wehriibender
Bundeswehrbeamter;

> Gesetzliche Regelung der
Rechtsstellung der Bundes-
wehrbeamten im Verteidi-
gungsfalle.

In den GruRBworten der politi-
schen Prominenz von Bund
und Landern, den Ansprachen
des Bundesvorsitzenden des
dbb, Alfred Krause, und des neu
gewahlten Bundesvorsitzen-
den des VBB, Lothar Beer, lag
der Schwerpunkt ungeachtet
aller Probleme der Besoldung,
der erwiesenen Benachteili-
gungen bei den Beamten der
Bundeswehr durch den verspa-
teten Aufbau, dem unbestrit-
tenen Mangel an kegelgerech-
ter Planstellenausstattung bei
den unverhohlen vorgetrage-
nen dogmatischen Angriffen
auf die Existenz des Berufsbe-
amtentums in der Bundesrepu-
blik. Einem Prozess, bei dem

sich der Vorsitzende der Ge-
werkschaft OTV, Heinz Kluncker,
sowie die gewerkschaftliche
Dachorganisation DGB mit un-
sachlicher Polemik an den
grundgesetzlichen Regelungen
und den geltenden Gesetzen
vergriffen. Diese Auseinander-
setzung bestimmte nicht nur
mafRgeblich den Bundesvertre-
tertag selbst, sondern auch fir
eine geraume Zeitspanne die
Zeit danach. Bei dem vom
DGB/OTV betriebenen Konzept
ging es, das sei aus fast schon
historischer Sicht in Erinnerung
gerufen, um eine gesetzlich ge-
regelte Aufspaltung des Beam-
tenrechtes in ein gesetzlich zu
regelndes Statusrecht und ein
dem Tarifrecht ausschlieRlich
zuzuordnendes Folgerecht, das
jeweils in auszuhandelnden Ta-
rifvertragen festzulegen sei, ein-
schlieBlich des Streikrechtes fiir
diesen Sektor. Letztlich konnte
mit Unterstiitzung des dbb der
gesellschaftspolitisch gefiihrte
Dogmenkrieg unter Verweis

1977 bis 1981 —
Enge der Haushalte

> Beim VI. Bundesvertretertag
1977 in Koblenz wahlten die
Delegierten Lothar Beer er-
neut zum Bundesvorsitzen-
den.

> VBB libt Kritik an der immer
noch ausstehenden
Dienstrechtsreform.
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Bundesleitung im Gesprach mit Bundesminister Dr. Hans Apel.

> VBB und dbb wehren sich ge-
gen von der Bundesregierung
beabsichtigte Sparmafinah-
men.

> Der Verband errang bei den
Personalratswahlen 1979
wie in den vergangenen Jah-
ren alle fiinf Beamtensitze. m

auf die Verfassung und die ge-
setzlichen Regelungen — wie
sich bald danach zeigte —
zugunsten des heutigen Be-
rufsbeamtentums entschieden
und die Versuche seiner Aus-
hohlung beendet werden. Der
Staat hatte seine Glaubwiirdig-
keit zurlickgewonnen. Die ak-
tuellen Bemiihungen um eine
langst fallige allgemeine
Dienstrechtsreform konnten
nunmehr von dbb und VBB mit
neuer Energie verbandspoli-
tisch vorangetrieben werden.

Die Wahl der Personalvertre-
tungen 1973 in der Bundes-
wehr fiihrten zu einem grof3en
Erfolg des VBB und damit zu
einem eindruckvollen Bekennt-
nis der Beamten der Bundes-
wehr zum Berufsbeamtentum.
Alle drei Beamtensitze im
Hauptpersonalrat beim BMVg
entfielen auf den Wahlvor-
schlag des VBB. Der VBB konn-
te seinen Stimmenanteil
gegenlber den Personalrats-

wahlen im Jahr 1969 erneut,
und zwar um 3,7 Prozent auf
insgesamt 71,4 Prozent verbes-
sern.

Die liberragenden Erfolge bei
den Personalratswahlen 1976
—um nur dies herauszuheben —
kennzeichnen ein Ergebnis har-
ter, beharrlicher und ehrlicher
Arbeit fiir die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen aller
Laufbahngruppen und Fach-
richtungen. Die Personalrats-
wahlen wurden mit einem
Uiberragenden Ergebnis fiir die
Liste ,VBB“ abgeschlossen. Die
Liste 1 des VBB erhielt 75,6 Pro-
zent aller abgegebenen giilti-
gen Stimmen. Die OTV wurde
weit abgeschlagen und erhielt
nur 7,4 Prozent bei den Beam-
ten; in gleicher Weise brach sie
bei den Angestellten und den
Arbeitern ein. Alle fiinf Sitze
des Hauptpersonalrates fielen
an die Kandidaten der Liste 1
des Verbandes der Beamten
der Bundeswehr. ]
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*3 VBB-Haus in Bonn, Baumschulallee 18 a









1981 bis 1985 — Politik und unsachliche Kritik

> Der VII. Bundesvertretertag
fand vom 20. bis 22. Mai
1981 traditionell in Koblenz
in der Rhein-Mosel-Halle
statt. Lothar Beer wurde zum
Bundesvorsitzenden ge-
wahlt.

> Der VBB sah sich einer kri-
senhaften Situation in Staat
und Gesellschaft gegen-
uber, die nicht nur gepragt
war von Problemen der

b8 Bundesminister Dr. Manfred Worner und Staatssekretar Dr. Joachim

Staatsfinanzen, sondern
moglicherweise als Folge
hiervon — mit erheblicher
Polemik und unsachlicher
Kritik am offentlichen
Dienst und damit am Be-
rufsbeamtentum.

> Verunsicherung und
Stagnation
— Verbesserung im Tarifrecht
gegen ein Moratorium bei
den Beamten;

Hiehle mit den Kollegen der Bundesleitung.

Bundesleitung diskutiert Haushaltsfragen mit dem Vorsitzenden des

Haushaltsausschusses, Abg. Rudi Walther (2. von links).

—Sofortige Tarifentlohnung
bei Ubertragung héherwer-
tiger Tatigkeiten, bei Beam-
ten Nichtbewilligung der
entsprechenden Planstel-
len;

—Zunehmende Disparitat
zwischen Renten und Ruhe-
standsbeziige der Beam-
ten.

— Beihilferecht wird als Privi-
leg in der Offentlichkeit dif-
famiert;

— Abkoppelung der Beamten
vom Inflationsausgleich,
einseitige Kiirzungen von
Kilometerpauschalen;

— Absenkung der Eingangs-
amter im Laufbahnrecht.

> Bei den Personalratswahlen

1982 erzielte der VBB den
bisher groRten Wahlerfolg in
seiner Geschichte. Im Haupt-
personalrat fielen wieder alle
flinf Sitze an den VBB. |

1985 bis 1989 — Zwischenbilanz Uber das bisher Erreichte

> Wiederwahl von Lothar Beer
anldsslich des VIII. Bundes-
vertretertages vom 16. bis
18. Oktober 1985 in Koblenz.

> Keine Privatisierung von
Staatsaufgaben
— Das Thema der Privatisie-
rung bestimmte erstmalig
die politische Diskussion.

> Gerechtigkeit fiir die Beam-

ten der Bundeswehr

— Beendigung der Kiirzungen
im Personalstellenbereich;

— Zlgige Verbesserungen in
den Stellenpldnen;

— Austausch von Beférde-
rungsplanstellen in den
Stellenplanen;

—Neufassung des Versor-
gungsrechtes, dabei bleibt
die eigenstandige Beam-
tenversorgung erhalten;

— Die Anderung der Bun-
deslaufbahnverordnung
ermoglicht erstmalig den
Aufstieg in besondere
Verwendungen auch fuir
die Beamten des gehobe-
nen Dienstes;

— Bewilligung von rund
1.800 Planstellenhebun-
gen;

—Biindelung von Dienst-
posten von A5/A7;

— Erhéhung der Nach-
wuchsquoten liber den
aktuellen Bedarf hinaus
zur Harmonisierung der

Im VBB-Haus: Gesprach mit Staatssekretar Dr. Giinter Ermisch.

Gesprach mit Abgeordneten des Verteidigungsausschusses, MdB Willi
Wimmer und Johannes Ganz, Hanspeter Oelmeier und Thorolf Schulte.

unausgewogenen Alters-
struktur (sogenanntes An-
béschungsmodel).
> Bei den Personalratswah-
len 1988 erhielt der VBB
—wie in den vergangenen

t8 Die Bundesleitung mit Bundesminister Prof. Dr. Rupérrt Scholz.

Jahren —mehr als deutlich
alle flinf Beamtensitze im
Hauptpersonalrat. Thorolf
Schulte wurde zum Vorsit-
zenden des Hauptperso-
nalrates gewahlt. ]
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1989 bis 1993 — Wiederherstellung der Einheit Deutschlands
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b Horst Krause, erster Vorsitzen-
der Bereich VII.

> Bei den Wahlen des IX. Bun-
desvertretertages vom 18.
bis 20. Oktober 1989 in Kob-
lenz wurde Lothar Beer wie-
der zum Bundesvorsitzenden
gewahlt.

> Die Neuorientierung nach

der Einheit Deutschlands

— In diesen Zeitraum fielen Er-
eignisse von historischer Be-
deutung. Am 9. November
1989 6ffnete die damalige
Deutsche Demokratische
Republik die Grenzen zur Bun-
desrepublik Deutschland.

> Straffung und Reduzierung
— Aufbau einer Wehrverwal-
tung des Bundes in den
neuen Bundeslandern nach
den Grundsatzen des Art.
87 b Grundgesetz;
— Ubernahme von circa

Der erste Prasident der WBV VI,
Dr. Karl Johanny.

50.000 Mitarbeitern der ehe-
maligen Nationalen Volks-
armee, deren sozialvertrag-
licher Abbau nach den
Regelungen im Einigungs-
vertrag, deren Einbau in die
Territoriale Wehrverwal-
tung, die Kommandobe-
hérden und die Truppe so-
wie in den Riistungsbereich;

— Herstellung der Chancen-
gleichheit im Vergleich zu
den anderen Bundesbehor-
den durch Realisierung des
gesetzlich vorgesehenen
100-prozentigen Stellen-
kegels;

—Malnahmen zur Abmilde-
rung der aus den Aufbau-
jahren der Bundeswehrver-
waltung noch stammenden
Verzerrung der aktiven Be-
amten innerhalb der Alters-
struktur —circa 50 Prozent

RHEIN MOSEL Hatle

F RN N T A
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Parlamentarische Staatssekretdrin Michaela Geiger verleiht Lothar Beer
das GroRe Bundesverdienstkreuz.

der aktiven Beamten inner-
halb von zehn Geburtsjahr-
gangen — bei den Beamten
der Laufbahnen des mittle-
ren und des gehobenen
Dienstes;

— Verbesserung der Haus-
haltsstellenausstattung der

Kegelobergrenzen fiir Be-
foérderungsamter im geho-
benen und nichttechni-
schen Dienst;

—Anhebung der gesetzlichen

Kegelobergrenzen fiir Be-
forderungsamter im mittle-
ren technischen Dienst;

> Planstellenverbesserungen

> Beim X. Bundesvertretertag

Bundesminister Dr. Gerhard Stoltenberg beim Monatsgesprach mit

Staatssekretédr Dr. Carl und Thorolf Schulte.

Laufbahnen des gehobe-
nen und des mittleren
technischen wie des nicht-
technischen Dienstes.

— Neues Spitzenamt des ein-
fachen Dienstes BesGr. A6.

> Bei den Personalratswahlen
1992 errang der VBB fiinf Be-
amtensitze im Hauptperso-

—Anhebung der gesetzlichen nalrat. |

modell fiir die Beamten der
Bundeswehr in der Form,
wie es flir die Soldaten vor-
gesehen wurde.

vom 20. bis 22. Oktober 1993
stellt sich der bisherige Bun-
desvorsitzende Lothar Beer
aus Altersgriinden nicht mehr

zur Wahl. Er wurde einstim- > Abbau des Personalumfan-

mig zum Ehrenvorsitzenden
des Verabandes gewahlt. Zum
neuen Bundesvorsitzenden
wurde Thorolf Schulte gewahlt.

> Personalstrukturmodell

—Progammatisch forderte
der Bundesvertretertag
1993 ein Personalstruktur-

ges der Streitkrafte und der

Wehrverwaltung des Bundes

—Von den noch insgesamt 203
Standortverwaltungen ver-
blieben 123. Die Kreiswehr-
ersatzamter wurden von 123
auf 83 reduziert. Die Zahl der
Truppenverwaltungen wur-
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de auf circa 400 festgelegt. > Personalentwicklungs- stellen ausgeplant, davon terhin die unbestrittene fiih-
Das Bundesministerium konzeption rund 31.000 Planstellen, rende Kraft, wenn es um die
selbst wurde in einem er- —HaushaltsmaRig abgedeck- 37.500 Stellen fiir Ange- Beamtinnen und Beamten
neuten Strukturschnitt um te Obergrenze fiir den Ge- stellte und 60.500 Stellen der Bundeswehr geht. Die
weitere 2000 Arbeitsplatze samtumfang des Zivilper- fir Arbeiter. flinf Beamtensitze im Haupt-
auf 3300 Mitarbeiter redu- sonals der Bundeswehr > Bei den Personalratswahlen personalrat gingen wieder an
ziert. von 129.000 Haushalts- 1996 blieb der VBB auch wei- den VBB. |

t& Bundesvorsitzender des dbb, Erhard Geyer, mit dem Bundesvorstand des 23 Gesprach mit dem Vorsitzenden der FDP-Fraktion des Deutschen Bun-
VBB. destages, MdB Otto Solms, Daniela Teichmann und Thorolf Schulte.

Verband der Beamten der Bundeswehr H
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1997 bis 2001 — Neustrukturierung der Wehrverwaltung

il Bundesminister Rudolf Scharping empfangt die Bundesleitung.

Die Bundesleitung: Walter Trottier, Gerhard Burmeister, Daniela Teich-
mann, Thorolf Schulte, Klaus-Jiirgen Achterberg, Riidiger Wolf, Wolfram
Kamm (von links).

—Neuorganisation der Kreis-
wehrersatzamter.

Neuausrichtung der Bun-
deswehr beeinflusst. Im
Ergebnis fielen im Haupt-
personalrat alle sechs zu
vergebenden Beamtensitze
an den VBB. ]

des mittleren Dienstes.
Sachgerechte Umset-
zung des Dienstrechts-
reformgesetzes mit sei-
nen Leistungsstufen,
Leistungszulagen und

> Beim XI. Bundesvertretertag
vom 8. bis 10. Oktober 1997
wurde Thorolf Schulte in sei-
nem Amt als Bundesvorsit-
zender bestatigt.

> Die Personalratswahlen
2000 wurden erheblich durch
die 6ffentliche Diskussion zur

Verband der Beamten der Bundeswehr H

> Beschliisse und Auftrage des

Bundesvertretertages 1997

an den Bundesvorstand

— Aufgabengerechter Anteil
der Statusgruppe Beamte
am kiinftigen Umfang des
Zivilpersonals;

— Modernisierung der Ar-
beitsplatze, insbesondere
der DV-Arbeitsplatze;

— Aufgabengerechte Perso-
nalerganzung durch struk-
turbezogene Nachquoten;

— Verbesserungen vor al-
lem in den Laufbahnen

Leistungspramien.

> Neustruktierung der Wehr-
verwaltung

—Neuordnung des Bundes-
amtes fiir Wehrverwaltung
mit der Gliederung in vier
Abteilungen;

—Integration der Wehrbe-
reichsgeblihrnisamter in
die Wehrbereichsverwal-
tungen und Einfiihrung des
datengestiitzten GEBAS-
Verfahrens;

: Prasidentenkonferenz bei der Bundesleitung zu Gast.

2001 bis 2006 — Wandel und Herausforderung

> Der XII. Bundesvertretertag
vom 30. bis 31. Oktober 2001
in Koblenz wahlte erneut
Thorolf Schulte zum Bundes-
vorsitzenden.

> Finanzknappheit der Haus-
halte

> vbb magazin | November 2016

—Tauziehen um die Reform
und Weiterentwicklung der
Alterssicherungssysteme;

—Einflihrung einer beschafti-
gungspolitisch wichtigen
und wirtschaftlich an-
nehmbaren Altersteilzeit

h Festakt — Ehrengdste in der vollbesetzten Rhein-Mosel-Halle.

auch fiir Beamte;

—Flihrungspositionen auf
Probe/Zeit;

— Teilzeitbeschaftigung und
langzeitige Beurlaubung;

— Leistungselemente in der
Besoldung;

— Richtwerte fiir die Vergabe
von Spitzennoten im Rah-
men dienstlicher Beurtei-
lungen.

> Reduzierung

— Betrafen die dienstrechtli-
chen MalRnahmen alle Be-
amten des Bundes, so ka-
men bei den Beamtinnen
und Beamten der Bundes-
wehr die Auswirkungen der
Streitkrafte und in deren
Folge die der Wehrverwal-

tung hinzu. Dies flhrte zu
groBer Unruhe und Unsi-
cherheit. Hinzu trat die Sor-
ge um Dienstposten und
Arbeitsplatze durch den am
15. Dezember 1999 abge-
schlossenen Rahmenver-
trag mit der deutschen
Wirtschaft und die von
Bundesminister Rudolf
Scharping mit groRer Ener-
gie betriebenen Aktivitaten
der Gesellschaft fiir Ent-
wicklung, Beschaffung und
Betrieb (g.e.b.b). Am 29. Ja-
nuar und am 16. Februar
2001 gab Bundesminister
Rudolf Scharping die Fein-
ausplanung bekannt. Der
Verband machte es sich zur
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Aufgabe, das Vertrauen der
Mitarbeiter in die Zukunft
wiederherzustellen. Fol-
gende ganzheitlich zu be-
trachtende MalRnahmen
wurden dem Bundesminis-
ter vorgetragen und deren
Realisierung angemahnt:
— Optimierung hat Vorrang
vor Privatisierung;
—Endgliltige Struktur- und
Planungssicherheit durch
zukunftsorientierte Orga-
nisation und Konzentrati-
on auf die Kernaufgaben
der Verwaltung;
— Attraktive Arbeitsplatze
mit beruflichen Perspek-

tiven fiir die Beamtinnen
und Beamten der Bun-
deswehr;

—Eine zielorientierte Vor-
ruhestandsregelung, die
insbesondere erneute per-
sonalstrukturelle Verwer-
fungen wie in der Aufbau-
zeit der Wehrverwaltung
von Anfang an vermeidet.

> Privatisierung

Einen groRen Raum an strei-
tiger Diskussion nahmen die

Bemiihungen des BMVg ein,

weitere Aufgabenpakete, die
bisher ausschlieBlich von der
Bundeswehrverwaltung

wahrgenommen wurden,
nunmehr zunehmend dem
privatwirtschaftlichen Be-
reich zuordnen zu wollen.
Der VBB beauftragte den
Miinsteraner Verfassungs-
rechtler Prof. Dr. Bodo
Pieroth mit der Erstellung ei-
nes Gutachtens liber die
Méglichkeiten und Grenzen
der Privatisierung in der Bun-
deswehr.

> Situation und weitere Ent-
wicklung der Bundeswehr-
verwaltung

~ 1

— Planerische und soziale
Sicherheit fiir die Angeho-
rigen der Bundeswehr ge-
wahrleisten,

— Wirtschaftlichkeit und Effi-
zienz in der Bundeswehr-
konsequent verbessern;

— Beitrage leisten zu einem zu-
kunftsfahigen Deutschland.

> Fir den VBB waren die Perso-
nalratswahlen 2004 wieder
ein voller Erfolg. Alle sieben
Beamtensitze im Hauptper-
sonalrat gingen an den Ver-
band. ]

Jetzt reichts: Unter diesem Motto protestierten 40.000 Angehdrige des
offentlichen Dienstes am 14. Dezember 2002 in Berlin. VBB-Kolleginnen
und -Kollegen waren dabei: Die Ruhestandler in vorderster Front.

2006 bis 2010 — Chancen nutzen — Zukunft gestalten

> Der XIIl. Bundesvertretertag
fand genau fiinfzig Jahre
nach seiner Griindung am
22.und 23. November 2006
in Bonn statt. Nach 13 Jahren
als Bundesvorsitzender stand
Thorolf Schulte fiir eine er-
neute Wiederwahl zum Bun-
desvorsitzenden des VBB
nicht mehr zur Verfiigung.
Die Delegierten wahlten
Thorolf Schulte einstimmig
zum Ehrenvorsitzenden des
Verbandes. Als Nachfolger

wurde Wolfgang Kamm zum
Bundesvorsitzenden ge-
wahlt.

> Dienstrecht

— Foéderalismusreform;

— Gesetz zur Neuordnung
und Modernisierung des
Bundesdienstrechts
(Dienstrechtsneuordnungs-
gesetz — DNeuG) vom 5. Fe-
bruar 2009;

> Bundeslaufbahnverordnung

(BLV) vom 12. Februar 2009

e Erstes Gesprach der Bundesleitung mit dem Bundesminister der
Verteidigung, Dr. Franz Josef Jung.

VBB-Bundesvorsitzender mit dem Bundesminister der Verteidigung,
Karl-Theodor Freiherr zu Guttenberg.

—Neuordnung des Laufbahn-
systems;

— Ausnahmen fiir besonders
leistungsstarke Beamtin-
nen und Beamte;

— Richtwertvorgaben fiir
dienstliche Beurteilungen.

> Anderungen von Verordnun-
gen mit besoldungsrechtli-
chem Bezug
— 8. Verordnung zur Ande-
rung der Erschwerniszula-
genverordnung vom 7. Mai
2008;

—Verordnung uber die Ge-
wahrung eines Zuschlags
zu den Dienstbeziigen bei
begrenzter Dienstfahigkeit;

—Verordnung liber Ober-
grenzen fiir Beférderungs-
amter in der Bundesver-
waltung (BOgrV);

—Neunte Verordnung zur
Anderung der Verordnung
uber die Gewahrung von
Mehrarbeitsvergiitung
fir Beamte (Bundesmehr-
arbeitsvergiitung —
BMVergV).
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VBB-Bundesvorstandes.

> Klageverfahren und Recht-
sprechung

— Musterverfahren zur
amtsangemessenen
Alimentation.

> Stellenbiindelung im mittle-
ren Dienst
—Biindelung aller Dienst-
posten im mittleren
Dienst bis zur Besoldungs-
gruppe A8.

> Schwerpunkte der Verbands-

arbeit

—Neuausrichtung und Mo-
dernisierung der Wehrver-
waltung;

— Weiterhin betriebene Priva-
tisierungsmaRnahmen, wie
das IT-Projekt Herkules und

andere Kooperationspro-
jekte nach dem OPP-Mo-
dell.

> Territoriale Wehrverwaltung

und Truppenverwaltung
— Zusammenfiihrung der
Truppenverwaltungs- und

Rechnungsfiihreraufgaben

mit gleichgelagerten Auf-

gaben der Standortverwal-

2010 bis 2014

Vergangenheit — Gegenwart — Zukunft
Bewahren —Handeln — Gestalten

> Der XIV. Bundesvertretertag
war der erste Vertretertag,
der vom 13. bis 14. Oktober
2010 in der Bundeshaupt-
stadt Berlin stattfand. Wolf-
ram Kamm wurde erneut
zum Bundesvorsitzenden
gewahlt.

> vbb magazin | November 2016

t¥ Ministerialdirektorin Greyer-Wi

eninger bei der Friihjahrssitzung des

tung (StOV) in Bundes-
wehrdienstleistungszent-
ren (BwDLZ).

> Liegenschaftsmanagement

und Bundesanstalt fiir Im-

mobilienaufgaben (BImA)

— Die Planungs- und Organi-
sationshoheit des BMVg
und damit auch die Statio-
nierungshoheit bleibt un-
beriihrt;

— Investive BaumaRnahmen
werden grundsatzlich auch
weiterhin durch die Bun-
deswehr verantwortet
(Ausnahme: Liegenschaf-
ten mit Hauptnutzer Terr-
WV);

— Zur Vermeidung zeitlicher
Verzogerungen werden die
die Zusammenarbeit von
Bundeswehr und BImA re-
gelnden Geschaftsprozesse
so schnittstellenarm wie
moglich ausgestaltet;

— Betreiber aller Liegenschaf-
ten —und damit bewahrte
Ansprechpartner fiir die
Truppe — bleibt auch zu-
kiinftig die Wehrverwal-
tung; bundeswehreigene
Konzepte zur Optimierung

> Grundsatzliche dienst- und
beamtenrechtliche Entschei-
dungen
— Kein Streikrecht fur Beamte;
— Erste Verordnung zur
Anderung der Bundeslauf-
bahnverordnung (BLV)
vom 20. Februar 2013.

:
u Vertreter der Bundesleitung und die Sprecher der Arbeitsgruppe Technik
bei Staatssekretar Wolf.

o« .
Staatssekretar Dr. Otremba im Kreis der Bundesleitung.

sierte Verbot auch mittel-
barer Diskriminierung;

—Vorgaben fiir effektivere
Gleichstellungsplane auch
in Zeiten von Personal- und
Stellenabbau;

— Verbesserte Regelungen
zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Erwerbstatigkeit.

des Liegenschaftsbetriebes
(Betreiber-Nutzer-Modell)
konnen so auch in Zukunft
in eigener Zustandigkeit
entwickelt und umgesetzt
werden.

— Durch den Erhalt der Perso-
nalhoheit fiir das im Lie-
genschaftsbetrieb einge-
setzte Personal ist dessen
Befahigung fiir eine Aufga-
benwahrnehmung in den
Auslandseinsatzen weiter-
hin gewahrleistet.

> Novellierung der Laufbahn-
ausbildung im héheren und
gehobenen technischen Ver-
waltungsdienst.

> Bei den Personalratswahlen
2008 konnte der VBB von den
erstmals acht zu vergebenden
Platzen sieben fiir sich ge-
winnen und damit das Ergeb-
nis von 2004 bestatigen. m

> Gleichstellungspolitik/Gen-
der Mainstreaming/Bundes-
gleichstellungsgesetz
— Umfangreiche Rechte der
Gleichstellungsbeauftragten;
— Das explizite und konkreti-

> Besoldung, Versorgung, be-

soldungsrechtliche Sonder-

gebiete

— Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbezligen im
Bund 2010/2011 (BBVANnpG
2010/2011) vom 19. No-
vember 2010;

Der VBB-Bundesvorsitzende
und der Parlamentarische
Staatssekretar, Dr. Ralf Brauk-
siepe, MdB, treffen sich zu ei-
nem ersten Gesprach lber die
Zukunft der HIL.
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Hoher Besuch in der Baumschulallee: Zu einem intensiven Meinungs-
austausch konnten im Juni 2011 der Bundesvorsitzende Wolfram Kamm
sowie die stellvertretenden Bundesvorsitzenden Rula Strehl, Gerhard
Burmeister und Jiirgen Mangerich die Vorsitzende des Verteidigungsaus-
schusses, Frau Dr. h.c. Susanne Kastner, MdB, begriiRen.

—Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetz
2012/2013 (BBVANnpG

2012/2013) vom 15. August

2012;
— Wiedergewdhrung der
Sonderzahlung vom
20. Dezember 2011;
— Fachkraftegewinnung im
Bund und Anderung weite-
rer dienstrechtlicher Vor-

schriften vom 15. Marz
2012;

— Bundeswehrreform-Be-
gleitgesetz vom 21. Juli
2012.

> Neuausrichtung der Bundes-
wehr
— Bericht der Strukturkom-
mission mit dem Titel ,Vom
Einsatz her denken — Kon-

— Verteidigungsminister

~ 1

— Aussetzung der Pflicht zur Ab-
leistung des Wehrdienstes;

— Verfassungsrechtliches
Gutachten;

— Prasentation der Forsa-Um-
frage zur Bundeswehrre-
form im Rahmen einer
Pressekonferenz in Berlin
im Jahre 2013.

— ,Dresdner Erlass”, der Ge-
neralinspekteur wird trup-

zentration, Flexibilitat, Effi-
zienz"

Dr. Thomas de Maiziére
legt mit den Verteidigungs-
politischen Richtlinien die
sicherheitspolitische Grund-
lage fiir die Reform der
Bundeswehr fest, die seit-
her als Neuausrichtung be-
zeichnet wird;
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dbb Bundesvorsitzender Peter Heesen, Bundesminister der Verteidigung,
Dr. Thomas de Maiziere, VAB-Bundesvorsitzender Herbert Schug und
VBB-Bundesvorsitzender Wolfram Kamm (von links).
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© Friedhelm Windmdller

b Podiumsdiskussion anldsslich der Fachtagung ,,Auswirkungen der Bundeswehrreform auf Streitkrafte und Ver-
waltung*: Wolfram Kamm, Ernst Beck, MdB, Elke Hoff, MdB, Rolf Clement, Katja Keul, MdB, Rainer Arnold, MdB,

Herbert Schug (von links).

pendienstlicher Vorgesetz-
ter aller Soldaten.

> Binnenarbeitsmarkt der

Bundeswehr

— Die demografische Ent-
wicklung zwingt auch die
Bundeswehr, sich auf die
Herausforderungen im
Wettbewerb um qualifi-
zierte Nachwuchskrafte
vorzubereiten;

— Der bundeswehrgemeinsa-

b

Die Zustandigkeit

der Bundeswehrverwaltung
fiir das Personalwesen

der Bundeswehr

Vorgaben des Art. 87t Abs. 1 GG
fiir eine Strukturreform der Bundeswehr

Reshmaguiachien
vergpleg ven

Praf. Dr. Heinrich Amadeus Walff

Oltober 3013
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me Personalkorper — unter
anderem mit einer starke-
ren Verzahnung des zivilen
und militarischen Personal-
korpers —ist Chance und
Herausforderung zugleich,
die vorhandenen Potenzia-
le von zivilen Mitarbeiterin-
nen, Mitarbeitern, Soldatin-
nen und Soldaten auch status-
Ubergreifend besser zu nut-
zen, das vorhandene Perso-
nal noch zielgerichteter an

den Arbeitsgeber Bundes-
wehr zu binden und den Bun-
deswehrangehorigen ver-
starkt planbare und vielfal-
tige Perspektiven zu bieten

— Unter dem Begriff Binnen-
arbeitsmarkt Bundeswehr
(BIAMBwW) sind MaRnah-
men und Verfahren des
Personalmanagements der
Bundeswehr zusammenge-
fasst, die sich an alle Bun-
deswehrangehorigen rich-
ten und unmittelbar der
personellen Bedarfsde-
ckung dienen;

— Der Erfolg eines Binnenar-
beitsmarktes Bundeswehr
hangt maBgeblich davon

ab, ob und inwieweit es ge-
lingt, die Aus-, Fort- und
Weiterbildung und die be-
rufliche Entwicklung der
Soldatinnen und Soldaten
sowie der zivilen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
auf den Erwerb der fiir ei-
nen Status- beziehungs-
weise Laufbahnwechsel
erforderlichen bedarfs-/
verwendungsbezogenen
Voraussetzungen auszu-
richten.

— Zur bundeswehrgemeinsa-
men Nutzung der in einer
Statusgruppe erworbenen
Befdhigungen, Kenntnisse
und Erfahrungen, die auch
das Ziel haben, eine Flexibi-
lisierung von Statusgrup-
pen- und Laufbahnwech-
seln zu ermoglichen, kann
es erforderlich werden,
eine Anderung der ein-
schlagigen beamten- und
soldatenrechtlichen Geset-
ze sowie Rechtsverordnun-
gen zu initiieren.

> Personalratswahlen
— Der VBB ist weiterhin der
,Marktfihrer”in der Inter-
essenvertretung der Beam-

b8 Prasentation der Forsa-Umfrage.

Gesprach des Bundesvorsitzen-
den Wolfram Kamm mit der
Bundesministerin der Verteidi-
gung, Frau Dr. Ursula von der
Leyen, MdB.

Erstes Gesprach des VBB-Bun-
desvorsitzenden mit dem neuen
beamteten Staatssekretar Gerd
Hoofe mit den Themenschwer-
punkten Attraktivitat und Bin-
nenarbeitsmarkt.

tinnen und Beamten. Der
VBB stellte von 2012 bis
2014 den Vorsitzenden des
Hauptpersonalrates beim
BMVg. Kollege Gerhard
Burmeister trat im Mai
2014 aufgrund einer ge-
troffenen Vereinbarung zu-
riick, war aber Ersten Stell-
vertretender Vorsitzender
und Gruppensprecher der
Beamten. [ ]
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2014 bis 2016 — Zivilpersonal in der Bundeswehr —
Licht und Schatten

zu begleiten, aber auch
fahigkeitsorientiert trans-
parent und effizient um-
zusetzen, Schaden ge-
nommen.

© VBB Archiv

> Agenda Attraktivitat
—Im Koalitionsvertrag wurde
vereinbart, den Aspekten
der Attraktivitat und Wett-
bewerbsfahigkeit der Bun-
deswehr eine hohe Priori-
tat einzurdumen.

> Sozialdemokraten fordern

b8 Anlasslich der Frithjahrssitzung 2014 des VBB-Bundesvorstandes unterrichtete der Prasident des Bundesamtes fiir

das Personalmanagement der Bundeswehr, Herr Georg Stuke, das Gremium (iber die Personallage, die Probleme Nachsteuerung der Bundes-
in der Zukunft hinsichtlich der Personalgewinnung, die Notwendigkeit des Binnenmarktes und den Aufbau des wehrreform
Bundesamtes.
> Der XV. Bundesvertretertag Wirkung von ihren Amtern 5|
fand am 8. und 9. Oktober entbunden; g:
2014 in Berlin statt. Wolfram —Risikoanalyse der zentralen :
Kamm wurde in seinem Amt Ristungsprojekte; e
als Bundesvorsitzender be- —Viele GroRBprojekte halten
statigt. weder Zeit- noch Finanz-
rahmen ein. Vor diesem
> Rlstungsprojekte im Blick- Hintergrund hat auch das
punkt Vertrauen von Parlament
— Staatssekretar Beemel- und Offentlichkeit in un-
mans und der Abteilungs- sere Fahigkeit, Riistungs-
leiter AIN, Detlef Selhau- projekte zielsicher aufzu- ; -
sen, wurden mit sofortiger setzen und professionell XV.VBB-Bundesvertretertag: Festakt am 9. Oktober 2014.

> vbb magazin | November 2016
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— Finanzen — Innerhalb des
Verteidigungsetats mussen
Umschichtungen vorge-
nommen werden;

— Verbesserung der Struktu-
ren;

—Nachsteuerung bei den
Standorten.

> Agenda ,,Bundeswehr in Fiih-

rung — Aktiv.Attraktiv.Anders.“

—Fiihrungs- und Organisati-
onsstruktur;

— Potenziale mobilisieren;

— Balance Familie und Dienst;

— Arbeitszeitautonomie;

— Karrierepfade;

— Gesundes Arbeiten;

— Moderne Unterkiinfte;

—Verankerung der Bundes-
wehr in der Gesellschaft.

> Bundeswehrfeuerwehr —
mal wieder im Blickpunkt.

> VBB bei Anhérung vor dem

Verteidigungsausschuss des

Deutschen Bundestages

— Gesetz zur Steigerung der
Attraktivitat in der Bundes-
wehr beschlossen — fiir Be-
amtinnen und Beamte ist
dieses Gesetz eine Farce!

> VBB bei der Auftaktveran-
staltung WEISSBUCH 2016
am 17. Februar 2015 in Berlin
vertreten.

> Bundesministerin Dr. Ursula
von der Leyen zeichnet Ger-
hard Burmeister mit dem Eh-

i

> vbb magazin | November 2016

u Personralratswahl 2016 — VBB-Listenfiihrer treffen sich in Bonn.

u:

¥ Der Parlamentarische Staatssekretar Markus Griibel, MdB, besucht den VBB in Bonn.

renkreuz der Bundeswehr in
Gold aus.

> VBB gibt Stellungnahme in

Sachen 7. Besoldungsande-

rungsgesetz ab

— Aufnahme der Streichung
des § 26 BBesG (Stellen-
obergrenzen) in das
7. BesAndG;

— Gleiche Anerkennung von
Qualifizierungszeiten wie
Berufsausbildung und Stu-
dium fiir die Beamtinnen
und Beamten, die nunmehr
den Soldatinnen und Solda-
ten zugestanden werden;

— Erweiterung der Tatbe-
standsvoraussetzungen fiir
den Anspruch auf die Stel-

|
A

lenzulage Fernmelde- und
Elektronische Aufklarung
auch fiir die Kolleginnen
und Kollegen der Akusti-
schen Aufklarung;

— Allgemein giiltige Regelung
zur Abgeltung von Bereit-
schaftsdienst;

—Erhéhung der Bundeswehr-
feuerwehr-Zulage;

— Beibehaltung der Zulage
fir die Wahrnehmung ei-
nes hoherwertigen Amtes
(§ 46 BBesQ).

> Zivile Karriere in der Bundes-
wehr in der Zukunft noch at-
traktiv?
— Zu diesem wichtigen
Thema hatten die Abge-

ordneten Rainer Arnold
und Thomas Hitschler in
ihrer Funktion als vertei-
digungspolitische Spre-
cher und Berichterstatter
fiir den Einzelplan 14 der
SPD-Bundestagsfraktion
zu einer Diskussionsrunde
eingeladen. Schwerpunk-
te liegen auf dem Hand-
lungsbedarf zur Attrakti-
vitat bei Arbeitnehmern
und Beamten sowie auf
mogliche Verschlechte-
rungen der Beteiligungs-
rechte fiir das Zivil-
personal im Rahmen

der Veranderung des
Soldatenbeteiligungs-
gesetzes.




28 Erstes Gesprach des VBB-Bundesvorsitzenden mit dem Abteilungsleiter
Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung, Herrn Generalleutnant

Benedikt Zimmer.

b8 Der VBB-Bundesvorsitzende im Gesprach mit dem Vorsitzenden des
Verteidigungsausschusses, Wolfgang Hellmich, MdB.

> Arbeitgeber Bundeswehr —
richtig aufgestellt fiir die Zu-
kunft?

> Zielbild Riistungsmanage-

ment vorgestellt

—Nach der Bestandsaufnah-
me und der darauf griin-
denden Agenda Rustung
folgt ein strukturierter Dia-
log der Staatssekretarin
Riistung mit dem Bundes-
verband der deutschen Si-
cherheits- und Verteidi-
gungsindustrie. Aus der
Perspektive der Mitarbeite-

Ehrenvorsitzende des VBB

Lothar Beer T
Thorolf Schulte

Ehrenmitglieder des VBB

Kaus-Jiirgen Achterberg
Ulrich Behnel T

Gerhard Burmeister
Wolfhard Engler

rinnen und Mitarbeiter ist
der Glaubwiirdigkeit eine
Schliisselfunktion beizu-
messen. Dabei ist es aus
Sicht des VB besonders hilf-
reich, wenn die Unterschie-
de zwischen einer Unter-
nehmenskultur und einer
Behordenkultur erkannt
und beriicksichtigt werden.

> Novellierung Soldatenbeteili-

gungsgesetz (SBG) — Referen-
tenentwurf sieht vom VBB
geforderte Beibehaltung der
Drittelerh6hung vor

Jirgen Essig
Heinrich Frahm
Helmut Franke
Ortwin Hellwig T
Baldur Jacubus T
Herbert Jordan t
Martin Kammler
Werner Karrasch t
Heinz Knoke 1

i . »

VBB-Bundesvorsitzender im Gesprach mit dem Beauftragten

<
o
(on

© VBB Archiv (3)

WEISSBUCH im BMVg, Brigadegeneral Carsten Breuer.

— Der VBB hat es mit guten

und nachvollziehbaren Ar-
gumenten erreicht, dass in
dem Uiberarbeiteten Refe-
rentenentwurf die soge-
nannte Drittelerhohung
nicht angetastet wird. Die
Interessen der zivilen Be-
schaftigten bleiben damit
gewahrt.

> Durchlassigkeit der Lauf-

bahngruppen bleibt erhal-

ten — Erfolg fiir den VBB;

— VBB begriift, dass nach Ab-
schluss der Ressortverhand-
lungen der Praxisaufstieg
vom mittleren in den geho-
benen Dienst erhalten wird;

— Dass gerade der Praxisauf-
stieg fiir den mittleren
Dienst weiter erhalten wer-
den soll, ist auch der nach-
haltigen Verbandspolitik
des VBB zu verdanken.

> Informationsveranstaltung

zur Organisationsanalyse
BMvg

> Staatssekretar missbilligt In-

terview mit dem Deutschen
BundeswehrVerband; die

Dr. Georg Kreuzer T
Horst Krause

Dr. Albert Klas t
Wolfgang Miiller
Hanspeter Oelmeier
Johann Paulsen
Wolfgang Reusch
Friedrich Riebel

Dr. Joachim Sack t

zeitliche Nahe zu den anste-
henden Personalratswahlen
sei nicht akzeptabel. Der VBB
hat dartiber hinaus eine
Gleichbehandlung noch
rechtzeitig vor den Personal-
ratswahlen eingefordert.

> VBB nimmt am Fachgesprach

mit dem Bundesinnenminis-
terium (BMI) teil. Es kommt
Bewegung in die Debatte um
die wochentliche Arbeitszeit
der Bundesbeamten.

> — Personalratswahlen 2016 —

Daten und Fakten

—Hauptpersonalrat — Beam-
te: 6 Sitze VBB, 1 Sitz ver.di,
1 Sitz DBwV, 1 Sitz GOD.

— Bei den vier zu wahlenden
Personalraten im Bundes-
amt fiir das Personalma-
nagement der Bundeswehr
— Bezirkspersonalrat (BPR),
Gesamtpersonalrat (GPR)
und ortliche Personalrate
(OPR) in K&ln und St. Au-
gustin — stellt der VBB den
Vorsitzenden im BPR, GPR
und im ortlichen Personal-

rat in St. Augustin. ]

Jurgen SauerelRig
Wolfgang Schlink T
Franz Schmatz 1

Karl Helmut Schnell t
Egon Storz

Hans SpieR T

Walter Trottier t
Wilhelm Trottenberg t
Erich Westhduser T
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Blutspenden heif3t Leben retten

Der Blutspendedienst Bw fiihrt seit iber 50 Jahren in den Liegenschaften der
Bundeswehr Blutspendetermine durch.

Als zusatzlicher Service wird bei den meisten angebotenen Terminen kostenlos
die Méglichkeit angeboten, sich in die international vernetzte Stammzellspender-
datei der Stefan-Morsch-Stiftung aufnehmen zu lassen. Dabei handelt es sich um
eine durch den Inspekteur des Sanitatsdienstes genehmigte Kooperation.

Spenden Sie Blut fiir lebensbedrohlich erkrankte Kameradinnen und Kameraden
in den Einsatzlazaretten des Auslands und in den Bw-Krankenhdusern! Dariiber
hinaus werden auf Anfrage auch zivile Krankenhauser in ganz Deutschland mit
Blut versorgt.

Kontakt: ZInstSanBw Koblenz-Laborabteilung V/Blutspendedienst
Telefon: 0261/896-77504

Kurzfristige Terminanderungen werden im intranet Bw veréffentlicht:
http://Fachinfo.ZSan/Blutspende

Blutspendetermine im November/Dezember 2016

Blutspendedienst

platspender

heifit
Leben
retten

der Bundeswehr

Datum Zeit Kaserne oder StraRe PLZ, Ort
15.11.2016 11.00-15.00 u. 16.00-18.00 Helmut-Schmidt-Universitat 22043 Hamburg
16.11.2016 09.30—12.00 u. 13.00-16.00 Helmut-Schmidt-Universitat 22043 Hamburg
17.11.2016 08.15-12.00 u. 13.00-15.00 BwKrHs 22049 Hamburg
23.11.2016 08.15—-12.00 u. 13.00-15.00 Rommel-Kaserne 89160 Dornstadt
24.11.2016 08.15-12.00 u. 13.00—16.00 Kurt-Georg-Kiesinger-Kaserne 88471 Laupheim
29.11.2016 10.00—12.00 u. 13.00-16.00 Konrad-Adenauer-Kaserne 50968 KoIn-Raderthal
30.11.2016 10.00—12.00 u. 13.00-14.30 Konrad-Adenauer-Kaserne 50968 KoIn-Raderthal
01.12.2016 09.30—12.00 u. 13.00-16.00 Heinrich-Hertz-Kaserne 54550 Daun
06.12.2016 09.00—12.00 u. 13.00-15.00 BAAINBw 56073 Koblenz
08.12.2016 09.30—12.00 u. 13.00-15.00 Oberst-Hauschild-Kaserne 56727 Mayen
13.12.2016 10.00—12.00 u. 13.00-16.00 Luftwaffen-Kaserne 51147 Ko6Iln-Wahn
14.12.2016 10.00-12.00 u. 13.00-16.00 Luftwaffen-Kaserne 51147 K6In-Wahn
15.12.2016 10.00-12.00 u. 13.00-15.00 Luftwaffen-Kaserne 51147 K6In-Wahn




