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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

seit Anfang September brennt es auf
dem Geldnde der WTD 91 in Meppen
im Emsland. Mittlerweile wurde durch

© Jan Brenner / dbb

bieten sich Schuldzuweisungen in die
eine oder andere Richtung, bevor der
Sachverhalt umfanglich aufgeklart
ist. Der Verband der Beamten der
Bundeswehr e.V. (VBB) nimmt die
Geschehnisse zum Anlass, sich bei
allen Kolleginnen und Kollegen der
Bundeswehrfeuerwehr und den zur
Unterstiitzung zur Hilfe geeilten Sol-
datinnen und Soldaten fiir ihren auf-
opferungsvollen Einsatz und die pro-
fessionelle Arbeit zur Bekampfung
und hoffentlich baldigen Léschung
des Brandherdes zu bedanken. In die-
sen Dank schlieBen wir alle zivilen
und militarischen Stellen, Behorden
und Personen der Bundeswehr ein,
wie alle anderen beteiligten Instituti-
onen des Katastrophenschutzes und
Hilfsdienste, die bei der Bekampfung
des Brandherdes eingesetzt sind. Wir
hoffen auf ein baldiges Einddmmen
und Léschen des Brandherdes und
dass keiner der beteiligten Helferin-
nen und Helfer und betroffenen Biir-
gerinnen und Biirger einen korper-
lichen Schaden davontragt.

den Landkreis Katastrophenalarm aus-
gelost. Blirgerinnen und Biirger von
mehreren Gemeinden im Umland sind
von den Rauchschwaden, die zeitweise
bis hin zur Freien und Hansestadt Ham-
burg zu sehen waren, betroffen. Evaku-
ierungen wurden in Erwagung gezogen.
Die zustandige Staatsanwaltschaft hat
mittlerweile die Ermittlungen aufge-
nommen. Verantwortlichkeiten werden
gepriift und ein Teil der Ermittlungen ist
auch die Frage, ob bei der zu Beginn des
Brandes herrschenden Witterungslage
der durchgefiihrte Testbetrieb notwen-
dig gewesen ist. Alles das wird Zeit in
Anspruch nehmen. Wir werten es als
richtiges und notwendiges Zeichen,
dass die politische Leitung des Bundes-
ministeriums der Verteidigung (BMVg)
vor Ort Prasenz gezeigt hat. Und es ver-
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Das Thema der Angleichung der
wochentlichen Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten an die der Tarif-
beschaftigten des Bundes, wird den
Verband auch in den nachsten Wo-
chen begleiten. Wir berichteten be-
reits tiber unsere Unterstiitzung einer
eingereichten Petition aus dem Bun-
desdienst und unsere Schreiben an
die Abgeordneten des Deutschen
Bundestages. Mittlerweile haben
uns auch die ersten Antworten er-
reicht. Das Bild ist gemischt. Von zu-
stimmender Unterstiitzung bis hin
zu Ablehnung. Interessanterweise
kommen diese gerade aus dem Vert-
eidigungsressort. Sowohl der Parla-
mentarische Staatssekretar Dr. Peter
Tauber wie auch der verteidigungs-
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politische Sprecher von CDU/
CSU, Henning Otte, sprechen
sich mehr oder weniger offen
gegen eine Reduzierung der
wochentlichen Arbeitszeit
aus. Tenor: Eine Reduzierung
fihrt zu einem hoheren Be-
darf an Personal. Oder anders
formuliert: , Aktuell erscheint
eine Reduzierung der wochent-
lichen Arbeitszeit verfriiht, da
sie den Stellenaufwuchs neut-
ralisiert und somit nichts an
der Arbeitsverdichtung andern
wiirde.” Das ist zwar alles
logisch, ist aber fiir die Losung
der als ungerecht empfun-
denen unterschiedlichen Ar-
beitszeit im zivilen Bereich
wenig hilfreich. Wo bleibt

bei dieser Aussage eigentlich
die Wertschatzung fiir den Ar-
beitseinsatz des Personals un-
ter zum Teil abenteuerlichen
Rahmenbedingungen? Und
wer tragt denn die Verantwor-
tung fiir diese Arbeitsverdich-
tung? Jahrelang wurden in der
Bundesverwaltung pauschal
Stellen gekiirzt, um Einsparun-
gen fiir den Bundeshaushalt
zu generieren. Im Bereich der
Bundeswehrverwaltung ging
jede Bundeswehrreform mit
einer Reduzierung des Zivil-
personals einher, ohne vor-
herige Aufgabenkritik. Die
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Folgen sind uns allen sattsam
bekannt. Und wir weisen in
diesem Zusammenhang noch-
mals darauf hin, dass sich die
Beamtinnen und Beamten des
Bundes im Nachgang zu Tarif-
verhandlungen mit einer Er-
héhung ihrer Arbeitszeit die
Erhéhung von Besoldung und
Versorgung haben ,,abkaufen®
lassen. Im Ubrigen verbunden
mit der Zusage der Politik, die
Wochenarbeitszeit wieder
nach unten zu korrigieren.
Passiert ist in all den Jahren
nichts. Vertrauen in Zusagen
der Politik sieht anders aus.
Wahrscheinlich gilt auch hier
die Konrad Adenauer zuge-
sprochene Aussage: ,Was
kiimmert mich mein Ge-
schwatz von gestern.“ Aber
noch ist ja nicht aller Tage
Abend. Lesen Sie hierzu bitte
auch auf der Seite 5. Der VBB
wird auf jeden Fall an diesem
Thema dranbleiben und Sie
informieren.

Neues gibt aus auch aus dem
Hause ,Task Force BAAIN®. Fiir
den angedachten Expertenrat,
der sich neben Vertretern aus
Wissenschaft, Industrie und
Politik auch aus Vertretern von
Gremien des Bundesministeri-
ums der Verteidigung zusam-

mensetzen soll, hat der fiir
Riistungsfragen zustandige
Staatssekretdr Zimmer fiir den
letztgenannten Personenkreis
die Einladungen ausgesprochen.
Absicht der Ministerin war es
ja, Experten und deren Sach-
verstand in Fragen Riistung,
Haushalt und Beschaffungsor-
ganisation —auch aus dem Res-
sort BMVg —in den Gesamtpro-
zess einzubeziehen. Das macht
Sinn. Wir haben jetzt mit Inter-
esse vernommen, dass diese
Intention der Ministerin von
Herrn Zimmer durch die Einla-
dung jeweils eines Vertreters
der zivilen und militarischen
Gleichstellungsbeauftragten,
der Schwerbehindertenver-
tretung, des Hauptpersonal-
rates, des Gesamtpersonalrates
beim BMVg und des Gesamt-
vertrauenspersonenausschus-
ses (GVPA) der Soldaten umge-
setzt worden sein soll. Nun
werden wir sicherlich nicht die
Bedeutung der genannten Gre-
mien infrage stellen. Gleich-
wohl verwundert es schon,
dass gerade aus der Behorde,
die ja maBgeblich von jedweder
organisatorischen Veranderung
betroffen sein wird, derzeit — bis
Redaktionsschluss —kein einzi-
ges Mitglied einer Personalver-
tretung zu dieser Expertenrun-

de eingeladen worden ist.
Dafiir aber beispielsweise mit
dem GVPA eine Institution, die
nur fiir Soldaten in den soge-
nannten ,nicht personalratsfa-
higen Einheiten und Dienst-
stellen® zustandig ist. Dazu
gehort unseres Wissens das
Bundesamt fiir Ausriistung, In-
formationstechnik und Nut-
zung der Bundeswehr (BAAINBw)
nicht. Die Griinde, derentwe-
gen Staatssekretdr Zimmer auf
den im BAAINBw zweifelsfrei
vorhandenen Sachverstand
verzichten will, erschlieBen
sich uns nicht. Oder es ist mit
der Vorgabe, Experten einzu-
laden, nicht weit her? Oder
weil im Zweifel die Verteidi-
gungsministerin gar nicht, wer
von ihrem Staatssekretar so
alles eingeladen wurde? Ver-
bande und Gewerkschaften
sind es auf jeden Fall auch
nicht. Das haben wir zum An-
lass genommen, Staatssekretar
Zimmer anzuschreiben und um
Berlicksichtigung zu bitten. Be-
griindet haben wir unseren
Wunsch mit einer Zusage der
damaligen Staatssekretarin Dr.
Katrin Suder. Wir gehen derzeit
noch davon aus, dass Zusagen
von Leitungsmitgliedern auch
bei einem personellen Wechsel
Bestand haben. Alles andere
wiirde einen Paradigmen-
wechsel in der Zusammen-
arbeit und einen Vertrauens-
verlust sondersgleichen
bedeuten.

Bis zum Redaktionsschluss lag
uns noch keine Antwort aus
dem Biiro Staatssekretar Zim-
mer vor. Auch hier werden wir
Sie Uiber unsere sozialen Medien
informieren.

Herzlichst

lhr

oGl

Wolfram Kamm
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Jetzt sehen wir klarer ...

% Eun\(llesm_ir!isterium
| e Antwortschreiben des Parlamentarischen Staatssekre-
térs Dr. Peter Tauber, MdB, auf eine Anfrage der Fraktion
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Dr. Peter Tauber Die Linke. Gestellt durch den Sicherheitspolitischen Spre-

Patamentarischer Stzatssoetér cher Matthias Héhn, MdB, beziiglich der Arbeitszeit.
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. Jahren erhebliche
Berli /d September 2018 Tarifbeschéaftigten. Der Gesetzgeber hat in den vergangenen
erlin, . September .

g
Personalaufstockungen in der Bundesverwaltung beschlossen. Eine Reduzierun:

. . i
der wochentlichen Arbeitszeit wirde die damit verbundenen po

e ren und zu einer weiteren Arbeitsverdichtung beitragen.

auf lhre Schriftliche Frage 9/2

Mit freundlichen GriBen
~Wann wird nach Planung der Bundesregierung die wéchentliche Arbeitszeit-

der B tinnen und B 1 der Bund r an die der Tarifbeschéftigten
angeglichen, nachdem der Grund fiir die Anhebung der Wochenarbeitszeit

(Haushaliskonsolidierung) angesichts mehrjahriger Haushaltsiiberschiisse in-
zwischen seit Léngerem entfallen ist?*,

eingegangen beim Bundeskanzleramt am 3. September 2018, teile ich lhnen mit:

Dy/Peter Tauber
Die regelmaRige wichentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des Bundes

wurde zum Zwecke der Konsolidierung des Bundeshaushalts mit Wirkung vom

1. Oktober 2004 einheitlich von 38,5 Wochenstunden auf 40 Wochenstunden erhéht.
Mit Wirkung vom 1. Mérz 2006 folgte eine weitere Erh6hung auf 41 Stunden pro Wo-
che, Welché ebenfalls mit der angespannten Lage des Bundeshaushalts begriindet
wurde. [m Zuge des Inkrafttretens des Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst
(TV6D) zum 1. Oktober 2005 wurde die regelméRige wochentliche Arbeitszeit fiir Ar-

beitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf 39 Stunden festgesetzt und gilt seitdem un-
veréndert fort.

Die Bundesregierung sieht im Rahmen einer nachhaltigen Haushaltskonsolidierung
nach wie vor keinen Spielraum fiir eine Angleichung der reguléren wichentlichen

Arbeitszeit der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten an das Arbeitszeitniveau der

CDU Y CSU i

. I Vorsitzender der ADESETUPPE Die Erhdhung der Arbeitszeit fiir Beamtinnen und Beamte anf 41 Stunden im
[R——————— mmz;‘;‘,ﬁ:ﬁ;m, Jahr 2006 erfolgte mit der Absicht der Konsolidierung des Bundeshaushalts,
Hermm Sprached

Sl A Das Bundesministerium des Inneren, fir Bay und Heimat (BMI) machte
gundesvorsitzender plaz des Rapubli 1 wiederholt deutlich, dass weiterhin kein Handlungsspielraum fir

yerband der Beamten deg Bundeswehr eV, 13011 Berin Anderungen der wichentlichen Arbeitszeit auf 40 Stunden im Arbeitszeitrecht
—r—pa L e

henning oeSpundesiig 48

it ey Dieser Argumentation schliefe ich mich an.

Verband der Beamten der Bundeswehr

Dariiber hinaus weise ich darauf hin, dass die Arheitszeiten von Beamtinnen
und Beamten iiber alle Ressorts einheitlich geregelt sind. Die Beamtinnen und
Beamten aus dem Gesc ich des By inisteri der Verteidi
stellen hinsichtlich ihrer wéchentlichen Dienstzeiten keine Ausnahme
gegeniber anderen Ressorts dar.

Ich hoffe, dass Ihnen meine Antwort dienlich war,
in, 06. September 2018 .
perlin, : Pder - fer in der

Mit freundlichen Griilen

NJ&#@-\%

Henning Otte MdB
Verteldigungspolitischer Sprecher
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag

Sehr geehrter Herr Kamm,

hahen Sie vielen Dank fir Thee Anme,_e vom 13, aug{.lst:.:lz an ::Tm cauder
Vorsitzenden der CpU/CsU-Fraktion im Deutschen Bundes ::-migkensnalm
MdB. Der Fraktionsvorsitzende hat mich sebem Ihnen z\:ls e s

in meiner Funktion als verteid igu nsspnhhschﬂSprecher )

Fraktion im Deutschen Bundestag Zu antworten.

iffedi i maRigen wichentiichen

s .mrra_-g: b‘etnﬂ't d'n mzi::m“s o ':f:lnund‘f: auf das Wiveau der
‘kege[ung d::Tarifvem-a@es filr den bﬂemliclfen Dienst g'fval?:‘;:):ﬁerﬁ“de

iitzung der vorliegenden Petition sowie regelmaBig wi g
e der Verbinde und Vertretungsgremien verdeut] lfheljl die
Mh:hg:;adkfﬂrdle im Geschéftsbereich des sundfsrn inisteriums der
b idi tatigen Mi iteril und Mitarbeiter.
b Buls

ilitari: i i ifische Besonderheiten und e?nen .
Der militarische Dlens(rvelsrlmsionsrz B e mloniiichiek
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aus drei P ¢
des Bffentlichen Dienstrechts ist anzustreben.
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Abteilungsleiter Recht

verabschiedet

Mit einer Serenade wurde am 12. September 2018 in Berlin
der Leiter der Rechtsabteilung, Dr. Dieter Weingdrtner, in den
Ruhestand verabschiedet.

In einer kurzweiligen Rede
skizzierte Staatssekretar Gerd
Hoofe den beruflichen Werde-
gang und vielfaltigen Verwen-
dungen Dr. Weingartners in-
nerhalb und aufRerhalb des

offentlichen Dienstes, bevor
ihn im Jahre 2002 der Ruf des
damaligen Verteidigungsmi-
nister Dr. Peter Struck ereilte
und er zum Abteilungsleiter
der Rechtsabteilung ernannt

wurde. Fiinf Ver-
teidigungsminis-
ter (einschl. Frau
Dr. Ursula von
der Leyen) und
16 Jahre spater
erfolgte jetzt die
Versetzung in den einstwei-
ligen Ruhestand. Uber die
Parteigrenzen hinweg war die
stille und doch so kompetente
Art Dr. Weingartners geschatzt,
so Gerd Hoofe, der das eine
oder andere juristische Fach-
gesprach genossen hat.

Nach der Aushandigung der Ur-
kunde beschrieb Dr. Weingdartner
in seiner Abschiedsrede seine
ersten Erfahrungen mit der
Bundeswehr als Soldat auf Zeit
fiir zwei Jahre und wie ihn der

Weg liber viele weitere beruf-
liche Stationen wieder zur Bun-
deswehr fiihrte. Als dienstal-
tester Leiter der Rechtsabteilung
hat sich Dr. Weingartner nun in
den Ruhestand verabschiedet.

Der Verband der Beamten der
Bundeswehr e.V. (VBB) dankt
Dr. Weingartner fir seine ge-
leistete Arbeit und die vielen
gute Gesprdche tiber all die
Jahre. Ihm und seiner Familie
wiinschen wir alles Gute fiir
die Zukunft. [

Verantwortungsvolle Arbeit

Seit Anfang September brennt es auf dem Gelande der WTD 91 in
Meppen im Emsland. Mittlerweile wurde durch den Landkreis
Katastrophenalarm ausgelost.

Biirgerinnen und Biirger von
drei Gemeinden im Umland
sind von den Rauchschwa-
den, die bis hin zur Freien
und Hansestadt Hamburg
zu sehen sind, betroffen.
Evakuierungen werden in
Erwagung gezogen.

Die zustandige Staatsanwalt-
schaft hat mittlerweile die
Ermittlungen aufgenommen.
Verantwortlichkeiten werden
gepriift und ein Teil der Ermitt-
lungen ist auch die Frage, ob
bei der zu Beginn des Brandes
herrschenden Witterungslage
der durchgefiihrte Testbetrieb
notwendig gewesen ist. Alles

> vbb magazin | Oktober 2018

das wird Zeit in Anspruch
nehmen.

Der Verband der Beamten der
Bundeswehr e.V. (VBB) nimmt
die Geschehnisse zum Anlass,
sich bei allen Kolleginnen und
Kollegen der Bundeswehrfeu-
erwehr und den zur Unterstiit-
zung zur Hilfe geeilten Solda-
tinnen und Soldaten fiir ihren
aufopferungsvollen Einsatz
und die professionelle Arbeit
zur Bekampfung und hoffent-
lich baldigen Léschung des
Brandherdes zu bedanken.

In diesen Dank schlieRen wir
alle zivilen und militarischen

Stellen, Beh6rden und Perso-
nen der Bundeswehr ein, wie
alle anderen beteiligten Insti-

tutionen des Katastrophen-
schutzes und Hilfsdienste, die
bei der Bekampfung des Brand-
herdes eingesetzt sind. Wir hof-
fen auf ein baldiges Einddmmen
und Léschen des Brandherdes
und dass keiner der beteiligten
Helferinnen und Helfer und
betroffenen Biirgerinnen und
Biirger einen korperlichen
Schaden davon tragt. u
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